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_» A& ) ESTATUTO SOCIAL

| SOCIACAO REGIONAL DAS MULHERES TRABALHADORAS RUAIS DO
BICO DO PAPAGAIO (ASMUBIP)

L (alterado pela assembléia extraordinaria de 20/02/2005)

CAPITULO1-Da denominacio, sede, foro, prazo de duracdo, ano social e fiscal e fins.

Art. 1° - Associagdo Regional das Mulheres Trabalhadoras Rurais do Bico do Papagaio -
ASMUBIP, CNPJ n° 25.064.668/0001-23, constituida em assembléia realizada em 27 e 28 de
novembro de 1992, é pessoa juridica de direito privado, sociedade civil para fins nao
econdmicos. com sede e foro no municipio de Augustinopolis — Estado do Tocantins.

Art 2° — O prazo de duragio ¢ indeterminado, ano social e fiscal encerrar-se-a em 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 3° - Os fins a que se destina ASMUBIP: promover a participagdo e organizagio das
trabalhadoras rurais, para que reconhegam sua forga, conquistem seus direitos enquanto
cidadans, compartilhem sua historia, a liberdade, a igualdade, a justica sem preconceito de
raca, cor, género, credo religioso, também desenvolver atividades relacionadas a
beneficiamento, comercializagio e alternativas econdmicas para o extrativismo, bem como
atuar nas areas de meio ambiente, direitos humanos, cu Itura, educaco, satde.

CAPITULO 11 - Dos objetivos:

Art. 4° — Objetivos da associac@o:

[ - ASMUBIP considera mulher trabalhadora rural, aquela que tem na agricultura € ou no
extrativismo, sua principal atividade;

[1 — ASMUBIP reconhece o Sindicato dos/as trabalhadores/as rurais como uma ferramenta de
organizagdo essencial e orienta suas associadas para dele participarem ativamente;

III - discutir os problemas especificos ¢ implementar projetos sobre saide e sexualidade,
#abalho, cultura, direitos humanos, educagdo e lazer da mulher trabalhadora rural e
extrativista, atividade de beneficiamento e comercializagdo de produtos da agricultura e
extrativistas;

IV - desenvolver agdes no sentido de esclarecer e formar consciéncia para a preservagio da
natureza € Seus recursos naturais:

a) comunicar aos 6rgdos competentes crimes contra a natureza e contra a mulher;

b) discutir questdes relacionadas ao mundo da mulher, e seu papel na transformagéo da
sociedade:

¢) identificar, elaborar e executar projetos, buscar fontes de recursos, enfim alternativas para
melhorar as condi¢des de produgdo agricola, extrativista e a sua comercializagdo;

d) fazer convénios, parcerias, acordos com entidades pablicas ou privadas, nacionais €
internacionais, no sentido de buscar recursos necessarios para concretizar 0s seus objetivos,
bem como procurar, receber créditos e financiamentos em beneficios das associadas;

¢) buscar e realizar troca de experiéncias com outras entidades.

V — incentivar cultura, o estudo e implantagéo de alternativas tecnolégicas apropriadas para o
desenvolvimento socialmente justo e ecologicamente adequado para agricultura e
extrativismo;

V1 — fazer cooperagdo técnica e financeira com 6rgdos ou entidades nacionais €
internacionais, através de convénios, parcerias, acordos, contratos publicos ou privados,
visando o fortalecimento ou ampliagdo de suas agdes institucionais.

CAPITULO III — Das associadas admissdo, direit demissdo, deveres, exclusdo.
suspensio
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.- Art. 5° — Poderdo ser associadas, mulheres trabalhadoras rurais conforme art. 4°, inciso I,
sendo que essa qualidade de associada ¢ intransmissivel.

Pardgrafo primeiro. Maiores de 16 anos, e que seja associada no Sindicato dos/as
Trabalhadores/as Rurais

Pardgrafo segundo. A entrada de novas associadas serd possivel desde que indicada
por um dos nucleos existentes ¢ com aprovagdo da Assembléia Geral.

Art.6° — Sdo direitos das associadas quites com suas obrigagdes:

I - ter vez e voz, votar e ser votada;

II - gozar dos beneficios da associagéo;

III - participar das assembléias;

IV - pedir esclarecimento e informagdes sobre as atividades da associagéo;
V - fazer proposta sobre medidas de interesse da associagdo;

VI - conhecer o estatuto social da associagio;

VII - 1/5 das associadas pode convocar assembléia;

Art. 7° — Da demissdo da associada:

I — a associada a qualquer tempo podera sair, comunicando a coordenagdo da ASMUBIP por
escrito, sendo que na primeira assembléia posterior ao pedido, a coordenagdo comunicaré as
demais associadas e fara constar em Ata.

Art. 8° — Sdo deveres das associadas:

I - contribuir anualmente com a associagdo, conforme o que decidir em Assembléia Geral;
II - participar das reunides e assembléias;

III - respeitar e obedecer as decisdes tiradas em assembléia e nas reunides da coordenagio;
IV - cumprir o estatuto social;

V - ajudar para o fortalecimento da associa¢do e zelar pelo patriménio.

Art, 9° — A associada podera ser excluida quando:

I - ndo respeitar o estatuto social;

II — quando a conduta for incompativel com a permitida por lei, tiver cometido crime contra o
atriménio, crime contra a pessoa;

1IT - por morte da associada, perda da capacidade civil;

IV - quando deixar de exercer atividade de trabalhadora rural.

Paragrafo primeiro. A exclusio baseada no inc.IIl, do art. 9° serd comunicada aos/as
herdeiros/as, bem como serd cobrado as dividas no montante da heran¢a recebida ou caso
tenha saldos e créditos em nome da associada, a ASMUBIP devolvera a quem de direito.

Paragrafo segundo. A exclusdio baseada nos incisos 1, II, IV do art. 9°, serd decidida
pela coordenagdo, onde serd lavrada ata, uma cépia da ata serd remetida para associada
informando-a sobre a decisdo, com recibo que comprove a entrega, apés o recebimento a
associada excluida tera o prazo de 30(trinta) dias para recorrer a assembléia.

Pardgrafo terceiro. O recurso tera efeito suspensivo até a realiza¢do da primeira
Assembléia Geral que deliberara sobre o assunto.

Paragrafo quarto. A exclusio, baseada nos incisos I, II, IV do art. 9°, serd definitiva
se a associada ndo recorrer, no prazo previsto no paragrafo segundo do artigo 9°.

Art.10 - Da Suspensdo da associada:

I — quando deixar de pagar anuidade da associagdo por 2 (dois) anos consecutivos;

II — quando deixar de participar de 2(duas) assembléias consecutivas, sem justificativas;

III — deixar de participar das reunides de nicleos por mais de 6 (seis) meses, sem justificativa
Paragrafo anico. Os direitos serdo retomados assim que associada regularizar-se.

Art. 11 — Nenhuma associada podera ser impedida de exercer direito ou fung¢do que lhe tenha
sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou no Estatuto
Social.
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CAPITULO 1V — Dos érgiios da Associaciio

Art. 12— Associagdo exerce suas fungdes através dos seguintes Orgaos:
I - Assembléia Geral;

II - Coordenacdo:

IIT - Conselho Fiscal.

Secdo I - Da Assembléia Geral

Art. 13 — Assembléia Geral é o 6rgdo maximo, pode decidir sobre qualquer assunto de
interesse da associacdo de conformidade com o Estatuto e a Lei vigente.

Art. 14 - Assembléia Geral reunir-se-4 uma vez por ano, de preferéncia no més de julho, e
decidirdo por maioria dos votos presentes (50% +1 ) de todas as associadas, em primeira
convocagdo e em segunda convocagdo, meia hora apds a primeira, com pelo menos 1/3 das
associadas, e poder4 deliberar sobre:

| —aprovar as contas a cada ano, apreciar e votar o relatério, balan¢o e contas da coordenagdo
¢ o parecer do Conselho Fiscal:

IT — avaliagdo das atividades;

IIT - eleger administradoras (Coordenagao, Conselho Fiscal) e empossar;

IV — venda de bens méveis, iméveis, veiculos da associagio;

V - estabelecer o valor da contribui¢o anual das associadas.

Art. 15 — Realizar-se-a sempre que necessario a Assembléia Geral Extraordindria, que podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da ASMUBIP, desde que mencionado no edital
de convocagdo, sendo de sua competéncia exclusiva:

[ — alterar o Estatuto Social;

I1 — destitui¢do de administradoras;

T — mudanca do objeto da sociedade;

IV —exclusdo da associada do quadro social.

.’ Pardgrafo dnico. Para aprovar destituigdo de administradoras, alterar o Estatuto
Social, € necessério o voto concorde de 2/3(dois tergos) das presentes a assembléia
especialmente convocada para esse fim, ndio podendo ela deliberar, em primeira convocagao,
sem a maioria absoluta das associadas, ou com menos 1/3(um ter¢o) nas convocagdes
seguintes.

Art. 16 — A Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria ser4 convocada e dirigida pela
Coordenadora Geral da associa¢do, apos deliberagéo da Coordenagio da ASMUBIP.

Paragrafo unico. Poderd convocar Assembléia 1/5(um quinto) das associadas em
pleno gozo de seus direitos sociais ou Conselho Fiscal.

Art. 17 — O Edital de convocagdo da Assembléia serd publicado 304(ﬁ'inta) dias antes da
assembléia, devera conter pauta, local, dia, hora e afixado em locais publicos, nos niicleos da
ASMUBIP, na sede social,

Art. 18 - Assembléia Geral Ordindria de eleigdo ou Assembléia Extraordinaria, serdo
convocadas todas as associadas, para as demais assembléias apenas as associadas
representante dos nicleos da ASMUBIP, a Coordenagéo e o Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro. A Mesa de Assembléia serd constituida pelos membros da
Coordenagéo ou, em suas faltas ou impedimentos, pelos Membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo segundo. Quando a Assembléia ndo tiver sido convocada pela
Coordenadora Geral, a Mesa seré constituida por membro da Coordenagdo ou, em suas faltas
ou impedimentos, por Membro do Conselho Fiscal.
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Seciio Il - Da Coordenacio

Art. 19 - Associagfio serd administrada por uma coordenagdo eleita em assembiéia geral. com
mandato de 4(quatro) anos, a regularidade de reunides da coordenacdo ¢ a cada 2(dois) meses
¢ tera a seguinte composicio:

I — Coordenadora Geral

IT - Vice Coordenadora Geral

[T — Coordenadora Secretaria

IV —Vice Coordenadora Secretaria

V — Coordenadora Tesoureira

VI - Vice Coordenadora Tesoureira

Art.20 — compete a coordenagéo

| - administrar a Associagdo através das coordenadoras eleitas;

I - verificar a situagdo econémica da Associag@o, aprovar as contas mensais e promover o
desenvolvimento dos planos tragados;

ITI - deliberar sobre a convocagdo de Assembléia, determinando as providéncias necessarias;
[V - manter informada as associadas sobre tudo o que acontece em relacdo a Associagdio;

V — fazer reunides da coordenagdo bimestralmente ou a cada vez que se fizer necessério;

VI — apresentar a cada ano, relatério de atividade de sua gestdo, prestar contas;

VII — realizar e assinar convén ios, projetos, parcerias, acordos, com entidades piblicas ou
privadas;

VIII - contratar operagdo de todo o tipo com agéncias bancérias:

IX — contratar e demitir funciondrios/as;

X —adquirir bens moveis, imdveis, veiculos desde que aprovado em assembléia;

XI — contratar assessoria técnica para execuc¢do de seus objetivos.

Art. 21 — Compete a Coordenadora Geral:
[ - representar ASMUBIP em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, assim como assinar
convénios publico ou privado, com agéncias bancarias, podendo delegar poderes e constituir
advogado/a para o fim que Julgar necessério e atos administrativos em geral;
I®- zelar pelos interesses da entidade e pela observacéo de seus assuntos:
IIT - abrir, fechar, movimentar contas bancérias ou quaisquer outras operagdes financeiras, em
conjunto com a Coordenadora Tesoureira;
IV —convocar e presidir Assembléia, reunides da Coordenagio;

Paragrafo inico. Compete a Vice Coordenadora Geral: auxiliar ¢ substituir a
Coordenadora Geral em suas faltas e impedimentos.

Art. 22 — Compete 4 Coordenadora Secretéria:
I - manter sob sua responsabilidade os livros e arquivos da Associagio;
II - secretariar todas e quaisquer reunides e assemblé€ias da Associagdo.
Il - redigir ¢ manter transcrigdo em dia das atas das Assembléias e das reunides da
Coordenagio.

Paragrafo dnico. Compete 2 vice Coordenadora Secretaria: auxiliar e substituir a
Coordenadora Secretaria em suas faltas e impedimentos,

Art. 23 — Compete a Coordenadora Tesoureira:

I - realizar cobrangas e conservar os bens da Associagdo sob sua responsabilidade:

I - pagar as despesas autorizadas:

III - abrir, fechar ¢ movimentar contas bancérias, ou qualquer outra aplica¢do financeira em
conjunto com a Coordenadora Geral;

IV — apresentar ao Conselho F iscal, balango anual;

V — fazer anualmente a relacio dos bens da associacdo, apresentando-a auando solicitado em
Assembléia Geral.
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Paragrafo nico. Compete a Vice Coordenadora Tesoureira: auxiliar e substituir a
Coordenadora Tesoureira e suas faltas e impedimentos.

Sec¢do Il - Do Conselho Fiscal

Art. 24 — Atividade de fiscalizagdo das contas da entidade serd exercida pelo conselho fiscal,
composto de trés associadas afetivas e trés suplentes, distribuidas por micro-regifio, eleitas em
assembléia Geral, juntamente com a coordenagdo, pelo periodo de quatro anos e com as
, mesmas regras de renovagéo.

. Art.25 — Compete ao Conselho Fiscal:
I - apreciar a prestagdo anual de contas da coordena¢do e encaminha-la a Assembléia com
suas opinides por escrito e fundamentada;
II - recomendar a Coordenagdo providéncia que julgar necesséria para o aperfeigoamento dos
servigos ou para resolver problema relacionado com irregularidade;
III - aconselhar e acompanhar a coordenagdo na administragdo dos recursos financeiros da
Associacdo, podendo ter livre acesso a livros, notas fiscais, extratos bancérios;
IV - Conselho Fiscal reunird a cada 3 (trés) meses ou quando se fizer necessario.

Art. 26 — Membros da Coordenagdo e Conselho Fiscal, ndo recebem remuneragdo de
qualquer espécie para exercer os cargos e ou fungdes.

CAPITULO V -Das Eleicdes

Art. 27 — As eleigdes para Coordenagdo e Conselho Fiscal realizar-se-do conjuntamente, 0
mandato serd de 4(quatro) anos, com direito a 3 (trés) reeleigdo, sendo obrigatério renovar a
cada pleito 40% da chapa de candidatas, a ser registrada na Comissdo eleitoral 5 dias antes da
Assembléia Geral de Eleigdo, poderd concorrer a qualquer cargo eletivo da associagdo a
=ssociada que estiver quite com suas obrigagdes, e tenha 1(um) ano de associada.

Art. 28 — A eleigdo para Coordenacdo e o Conselho Fiscal serd convocada por edital a ser
publicado com antecedéncia de 60(sessenta) dias antes do termino dos mandatos e da
assemblé€ia eletiva, sera afixado na sede, nos niicleos da ASMUBIP e em locais publicos.

Art. 29 — Haveréd votagdo por aclamagiio e serdo proclamadas eleitas as componentes da
chapa que obtiver maioria simples de voto ou se fard votagdo secreta se tiver mais de uma
chapa.

Art. 30 — Qualquer associada, em assembléia, podera impugnar nomes nas chapas baseando-
se nas disposi¢des legais do estatuto, e nesse caso o nome deve ser substituido sem prejuizo i
da chapa.

Art. 31 - Perdera mandato membro da Coordenag@o ou Conselho Fiscal que incorrerem em:

I - malversagdo ou dilapidagdo do patriménio social:

II - grave violag@o deste Estatuto:

[II - abandono de cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides

ordindria consecutivas, sem a expressa comunicagio a Secretaria da Associa¢o;

IV - aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo da Associagdo;
Parigrafo dmico. A perda do mandato serd declarada pela Coordenagdo, e

homologada pela Assembléia convocada somente para este fim, nos termos da Lei, onde sera

assegurado o amplo direito de defesa.
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uma junta governativa de (5 (cinco) membros, que administrara ASMUBIP, fars realizar
novas elei¢des no prazo de 30 (trinta) dias. Eleitas nestas condigio, complementario o
mandato das renunciantes,

CAPITULO VI - Da responsabilidade das associadas

Art. 35 - As associadas nado respondem solidariamente, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos e obrigagdes sociais da Associagio.
Pardgrafo unico. Nao ha, entre as associadas, direitos e obrigagdes reciprocos,

CAPITULO VII - Dos recursos financeiros e do patriménio da Associacio

Art. 36 —~ ASMUBIP sera mantida com os recursos constituidos de:

I - contribui¢do anual das associadas;

II - quaisquer outros recursos a serem criados por vontade das associadas Oou quando a lej
determinar;

HI - doagdes e Legados:;

IV - convénios e contratos com entidades publicas ou privadas, nacional e internacional seja
na forma de doagdo ou de empréstimo:

V - rendas provenientes de servigos, da produgdo, transformagio, comercializagdo de
produtos agricolas ou extrativistas,

At 37 - 0 patriménio social & constituido de todos os bens moveis, imoveis, vefculos,
direitos autorais, que a Associagdo possui ou venha a possuir, sendo que sua administragio
compete a Coordenagdo, com fiscalizagio ativa do Conselho Fiscal.

Art. 38 - Associagiio destinarg integralmente seus Fecursos e resultados financeiros obtidos,
Nos seus objetivos, em territério nacional, sem distribui¢do de beneficios Ou ganhos entre suas
dirigentes e associadas.

CAPITULO ViI1] - Do balanc¢o an ual, saldos e perdas, da contabilidade

Pardgrafo primeiro. Os resultados seréo apurados separadamente, segundo a natureza
das operagdes e Servigos.

Parigrafo segundo. Os saldos apurados no final de cada balango, apés a aprovagéo
da Assembléia geral, seré destinado ao fundo de reserva.

Art. 40 - A contabilidade e demaijs registros obrigatérios da ASMUBIP obedecerio as
disposi¢des legais e normas vi gentes, e deverdo ser mantidos em perfeita ordem e em dia.



CAPITULO IX —Dos livros

- .

Art. 41 - Associacdo devera ter:
I - livro e ficha de matricula das associadas;
I1 - livro de ata das reunides da Coordenacéo;
111 - livro de ata das reunides do Conselho Fiscal;
IV - livro de ata das Assembléias;
V - livro de presencga das associadas em Assembléia;
V1 - outros livros, fiscais, contabeis, caso seja exigidos pela Lei.
Paragrafo anico. Sera possivel a utilizagdo de fichas ou sistemas informatizados que
cumpram os mesmos objetivos dos livros.

CAPITULO X - Da dissolucdio da Associaciio

Art. 42 - Associagdo poder4 ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembléia
Geral, especialmente convocada para este fim, composta de associadas quites com suas
obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de dois tergos (2/3) das
presentes, e obedecendo aos seguintes requisitos:
| - em primeira chamada, com a maioria absoluta das associadas;
II - em segunda chamada, meia hora apés a primeira, com dois tergos das associadas;
Paragrafo primeiro. Em caso de dissolugdo da Associacdo, liquidado o passivo, os
bens remanescentes serdo destinados a outra entidade de fins ndo econdmicos: destinamos
para FETAET — Federagdo dos/as Trabalhadores/as na Agricultura do Estado do Tocantins.
Pardgrafo segundo. Nio existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou
no Territrio, em que a associago tiver sede, a instituigdo indicada no paragrafo primeiro, do
Art. 42 o que remanescer do seu patrim6nio se devolvera a fazenda do Estado, do Distrito
Federal ou da Unido.

CAPITULO XI — Das disposicdes gerais

-

Art. 43 - ASMUBIP podera associar-se ou filiar-se a outras centrais associativas ou
sociedades que busquem os mesmos objetivos a que se propdem.

Art. 44 — O presente Estatuto poderé ser reformado no todo ou em parte, a qualquer tempo,
por deliberagio da Assembléia, especialmente convocada para este fim, composta de
associadas quites, nos termos da Lei.

Art. 45 — O presente estatuto entra em vigor imediatamente apos sua aprovagdo na assembléia

extraordindria de altera¢do estatutaria e o competente registro em Cartério.

S#do Miguel do Tocantins — To., 20 de fevereiro de 2005.
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