ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DA ASSOCIACAO DE PROMOCAO DO
DESENVOLVIMENTO SOLIDARIO E SUSTENTAVEL (10Envolvimento)

Ao primeiro dia do més de abril do ano de 2016 dois mil e dezesseis, as 18.40 horas em segunda
e ultima convocacdo, na sede do Memorial Dom Ricardo, na Rua Ipanema, 204, Bairro Vila
Dulce, na cidade de Barreiras Estado da Bahia, estiveram presentes socios da associa¢do para
assembleia geral da entidade para discutir assuntos constantes do edital de convocagio. Na
abertura dos trabalhos, com a anuéncia do presidente Gledson dos Anjos, o técnico Martin Mayr
fez uma saudacdo a todos dizendo estar presente ntimero suficiente para instalar e deliberar, de
acordo com os estatutos da entidade, especialmente com relago a quérum qualificado para
mudanca de estatuto, um dos itens da pauta. Martin explicou o porqué de estarmos agora
instalados no Memorial Dom Ricardo e explicou como estfo instalados os diversos trabalhos e
movimentos desenvolvidos na Diocese através do memorial, j4 que ndo somente a
10Envolvimento est4 aqui instalada, mas outras entidades, pastorais e movimentos como Cata
Vento, Pastorais, Banco de Sementes, espago cultural, etc. Esse espaco podera também ser
ocupado pelos socios da entidade. Martin destacou o apoio que o bispo diocesano Dom Josafa
Menezes tem dado as a¢des da 10Envolvimento. Martin em seguida leu o edital de convocagio
e sobre a pauta que € sobre a reforma estatutaria. A abordagem desse assunto foi feita por Abner
que apresentou também as exigéncias feitas pelo cartdrio de registro de titulos e documentos
onde esta registrado o estatuto para fins de averbagio. O novo endereco é Rua Ipanema, 204,
Bairro Vila Dulce, CEP 47800-261, cidade de Barreiras-BA. Assim, colocada em discussdo,
foi a proposta de alteracdio estatutaria aprovada por unanimidade dos presentes para que faca
constar 0 novo enderego no bojo do estatuto, seguindo o estatuto transcrito, ja com 0 novo
endereco, a saber: “ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DE PROMOCAO DO
DESENVOLVIMENTO SOLIDARIO E SUSTENTAVEL — 10envolvimento - Capitulo I
- Da Denominaciio, Sede, Fins e Duracéo - Artigo 1° - Constitui-se, sob a denominacéo de
Associacdo de Promogio do Desenvolvimento Solidario e Sustentavel — também designada
pelo nome fantasia 10envolvimento -, pessoa juridica de direito privado, sob forma d
associacdo civil sem fins lucrativos e com fins ndo econdmicos, sem finalidade politica ou
religiosa, regida pelo presente Estatuto e pelas demais disposi¢des legais. Pardagrafo tinico: A
entidade envidara esforcos voltados para se firmar como Organizaciio da Sociedade Civil de
Interesse Publico — OSCIP. Artigo 2° - A sede da associacdo sera na Rua Ipanema, 204, Vila
Dulce, CEP: 47.800-261, Barreiras — Bahia — Brasil. Artigo 3° - A associa¢fo terd como
finalidades a promocéo: I - do desenvolvimento econdmico e social e combate & pobreza; II —
da defesa, preservacdo e conservagio do meio ambiente e do desenvolvimento sustentavel; I1I
— de condigdes para que as comunidades participem efetivamente da proposi¢do, do
acompanhamento e da execugdo das politicas publicas municipais; IV - da cultura, defesa e
conservacdo do patrimonio histérico e artistico; V - da educacio popular e ambiental; VI - da
seguranca e soberania alimentar e nutricional; VII — do incentivo ao exercicio do voluntariado;
VIII — da experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos sdcio-produtivos e de sistemas
alternativos de produgfo, comércio, emprego e crédito; IX — da agricultura familiar sustentavel;
X - dos direitos estabelecidos, construgfio de novos direitos e assessoria juridica gratuita de
interesse suplementar; XI — de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, producgo e divulgacdo de informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos que / 7
digam respeito as atividades mencionadas neste artigo; XII — do planejamento, monitoramento 7~
e avaliagdo das atividades da agéncia 10envolvimento. Artigo 4° - A Associagéio de Promogao- /|
do Desenvolvimento Solidirio e Sustentdvel — 10envolvimento ndo distribui entre seus j |
socios/as ou associados/as, conselheiros/as, diretores/as, empregados/as ou doadores/as
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacdes 5;] |
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ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplic
integralmente na consecugfo do seu objetivo social. Artigo 5° - Poderfio ser utilizados todos;&; :
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meios adequados e permitidos em lei para consecugfo das finalidades, podendo-se, inclusive,
desenvolver outras atividades acessorias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos
institucionais por meio de: execugdo direta de projetos, programas ou planos de acdes;
celebracéo de convénios, contratos ou outros instrumentos juridicos; doagio de recursos fisicos,
humanos e financeiros; prestacio de servicos intermediérios de apoio a outras organizacdes sem
fins lucrativos e a orgdos do setor piiblico que atuam em &reas afins. Artigo 6° - A fim de
cumprir suas finalidades, a associagﬁo se organizara em tantas unidades de prestacdo de servigos
quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposicdes estatutérias e regimentais.
Paragrafo Unico: A associagdo ters um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinara o seu funcionamento. Artigo 7° - No desenvolvimento de suas atividades
serdo observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, sem qualquer discriminacfio de raga, cor, género ou religido.
Artigo 8° - O tempo de duragéo da associag#o é indeterminado. Capitulo II - Dos Associados
- Artigo 9° - A Associagdo de Promog¢io do Desenvolvimento Solidario e Sustentavel —
10envolvimento € constituida por niimero ilimitado de s6cios/as, podendo ser associados/as
todos/as aqueles/as que, sem impedimentos legais, forem admitidos/as como tais, sendo
aprovados/as pela Diretoria da associagdo. Artigo 10 - S3o direitos dos/das associados/as,
quites com suas obrigacdes sociais: I - participar das atividades da associagfo; II - tomar parte
nas assembleias gerais com igual direito de voto; III - votar e ser votado para os cargos eletivos
da Administracdo e do Conselho Fiscal; IV - tomar parte nas reunides de planejamento,
monitoramento ¢ avaliagio da Agéncia 10envolvimento. Artigo 11 - Sdo deveres dos/das
associados/as a: I - respeitar e cumprir as decisdes das Assembléias e demais érgios dirigentes

da entidade; II - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demais disposicdes internas; III - zelar = g§ P
pelo nome da associagdo; IV - participar das Assembléias Gerais. Artigo 12 — Os/as g§§§§
associados/as ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes constituidas pela * -Eg £
associagdo. Artigo 13 — Os/as associados/as perdem seus direitos: I - se deixarem de cumprir ;ggé
quaisquer de seus deveres; II - se infringirem qualquer disposigfo estatutaria, regimental ou S5 3<
qualquer decisdo dos 6rgéos sociais; III - se praticarem atos nocivos ao interesse da associacéo, "\ﬁg %%}i
nos termos do regimento interno; IV - se praticarem qualquer ato que implique em desabono 5 ”%

ou descrédito da associacdio ou de seus membros; V - se praticarem atos ou valerem-se do nome
da associac@o para tirar proveito patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros. § 1° - Em
qualquer das hipéteses previstas acima, além de perderem seus direitos, os/as associados/as
poderdo ser excluidos/as da associagdo por decisdio da Diretoria, caso seja reconhecida justa
causa para tanto, assegurado o direito de se defender, valendo-se de todos os meios de prova
admitidos em direito. § 2° - Da decisdio da Diretoria que pretenda excluir um/uma associado/a,
cabe recurso a Assembleia Geral, que decidira, por maioria de votos, sobre a exclusfio ou ndo
do associado, em Assembleia especialmente convocada para esse fim. Artigo 14 - Qualquer
associado/a podera, por iniciativa prépria, desligar-se do quadro social da entidade, sem a
necessidade de declinar qualquer justificativa ou motivagio especifica, a qualquer tempo,
bastando para isso, manifestacéo expressa de carta datada e assinada enderecada  entidade.
Paragrafo Unico: O associado/a que estiver sendo submetido/a a processo disciplinar interno
ndo poderé desligar-se da entidade até o fim deste. Capitulo III - Da Administra¢fio - Artigo
15 - A associagdo serd administrada pelos seguintes 6rgdos: I- Assembleia Geral; II - Diretoria
Executiva; e III - Conselho Fiscal. § 1° - Os dirigentes que atuarem diretamente na gestéio
executiva da entidade poderdo ser remunerados/as, bem como aqueles/as que prestarem
servigos especificos para a associag@o, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados
pelo mercado, de conformidade com os termos a serem referendados pela Assembléia Geral. § +
2° - A associagfio adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibira | 1
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia ﬂﬁ,,.
da participacdo em sua gestdo. Secfio I - Da Assembleia Geral - Artigo 16 - A Assembléia v /
Geral € orgdo maximo e soberano da vontade social e sera constituida pelos associados/as em U
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pleno gozo de seus direitos estatutarios. Artigo 17 - Compete 2 Assembleia Geral: I - Eleger os
membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal; II - destituir os membros a Diretoria
Executiva e / ou do Conselho Fiscal; III - referendar a admissdo de associados/as feita pela
Diretoria; IV - aprovar a admissdo e exclusdo de associados/das da entidade; V — decidir sobre
reformas do Estatuto; VI — decidir sobre a extingfo da Instituicdo; VII -apreciar o relatério da
Diretoria Executiva e decidir sobre a aprovacgdo das contas e balango anual. § 1° - Para as
atribui¢des previstas nos incisos I, II, V e VI, ¢ exigida a deliberagio da Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagio,
sem dois tergos dos/das associados/as, ou com menos da metade dos associados na segunda e
terceira convocacgdo. § 2° - A aprovagio das contas previstas no inciso VI, devera atentar para:
I - A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade; II - Que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatorio de atividades e das demonstra¢des financeiras da entidade,
incluindo-se as certidGes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS; III - A realizagio de
auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagdo dos
eventuais recursos objeto do Termo de Parceria; IV - Que a prestacdo de contas de todos os
recursos € bens de origem publica recebidos pela OSCIP seja feita conforme determina o
paragrafo unico do artigo 70 da Constituicdo Federal. Artigo 18 - A Assembléia Geral reunir-
se-a, ordinariamente, no primeiro trimestre de cada ano para: I — Deliberar sobre as contas da
Diretoria Executiva; II - eleger os membros da Diretoria € do Conselho Fiscal, quando for o
caso; III — deliberar sobre o relatério de atividades e elaborar o planejamento para o exercicio
seguinte; IV - referendar a aprovagdo de novos/as associados/as. Artigo 19 - A Assembléia

Geral reunir-se-4, extraordinariamente, quando houver interesses da associagio que exigirem g <8 £
pronunciamento dos associados/das e para os fins previstos por lei, nos termos do Artigo 17328 % ‘g g
Pardgrafo 1°. Artigo 20 - A Assembléia Geral seré convocada para fins determinados, mediante 53 § 5
pre’vio e geral antincio, por meio de edital afixado na sede da entidade e por circulares ou outross\ z 33 2
meios adequados, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sendo garantido a 1/5 ( =a g%
quinto) dos/das associados/as o direito de promové-la. Pardgrafo tnico - A Assembléia g g8
instalar-se-a em primeira convocagfo com maioria absoluta dos/das associados/as € em segunda 5 ﬁ%ﬁ
convocagdo, decorridos trinta minutos, com qualquer nimero, ¢ as deliberagdes serdo tomadas 3

por maioria simples dos/das associados/as presentes, salvo excegdes previstas por este Estatuto.

Seciio II - Da Diretoria Executiva - Artigo 21 - A Diretoria Executiva sera constituida por

um/uma Diretor/a Presidente, um/uma Diretor/a Administrativo/a e um Diretor/a Secretario/a,
devidamente eleitos pela Assembléia Geral pelo mandato de dois anos, podendo haver uma
reeleicdo sucessiva por igual periodo e ndo havendo limite para reelei¢Ges nfio sucessivas.

Artigo 22 - Compete a Diretoria Executiva: I - Elaborar programa anual de atividades e executa-

lo; II - elaborar e apresentar o relatério anual @ Assembléia Geral; ITI - entrosar-se com
instituigdes publicas e privadas, para mitua colaboracio em atividades de interesses comum,;

IV - convocar a Assembléia Geral; V - contratar e demitir funcionarios/as; VI - praticar atos da

gestdo administrativa; VII - aprovar a admissfio de novos associados na entidade; VIII - outras

funcdes que lhes forem atribuidas pelo respectivo regimento, aprovadas pela Assembléia Geral.

Artigo 23 - Compete ao Presidente: I - Cumprir e fazer cumprir este estatuto; II - presidir a
Assembleia Geral; III - convocar e presidir as reunides da Diretoria; IV - dirigir e supervisionar /\}
todas as atividades da associacdo, podendo, para tanto, admitir e dispensar empregados/as, /
regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, bem como, contratar a locagdo de servicos de— /,/’
trabalhadores eventuais e sem vinculo empregaticio, quando for o caso; V — assinar ]untamexﬁe,/ﬁ *\
com o diretor/a administrativo/a, todos os documentos de ordem financeira. Artigo 24 - i/
Compete ao/a Diretor/a Administrativo/a: 1 - Auxiliar o/a Diretor/a Presidente no
gerenciamento das atividades administrativas € contébeis da associagéio; II - arrecadar e
contabilizar auxilios e donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo em dia a escrituragﬁo
toda comprovada; III - pagar as contas das despesas autorizadas pelo Presidente; IV - assinar.
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juntamente com o/a Diretor/a Presidente, todos os documentos de ordem financeira; V -
apresentar relatorios de receita e despesas, sempre que forem solicitados; VI - apresentar
relatorio financeiro para ser submetido a Assembleia Geral; e VII - conservar sob sua guarda e
responsabilidade, o numerario € documentos relativos a tesouraria, inclusive contas bancarias.
Artigo 25 — Compete ao/a Diretor/a Secretario/a: I - Auxiliar o/a Diretor/a Presidente e o/a
Diretor/a Administrativo/a, de modo efetivo, na reda¢io e no encaminhamento de
correspondéncias e relatérios que interessem a associagdo; II - lavrar atas das Assembleias
Gerais realizadas, devidamente assinadas pelo Presidente da Assembleia e pelos associados
presentes, e registré-las no cartdrio competente quando for necessario; III — publicar, quando
for julgado como oportuno pela Diretoria, as noticias referentes as atividades da Associacio;
IV — zelar do arquivo de documentos pertencentes a Associagdo; V - assumir o mandato do
Diretor Presidente em decorréncia de vacancia. Artigo 26 - Cabera ao/a Diretor/a Presidente,
em conjunto com ofa Diretor/a Administrativo/a, representar a sociedade ativa e passiva,
judicial e extrajudicialmente, inclusive para movimentacdo de conta bancéaria ficando
expressamente vedado o uso do nome da associacdo para qualquer fim estranho as suas
finalidades, como fiangas, avais ou quaisquer outros atos de favor. Artigo 27 - A Diretoria sera
eleita com base nos seguintes critérios: I - Associado/a pertencente ao quadro social ha, no
minimo, 6 (seis) meses, excetuada a primeira composi¢cdo da Diretoria; II - Pleno gozo dos
direitos estatutarios, bem como quita¢io com as obrigacdes estatutarias; I - Elei¢do decidida
pela anuéncia da maioria simples dos associados presentes em Assembléia Geral, nos termos
do artigo 17, inciso 1. Segéo III - Do Conselho Fiscal - Artige 28 - O Conselho Fiscal compor-
se-a de 3 (tr€s) membros efetivos, associados pertencentes ao quadro social hd, no minimo, 6
(seis) meses, excetuada a primeira composicdo do Conselho Fiscal, eleitos pela Assembleia
Geral da associacéo, sendo seu mandato coincidente com o mandato da Diretoria. Artigo 29 -
O Conselho Fiscal tem as atribuigGes e os poderes que sfo conferidos por lei, sendo competente,
dentre outras atribui¢des, para: I - Opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operacfes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores da entidade, devendo a Diretoria Executiva prestar todas as informacdes solicitadas;) *
IT - examinar as contas da Diretoria Executiva no final de cada exercicio, submetendo-as a
aprovagdo da Assembléia Geral; III - auxiliar a Diretoria, sempre que solicitado; I'V - sugerir a
contratacdo e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes e V -
convocar extraordinariamente a Assembléia Geral. Artigo 30 - Os membros do Conselho Fi scal
desempenhardo as suas fungdes e atribuicdes sem remuneragio, podendo, no entanto, receber
reembolso de despesas realizadas comprovadamente no exercicio de suas atribuicdes. Capitulo
IV - Do Patriménio e da Dissolucfio - Artigo 31 - O patriménio da associagio sera constituido
por eventual doacdo inicial dos associados/as e pelos bens moéveis e imdveis e direitos que
venham a ser acrescentados por meio de doagdes de pessoas fisicas, de pessoas juridicas de
direito privado e de pessoas juridicas de direito publico; prestacdes de servigos; aplicacio de
receitas e outras fontes; convénios, apoios ¢ financiamentos, desde que nfo incompativeis com
o livre desenvolvimento das atividades da associacio. Artigo 32 - A associa¢fo ndo distribuira,
entre seus/as associados(as), conselheiros(as), diretores(as), empregados(as) ou doadores(as),
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participacdes .
ou parcelas do seu patrimodnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades e os aplicara i 1)
integralmente na consecucdo do seu objetivo social. Artigo 33 - Todo patrimdnio e receitasda |, o
associacdo deverdo ser destinados aos objetivos a que se propde a entidade, ressalvados os
gastos despendidos e bens necessarios a seu funcionamento. Artigo 34 - A alienac3o, hlpote)ca, 7]{’\
penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais da associagio somente podera ser decidida per J
aprovacio da maioria absoluta da Assembleia Geral extraordindria, convocada especificamente
para tal fim. Artigo 35 - A associacdo podera ser extinta por deliberac@io dos/das associados/as,
em qualquer tempo, desde que seja convocada uma Assembléia Geral extraordindria para
fim, a qual devera observar as regras previstas no paragrafo {inico do Artigo 20 do presente’,
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estatuto. Podera também ser extinta por demais formas previstas em lei. Artigo 36 - Em caso
de dissolugdo da entidade, o patriménio liquido serd transferido a outra pessoa juridica
qualificada como Organizagio da Sociedade Civil de Interesse Piblico, preferencialmente com
0 mesmo objetivo social. Artigo 37 - Na hipétese de obtencdo e posterior perda da qualificaciio
como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, o acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagéo, sera
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos mesmos termos de
Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social. Capituloe V - Do Exercicio Social
- Artigo 38 - O exercicio social terd a duragdo de um ano, iniciando-se em 1° de janeiro e
terminando em 31 de dezembro de cada ano. Artigo 39 - Ao fim de cada exercicio social, a
Diretoria elaborara, com base na escrituragio contabil da associacdo, um balango patrimonial e
a demonstracdo do resultado do exercicio € uma demonstracdo das origens e aplica¢des de
recursos. Capitulo VI - Dispoesi¢des Gerais - Artigo 40 - De forma a dinamizar e facilitar o
desenvolvimento de suas finalidades, a Associagio manters a Agéncia 10envolvimento cuja
estrutura organizacional serd definida em regimento interno. Artige 41 - Os casos omissos serfio
resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela Assembléia Geral. Artigo 42 - Fica

eleito o Foro de Barreiras para qualquer a¢3o fundada neste estatuto. Barreiras-BA, 1. de Abril_‘__.g

de 2016. Adv. NILVO SCHWINGEL — OAB/BA 23.387 - Gledson dos Anjos — Presidente,
Josaféd Ramos de Oliveira — Secretério e Flavio Marques Castanho Barrero — Tesoureiro®. Apés
a aprovagdo da reforma estatutaria, deu-se por encerrada esta assembleia da qual se lavrou esta
ata que vai devidamente assinada pelos presentes e pelo Advogado.
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Ato Notarial ou de Registro
1291.AB009392-¢
UIM2BF060T

' : Consulte:
CARTORIO DE TiTULOS E DOCUMENTOS CIVIL 2w gba.jus bifautenticidade
DAS PESSOAS JURIDICAS
COMARCA DL BARREIRAS—BA
Maria Tereza M, ariani Dias

BR 020 Km 00 Lot Coméreio Shopping Center Rio das Ondas Cep 47807-510
SALAS 36/37

Protocolo: 93.687 AV do Registro: 1.932
Livra: A-3p

Selo de Autenticidada x

Atos Praticados - Pessoa Juridica

Barreiras - BA, %Egputubro de 2016,
!,&( Ivlos
Haydée dos Anjoga'

ouza dos Santos - Escrevente Autorizada

Natureza do Ato:
ATO N° 23027 - AVERBACAO
DAJE N° 1291.002.005.938~ Valor Total R$ 299,19
Emolumentos R$ 145,71; Tx. Fiscalizagio R$ 104,91; FECOM R$ 44,68; Defensoria Piblica RS 3,89

Barreiras - BA., 24 de Outubro de 2016

doroden

Haydée dos Anjos Souza dos Santos
Escrevente Autorizado

Rodovia BR 020, Km 00 — Shopping Center Rio das Ondas, Barreiras — Bahia, CEP - 47.810.423,
Loteamento Comércio, Salas 36/37, Fone (77) 3611 — 6108.




