TERMO ADITIVO DE MODIFICACAO PARCIAL DO ESTATUTO DA

ASSOCIACAO DOS APICULTORES DO VALE DO JEQUITINHONHA — 4,

AAPIVAJE

De conformidade com a Assembléia Geral, realizada em 23 de junho de 2018, os
associados da Associagdo dos Apicultores do Vale do Jequitinhonha — AAPIVAJE
discutiram e decidiram alterar parcialmente o estatuto registrado no cartorio de titulos
de documentos de Turmalina, as fis. 121 do livro A/4, sob numero de ordem 1002,
alteragoes estas de conformidade com o Codigo Civil Brasileiro, que passa a vigorar a
partir desta data, com as seguintes alteracoes:

Cap. I: DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E OBJETIVOS
Art. 1° - A Associagdo dos Apicultores do Vale do Jequitinhonha — AAPIVAJE, ¢ uma
sociedade civil sem fins lucrativos, politicos partidarios ou religiosos, que se regera por

este estatuto e pelas disposigdes legais aplicaveis.

Art. 2° - A Associagio tera sua sede na cidade de Turmalina e foro juridico na comarca
do mesmo nome, no Estado de Minas Gerais.

Art. 3° - O prazo de duragdo da Associagdo € por tempo indeterminado e o exercicio
social coincidird com o ano civil.

Art. 4° - A Associagdo tem por objetivos:

I- Congregar os apicultores da regido do Vale do Jequitinhonha;

I1- Promover o aprimoramento da atividade apicola, através de cursos,
palestras, pesquisas técnicas, demonstragdes praticas, ou qualquer outra
forma;

IT1I-  Instalagdo de biblioteca especializada;

IV- Assistir aos associados, facilitando-lhes os meios para instalacdo,
ampliagdo, manuseio ¢ manutengdo dos apiarios;

V- Representar os apicultores da regido e filiar-se a FEMAP — Federagédo
das Associagdes de Apicultores do Estado de Minas Gerais;

VI-  Promover a preservagdo do meio-ambiente, bem como a recuperagao de

areas degradadas que apresentem potenciais para o desenvolvimento da
apicultura da regido.

VII-  Promover atividades de relevancia publica e social.

VIII- Promogao de assisténcia social.

Paragrafo Unico — podera ser admitido como associado da entidade, apicultor
nao pertencente a regido do Vale do Jequitinhonha, desde que concorde com os
termos do Estatuto e haja interesse da Associagao.

Art. 5° - Para consecugdo dos objetivos, a Associagdo podera:

I- Adquirir, construir ou alugar os imdveis necessarios as suas instalagdes
administrativas, tecnologicas, de armazenagem, ou outras;
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Promover o transporte, o beneficiamento ou a industrializagdo da

producdo e servir de assessoria ou representante dos associados na
comercializagdo de produtos ou insumos;
[11-

Celebrar convénios com qualquer entidade publica ou privada
IV- ili

Filiar-se a outras entidades congéneres, a nivel regional ou estadual, sem
perder sua individualidade e poder de decisdo

Cap. II. DOS ASSOCIADOS

Secdo I: DA ADMISSAO, DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO
Art. 6° - Serdo membros da associagio todos os elementos interessados no progresso da

apicultura, e que comprovadamente exerga a atividade e cujos nomes sejam aprovados

pela Diretoria e que estejam de acordo com as disposigdes deste estatuto, sem nenhum
limite de numero.

Paragrafo 1° - O numero de associados ndo tera limite maximo, mas ndo podera
ser inferior a 12 (doze). m
Paragrafo 2° - A admissdo podera ficar condicionada a capacidade técnica de

prestacdo de servigos, cabendo a Diretoria a sua aprovagao
Paragrafo 3° -

(S
A demissdo dar-se-a a pedido do associado, mediante carta {f‘
dirigida a Diretoria, ndo podendo ser negada
Art. 7° -

o
A eliminagdo sera aplicada pela Diretoria ao associado que infringir qualquer Ié\
disposicdo legal ou estatutaria, depois do infrator ter sido notificado por escrito

Paragrafo 1° - O atingido podera recorrer a Assembléia Geral dentro do prazo de

30 (trinta) dias, contando da data de recebimento da notificacio
Paragrafo 2° -

O recurso tera efeito suspensivo até¢ a realizagcdo da primeira
Assembléia Geral.
Paragrafo 3° -

A eliminagdo considerar-se-a definitiva se o associado ndo tiver
recorrido da penalidade, no prazo previsto no * 1° - deste Artigo

Art. 8% - A exclusdo do associado ocorrera por morte fisica, por incapacidade civil ndo
suprida, ou ainda por ndo atender aos requisitos exigidos para a sua admissdo ou
permanéncia na Associagdo

Segdo II: DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADE

Art. 9° - Sdo direitos dos Associados:
I- Gozar de todas as vantagens e¢ beneficios que a Associagdo venha a
conceder:;
l1- Votar e ser votado sem restrigido de cargos;
III- Ici

Participar das reunides da Assembléia Geral, discutindo e votando os
assuntos que nela se tratarem;



Solicitar, a qualquer tempo, documentos, esclarecimentos ¢ informagdes

sobre as atividades da Associagio e propor medidas que julgue de

interesse para o seu aperfeigoamento e desenvolvimento;

Convocar a Assembléia Geral e fazer-se nela representar, nos termos e

nas condig¢des previstas neste estatuto;

VI-  Demitir-se da Associagdo quando lhe convier;

Paragrafo unico — O associado que aceitar e receber relagdo empregaticia

com a Associagdo perde o direito de votar e ser votado, até que sejam i%‘

aprovadas as contas do exercicio em que deixar 0 emprego. 7il /[JW ™
v
Art. 10° - Sdo deveres do associado: % - ;
I- Observar as disposi¢des legais e estatutarias, bem como as deliberagdes %, w '/
. : - ] "@;’_::w 2
regularmente tomadas pela Diretoria ¢ Assembléia Geral; e
11- Respeitar os compromissos assumidos para com a Associagio,
[1I-  Manter em dia suas contribuicdes;

IV-  Contribuir, com todos 0s meios ao seu alcance, para 0 bom nome e
desenvolvimento da Associagao;

Cultivar a amizade entre seus colegas, mantendo entendimento franco e
informal com 0s mesmos;

VI-  Frequentar as reunides da Associagio;
VII-  Desempenhar com fidelidade as atividades que lhe forem atribuidas.

V-

Art. 11 - Os associados ndo responderdo, ainda que subsidiariamente, pelas obrigagdes
contraidas pela Associagdo.

BEL:!

Segdo III - DA REPRESENTACAO

Art. 12 - O associado, por motivo de doenga comprovada, podera fazer-se representar na

Assembléia por outro associado, desde que ambos estejam em pleno gozo de seus
direitos sociais.
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Paragrafo unico — O mandatario ndo podera ser ocupante de cargo eletivo na
Associagdo, nem representar mais de um associado.

CAP. 11I: DO PATRIMONIO
Art. 13 - O patriménio da Associagdo sera constituido:

I- Pelos bens moveis e imdveis de sua propriedade;

I1- Pelos auxilios, doagdes ou subvengdes provenientes de qualquer entidade
publica ou particular, nacional ou estrangeira;

Pelas contribuigdes dos proprios associados, estabelecidas anualmente
pela Assembléia Geral,

IV-  Pelas receitas provenientes das prestagdes de servigos.

H1-

CAP. IV — DOS ORGAOS SOCIAIS

Secdo | : DA ASSEMBLEIA GERAL



Art. 14 - A Assembléia Geral dos associados € o orgdo supremo da
Associagdo e dentro dos limites legais e deste estatuto, podera tomar toda e qualquer
decisdo de interesse para a sociedade.

Art. 15 - A Assembléia reunir-se-a ordinarlamente uma vez por ano, ¢
extraordinariamente, sempre que for julgado conveniente.

Art. 16 - Compete a Assembl¢ia Geral, privativamente:

I- Eleger os administradores;
II- Destituir os administradores:
IIT-  Aprovar as contas;

IV - Alterar o estatuto.

Paragrafo Gnico — Para as deliberagdes a que se referem os incisos Il e IV ¢
exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes a
Assembléia especialmente convocada para tais fins, nio podendo ela deliberar,
em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados (metade mais
um), ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Art. 17 - Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

I- Deliberar sobre dissolugdo voluntaria da Associacio, neste caso, nomear
os liquidantes e votar as respectivas contas;

11- Estabelecer o valor da contribuigio anual dos associados;

III-  Deliberar sobre os planos e atividades da associagdo ¢ sobre quaisquer

outros assuntos de interesse para a sociedade, em qualquer €poca. a
critério da Diretoria, Conselho Fiscal ou um tergo dos associados.
Paragrafo unico — A convocacdo da Assembléia Geral far-se-4 na forma do

Estatuto, garantindo a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la.

Art. 18 - A Assembléia sera normalmente convocada por qualquer membro da Diretoria,

Conselho Fiscal ou ainda por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos direitos
sociais, apos solicitagdo ndo atendida.

Art. 19 - A Assembléia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 08(oito)

dias, mediante aviso enviado aos associados e afixado nos lugares publicos mais
freqiientados.

Art. 20 - A mesa da Assembléia sera constituida pelos membros da Diretoria, ou, em
suas faltas ou impedimentos, pelos membros do Conselho Fiscal.

Art. 21 - Cada Associado Tera direito a um s6 voto e a votagdo, em regra, sera feita por

aclamagdo. A Assembléia pode, no entanto, optar pelo voto secreto, atendendo-se entdo
as normas usuais.

Art. 22 - O que ocorrer nas reunides de Assembléia devera constar da ata, aprovada e
assinada pelos membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal presentes, ou qualquer
associado presente.
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Secdo I - DA ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Art. 23 - A administragio e fiscaliza¢do da Associagdo serdo exercidas,
respectivamente, por uma Diretoria e por um Conselho Fiscal.

Art. 24 - A Diretoria sera composta de 3 (trés) elementos efetivos, com as designagoes
de Diretor-Presidente, Diretor-Secretario e Diretor-Tesoureiro, e por 03 (trés) suplentes,
com as designagbes de Diretor-Vice-Presidente, Diretor-2° Secretario e Diretor 2°
Tesoureiro, eleitos para um mandato de 3 (Trés) anos, entre os associados em pleno
gozo de seus direitos sociais, sendo permitida a reeleigdo.
Pardgrafo Unico — A Diretoria devera ser composta entre seus membros, de
representantes demais de 01 municipio.

Art. 25 - Compete a Diretoria em especial:

I- Estabelecer normas, orientar ¢ controlar todas as atividades e servigos da
Associacdo;

11- Analisar e aprovar os planos de atividades e respectivos orgamentos, bem
como quaisquer programas proprios de investimentos;

[lI-  Propor a Assembléia Geral o valor da contribui¢do anual dos associados
e fixar as taxas destinadas a cobrir as despesas operacionais e outras;

IV- Contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar ou onerar bens moveis,
ceder direitos e constituir mandatarios;

V- Adquirir, alienar ou onerar bens imdveis, com expressa autorizagdo da
Assembleia Geral;

VI- Deliberar sobre a demissdo, admissdo, eliminacdo ou exclusio de
associados;

VII-  Indicar o banco ou os bancos nos quais devem ser feitos os depositos do
numerario disponivel e fixar o limite maximo que podera ser mantido em
caixa;

VIII-  Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e estatutarias e pelas
deliberagoes tomadas pela Assembléia Geral;

[X-  Deliberar sobre a convocagdo da Assembléia Geral,

X- Apresentar a Assembléia Geral ordinaria o relatorio e as contas de sua
gestdo, bem como o parecer do Conselho Fiscal.

Art. 26 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, 03 (trés) vezes ao ano, ¢
extraordinariamente, sempre que for convocada pelo presidente ou mediante solicitagdo
de qualquer um dos membros da Diretoria ou Conselho Fiscal.

Paragrafo 1° - A Diretoria considerar-se-a reunida com a participagdo da maioria
dos seus membros, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de votos dos
presentes.

Paragrafo 2° - Serd lavrada ata de cada reunido, na qual serdo indicados os
nomes dos que comparecerem e as resolugdes tomadas. A ata sera assinada por
todos os presentes.

Art. 27 - Compete ao Diretor Presidente:




11-

I11-
IV-
VI-

VII-

Art. 28 - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

I-
I1-
I11-

Supervisionar as atividades da Associagdo, através de contatos assiduos
com o restante dos membros da Diretoria;

Autorizar pagamentos ¢ verificar frequentemente o saldo do “caixa™;
Presidir as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral;

Apresentar a Assembléia Geral, o relatorio e o balango anual, bem como
o parecer do Conselho Fiscal,

Representar a Associagdo, em juizo e fora dele;

Assinar, juntamente com o 1° Tesoureiro, cheques ou documentos que
envolvam responsabilidade financeira da Associagdo;

Outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas pelo Regimento
Interno.

Substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias e impedimentos;
Assessorar o Diretor-Presidente em suas fungoes e responsabilidades;
Responsabilizar-se pelo Patrimonio da Associagdo;

Art. 29 - Compete ao Diretor-Secretario:

I-

Lavrar ou mandar lavrar as atas das reunides da Diretoria e da
Assembléia Geral, tendo sob sua responsabilidade os respectivos livros;

I1- Elaborar ou mandar elaborar a correspondéncia, relatorios ou outros-"n
documentos analogos; m

III-  Zelar pegas anotagdes das atas da Associacdo, em ordem e dia; o'

IV-  Verificar e visar os documentos de receita e despesa; -E'n"

V- Outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas no Regimento Interno. ol

Art. 30 - Compete ao Diretor 2° Secretario: -p,%
I- Substituir o Diretor-Secretario em suas auséncias ¢ impedimentos; %\l
I1- Assessorar e auxiliar o Diretor-Secretario em suas funcdes e

responsabilidades.

Art. 31 - Compete ao Diretor-Tesoureiro:

I-

11-
I1-

V-

M-

VI-

VII-

Arrecadar a receita e depositar o numerario disponivel, no banco ou
bancos designados pela Diretoria;

Proceder aos pagamentos autorizados pelo Diretor-Presidente;

Proceder ou mandar proceder a escrituragdo do livro auxiliar de caixa,
visando-o e mantendo-o sob sua responsabilidade;

Zelar  pelo recolhimento das obrigagdes fiscais, tributarias,
previdenciarias e outras devidas ou da responsabilidade da Associagao;
Efetuar balangos ou prestagdo de contas, quando solicitado pelo Diretor-
presidente;

Juntamente com o Diretor-Presidente, assinar cheques e documentos que
envolvam responsabilidade da Associagdo:

Outras atribui¢des que venham a ser estabelecidas no Regimento Interno.

Art. 32 - Compete ao Diretor 2° Tesoureiro:




I- Substituir o Diretor-Tesoureiro em suas auséncias € impedimentos;
II-

Assessorar e auxiliar o Diretor-Tesoureiro em suas fungdes e
responsabilidades.

Art. 33 - O Regimento Interno sera constituido por normas estabelecidas pela Diretoria,
baixadas sob forma de resolugio.

Art. 34 - Para levantamentos bancarios, celebragdo de contratos de qualquer

natureza, cedéncia de direitos e constitui¢do de mandatarios, serdo sempre
necessarias as assinaturas do Diretor-Tesoureiro.

Art. 35 - O Conselho Fiscal da Associagdo sera composto por trés membros efetivos e

dois suplentes eleitos para um mandato de dois anos, sendo também permitida  a
reeleigao.

Paragrato 1° — Os suplentes serdo chamados a substituir os efetivos nas vagas ou
impedimentos destes por prazo superior a 60 (sessenta ) dias.

Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal devera ser composto entre seus membros por ;’.%
representantes de mais de um municipio. O
-
Art. 36 - Compete ao Conselho Fiscal: w
-t
; : : " : iy =
I- Examinar, assiduamente, a escrituragdo e o estado financeiro e contabil P
da Associagdo;

11-

Assistir as sessdes da Diretoria, sempre que dessa faculdade queira usar,
onde tera voto consultivo;

=
Qo

Verificar se os atos da Diretoria estdo em harmonia com a Lei e com o
estatuto e se ndo sdo conftrarios aos interesses dos associados;
IV- Convocar a Assembléia quando ocorrerem motivos graves ou urgentes;

Dar parecer, por escrito, sobre o relatorio, balango e contas anuais
apresentadas pela Diretoria.

VI-  Opinar sobre as operagdes patrimoniais realizadas.

Sessdo III - DAS ELEICOES

Art. 37 — As eleigdes para renovagdo da Diretoria Geral ¢ do Conselho Fiscal

deverdio ser realizadas dentro do prazo Maximo de 60 (sessenta ) ¢ minimo de
30 (trinta) dias antes do termino do mandato dos que estiveram em exercicio.

Paragrafo 1° — As eleigdes serdo dirigidas por uma Comissdo Eleitoral composta
de no maximo 5 (cinco) e no minimo 3 (trés) associados em pleno gozo de seus
direitos sociais, escolhidos em Assembléia Geral regularmente convocada com
90 (noventa) dias do termino do mandato.

Paragrato 2° — Os membros da comissdo eleitoral sdo inelegiveis nas eleigdes

que presidirem e lhes competira a realizagdo das seguintes atividades:
Convocar as eleigoes;

[- Fazer publicar o edital de convocagio;
[1- Proceder ao registro de chapas;




[II-  Determinar a confec¢do de cédulas e folhas de votacdo bem como
elaborar e divulgar a relagéo de eleitores aptos;

Indicar e nomear 0s mesarios para as mesas receptoras de votos, bem
como os escrutinadores, ouvidos os membros das chapas concorrentes;

Receber, processar e julgar pedidos de impugnagdo e recursos impostos
nas eleigdes.

Paragrafo 3° — As eleigdes serdo convocadas por Edital a ser afixado em locais

de facil acesso ao publico e amplamente divulgados durante o prazo de 15
(quinze)a 20 (vinte) dias em todos os municipios onde haja membros da
AAPIVAIE.

Paragrafo 4° — O Edital mencionara dia. local, horarios de inicio e encerramento
votagdes em Primeiras e Segundas convocagdes, horarios de funcionamento da
Comissdo Eleitoral, bem como prazos para registro de chapas, apresentagao de
impugnacdo e interposi¢ao de recursos e respectivas decisoes.

Paragrafo 5° - O prazo para impugnagdo das candidaturas sera de 2 (dois) dias
contados da data da publicagdo nominal da chapas registradas e podera ser
interposta por qualquer associado em pleno gozo de seus direitos sociais,
devendo a Comissdo Eleitoral julga-lo no prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas.
Paragrafo 6° — Os recursos poderdo ser interpostos por qualquer integrante da
chapa registrada, no prazo de 02 (dois) dias a contar da data da realizagdo das

eleigdes, devendo ser julgados pela Comissdo Eleitoral no prazo de 48 (quarenta
e 0ito) horas.

CAP.V: DA CONTABILIDADE
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Art. 38 - A contabilidade da Associagdo obedecera as disposigdes legais ou normativas

vigentes e tanto ela quanto os demais registros obrigatorios deverdo ser mantidos em
perfeita ordem e em dia.

Art. 39 - As prestagdes de contas e escrituragdes da AAPIVAIJE deverdo estar de

acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Paragrafo tnico — As contas, sempre que possivel, serdo apuradas segundo a natureza
das operagdes e servigos e o balango geral sera levantado a 31 de dezembro de cada ano.
A AAPIVAJE dara publicidade ao relatorio de atividades e demonstragdes financeiras,
incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de

Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, colocando-os a disposigdo para exame de
qualquer cidadio, conforme a lei.

CAP. VI DA DISSOLUCAO

Art. 40 - A Associagdo sera dissolvida, quando o nimero de associados se reduzirem a
menos de 12 (dose), se este nimero ndo for restabelecido no prazo de 12 (dose) meses,
ou por vontade manifesta em Assembléia Geral, expressamente convocada para efeito, N )
observando o disposto no artigo 17 e paragrafo tGnico do artigo 16° deste Estatuto. /
/



Art. 41 - Em caso de dissolugdo da Associagdo, pagas as dividas e obrigagdes. havendo
remanescente patrimonial, poderdo ser restituidas as contribuigdes que os associados
prestaram a Associagdo, desde que devidamente comprovadas atraves de registro. Caso
contrario, 0 remanescente sera doado a instituigdo congénere, juridicamente constituida
e registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS ou a entidade publica.

CAP. VII: DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 - E vedada a remuneragdo dos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal,

bonificacdes ou vantagens a dirigentes mantenedores ou associados, sob nenhuma
forma ou pretexto.

Art. 43 - A Associagdo ndo distribuira dividendos de espécie alguma, nem qualquer
parcela de seu patrimonio, ou de suas rendas, a titulo de lucro ou participagdo no seu
resultado, aplicando integralmente o “superavit” eventualmente verificado em seus
exercicios financeiros, no sustento de suas obras e atividades € no desenvolvimento de
suas finalidades sociais.

Art. 44 - O presente Estatuto foi aprovado em Assembléia Geral de constituigdo
realizada nesta data.

Art. 45 - Este Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, mediante deliberagdo
tomada em Assembléia Geral, observando o disposto no artigo 16° e seu paragrafo
unico.

Art. 46 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembléia Geral ouvidas as entidades
ou Orgdos competentes.

Turmalina, 23 de junho de 2018.
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