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CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E OBJETIVOS Art. 1° - A Associagdo Amanu -
Educacdo, Ecologia e Solidariedade, também designada abreviadamente pelo nome Amanu, fundada em
Assembléia Geral realizada em 30 de Setembro de 2007, na cidade de Belo Horizonte-MG passa a regular-se
por este Estatuto e pelo Regimento Interno que adotar. Art. 2° - A Amanu ¢ uma pessoa juridica de direito
privado, de carater educacional, socioambiental, cultural, bem estar social, estudo, pesquisa, € outros, sem
fins lucrativos. com duragdo indeterminada, tendo sede e foro no Capdo do Sitio, Regido do Sitio, s/n°, no
municipio de Jaboticatubas, estado de Minas Gerais. CEP: 35830-000. Art. 3° — A Amanu, enquanto
organizagio formada por agricultores familiares, artesaos, produtores artesanais, moradores do campo, povos
e comunidades tradicionais, técnicos e demais pessoas empenhadas na construgdo de modos de vida mais
justos e ecolégiqés, tem como finalidades e objetivos principais: 1 - Elaborar, promover ou apoiar agoes
desenvolvidas por organiza¢des populares de base comprometidas com elevagdo da qualidade de vida das
comunidades em que estdo inseridas: Il -  Incentivar praticas sob os principios da agroecologia,
permacultura, economia popular solidaria, educacdo popular, agricultura urbana e melhoria do meio
ambiente, sejam voltadas a infancia, adolescéncia, juventude, idade adulta ou pessoa idosa; I - Sobre estes
principios, criar e apoiar grupos de produgio artesanal de agricultores familiares e agricultores urbanos;
Promover agBes educativas que auxiliem os sujeitos na compreensio do mundo em que vivem e das relagdes
que estabelecem com e no mundo; Incentivar e apoiar a mobilizagdo e a participagdo politica das
organizagdes populares de base; IV - Realizar e apoiar a produgiio de pesquisas e publicagdes, a promogao

de intercdmbios, eventos, reunides, circulos de estudos, conferéncias, debates, cursos, palestras, seminaros-&

outros afins, visando a troca de conhecimentos e de experiéncias e construgao/difusdo de conhecimentos nas
areas de atuagdo da Associag¢do; V - Contribuir para o estabelecimento de politicas publicas e programas
intersetoriais nos niveis federal, estadual e municipal que dialoguem e reconhecam as demandas das
organizagdes populares de base; VI - Estabelecer parcerias com entidades congéneres, a nivel regional,
estadual ou federal, sem perder a autonomia e o poder de decisdo; VII - Prestar quaisquer servigos, inclusive
estimular a produgdo e venda coletiva de produtos de seus associados e parceiros, através de feiras, lojas e
outros. inclusive no exterior, que possam contribuir para o fomento e racionalizagdo das praticas agricolas,
extrativistas e artesanais promovendo melhoria da qualidade de vida de seus associados e parceiros. Art. 4° -
Para consecugdo de seus fins, a Amanu se propde a: [ - Elaborar, apoiar e executar pesquisas, programas,
projetos e planos de agdo; II - Prestar assessoria aos associados e unidades cadastradas; Obter Inscrigdo
coletiva junto a Secretaria da Receita Estadual para emissdo de Nota Fiscal de venda dos Produtos dos
associados: 111 - Prestar servigos, consultorias e assessorias a outras organizagdes sem fins lucrativos e a
6rgdos do setor publico que atuam em areas afins; IV - Promover parcerias, convénios e contratos com
instituicdes governamentais e ndo governamentais, nacionais e internacionais; V - Elaborar publica¢des
técnicas especializadas e outros materiais de comunicagdo sobre trabalhos e assuntos relativos as suas
atividades: VI — Firmar convénios com 6rgéos piiblicos federais, estaduais e municipais, bem como solicitar
e receber auxilios de 6rgdos piiblicos ou privados e as contribui¢des dos associados; VII — Adquirir, construir
ou alugar imoveis para instalagdes administrativas, tecnologicas, de apoio 4 produgdo e venda de produtos
dos associados e parceiros, 4 sua guarda e conservagdo; VIII — Estimular a realizacdo de compra e venda em
conjunto de matérias-primas e produtos dos associados e parceiros. Art. 5° - A Amanu ndo distribui entre
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo
social. Art. 6° - No desenvolvimento de suas atividades a Amanu observara 0s principios gerais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e ndo fara qualquer discriminag@o quanto a
raca, cor, credo religioso, classe social, idade, género ou orientagdo sexual. Art. 7° - A Amanu terd um
Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral, ‘disciplinara o seu funcionamento. Art.8° A
atividade da Associacdo sera sempre de carater filantropico e de interesse social. CAPITULO 1I - DOS
MEMBROS Art. 9° — A Associacdo ¢ constituida por niimero ilimitado de associados e colaboradores, que
serdo admitidos, a juizo da diretoria, dentre pessoas idoneas. Art. 10° - Havera as seguintes categorias de
associados: 1 — Fundadores: os que assinarem a ata de constitui¢do da Associagiio, presentes na Assembléia
de fundagio; 11 — Participantes: aquelas pessoas fisicas que participem ativamente das atividades da entidade,
oferecendo apoio material e/ou servigos, que ingressarem na Associagdo apos a sua constituigdo e do registro
em cartorio. Art. 11° - Para torna-se associado, o candidato deve cumprir as seguintes condigdes: I -
Concordar com o Presente estatuto e expressar, em sua atuagio na Associagdo, os principios nele definidos;
I - Ter sido recomendado por associado quite com suas obrigagdes sociais; 111 - Assumir o compromisso de
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honr.ar pontualmente com as contribuigdes porventura fixadas na forma do presente Estatuto
admls.séo de novos associados se dara por decisdo da Diretoria, sendo imprescindivel a indicagdo 02 (dois)
associados em pleno gozo de seus direitos. §2°- Todos os associados terdo voz e voto nas Assembléias Gerais
e poderdio ser eleitos para os cargos administrativos da entidade. §3°- Nenhum dos Associados tera qualquer
tipo de lucro com o desenvolvimento das atividades e finalidades da Associagdo. §4°- Serdo excluidos da
Entidade, por delibera¢do de Assembléia Geral, os s6cios que cometerem qualquer infrag@o das disposi¢es
deste Estatuto. Art. 12° — Sio direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais: | — Votar, ser
votado e ser indicar para os cargos eletivos, observadas as disposi¢cdes estatutarias; Il — Ter voz e voto nas
assembléias gerais, observadas as disposicdes estatutarias: 11l — Desligar-se da Associacdo quando achar
conveniente: IV — Consultar todos os livros e documentos da Associagdo: V — Participar das atividades e
realizacGes da Associacdo. Art. 13° — Sdo deveres dos associados: I — Respeitar e observar o presente
estatuto, as disposi¢des regimentais e as deliberagdes da Diretoria e da Assembléia Geral; Il — Acatar as
determinagdes da Diretoria; III — Comparecer as Assembléias Gerais quando convocado, e ainda participar
dos grupos designados a promover atividades patrocinadas pela entidade; 1V- Zelar pelo patrimbnio moral e
material da Entidade; V — Aceitar e cumprir, de livre e espontanea vontade ¢ competéncia, 0s encargos que
lhe forem atribuidos pela Entidade, cooperando com a consecucdo de seus objetivos; VI — Realizar a
contribuicio mensal estabelecida anualmente pela Assembléia Geral. Paragrafo Unico - Havendo justa causa,
o associado podera ser desligado ou excluido da Associagdo por decisdo da diretoria, apds o exercicio do
direito de defesa. Da decisdo cabera recurso a assembléia geral em até 30 (trinta) dias contando da data de
recebimento da notificagio. Art. 14° — Os associados da entidade nao respondem, solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigacdes e encargos sociais da instituigdo e também ndo terdo qualquer direito no
caso de retirada ou exclusdo, ndo recebendo remuneragéo ou honorérios por servigos ou trabalhos realizados.
Art. 15° — Os Colaboradores sdo as pessoas que auxiliam na execugdo e proposigdo de projetos, ndo tém
direito a voto e ndo respondem pela associagdo. Art. 16° - Para torna-se Colaborador, o candidato deve
cumprir as seguintes condi¢des: 1. Concordar com o Presente Estatuto e expressar, em sua atuagdo na
Associacdo, os principios nele definidos; §1°- A admissdo de novos colaboradores se dar4 pela Diretoria, por
abono de 02 (dois) associados em pleno gozo de seus direitos §2°- Todos os Colaboradores terdo voz mas
ndo voto nas Assembléias Gerais §3°- Nenhum Colaborador terd qualquer tipo de lucro com o
desenvolvimento das atividades e finalidades da Associagdo §4°- Serdo excluidos da Entidade, por
deliberacdo da Assembléia Geral, os Colaboradores que cometerem grave infragdo do presente Estatuto. Art.
17° — Sio direitos dos Colaboradores: 1 — Ter voz mas nao voto nas assembléias gerais, observadas as
disposigdes; Il — Demitir-se da Associagdo quando achar necessario; I — Consultar todos os livros e
documentos da Associagdo; IV — Participar das atividades e realizacdes da Associagdo conforme
estabelecido em regimento interno. Art. 18° — Sdo deveres dos Colaboradores: | — Respeitar € observar o
presente Estatuto, as disposi¢des regimentais e as deliberagdes da Diretoria e da Assembléia Geral; I —
Acatar as determinagdes da Diretoria; 111 — Comparecer as Assembléias Gerais quando convocado; IV- Zelar
pelo patrimonio moral e material da Entidade; V — Cumprir, de livre e esponténea vontade e competéncia, as
obrigagdes assumidas por ele mesmo; Paragrafo Unico - Havendo justa causa, o Colaborador podera ser
desligado ou excluido da Associagdo por decisdo da diretoria, apos o exercicio do direito de defesa. Da
decisido cabera recurso a assembléia geral em até 30 (trinta) dias contando da data de recebimento da
notificacio. Art. 19° — Os Colaboradores que estiverem em conformidade com seus deveres poderdo se
tornar associados de acordo com o exposto no Art. 9°. Art. 20° — Os Colaboradores da entidade nao
respondem, solidaria nem subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos sociais da Instituicdo e também nao
terdo qualquer direito no caso de retirada ou exclusido, ndo recebendo remuneragdo ou honorarios por
servicos ou trabalhos realizados. CAPITULO III -DA ADMINISTRACAO Art. 21° — Sdo os orgaos
administrativos da Associagdo: I — Assembléia Geral; I1 — Diretoria; e I1I — Conselho Fiscal. Art. 22° — A
Assembléia Geral, 6rgdo supremo da vontade social, constituir-se-4 dos associados em pleno gozo de seus
direitos estatutarios. Art. 23° — Compete & Assembléia Geral: I — Discutir e deliberar sobre todo e qualquer
assunto de interesse da entidade para qual for convocada; 11 — Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal; 1l —
Destituir os administradores; IV — Apreciar recursos contra decisdes da diretoria; V — Decidir sobre reformas
do Estatuto; VI — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais,
concedendo autorizagdo a diretoria para tal fim; VII — Decidir sobre a extingiio da entidade; VIII — Aprovar
as contas; IX — Aprovar a admissdo e a exclusdo de associados: X — Aprovar o regimento interno. Art. 24° —
A Assembléia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por ano para: 1 — apreciar o relatério anual da
Diretoria; I1 — discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal. 11T — Avaliar as
atividades promovidas pela associagdo. Art. 25° — A Assembléia Geral realizar-se-a, extraordinariamente,
quando convocada: I — pelo Presidente da Diretoria; 11 — pela Diretoria; 11T — pelo Conselho Fiscal; IV — por

o

&

8;

e



— = T LI SRR

NN
&)
-

S e Co
requerimento de 1/3 dos associados quites com as obrigagdes sociais. Art. 26° — A convocagdo da
Assembléia Geral sera feita por meio de edital contendo a ordem do dia, devendo ser enviado a cada um dos
Associados. afixado na sede da Entidade, por circulares ou outros meios adequados, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias. Paragrafo unico — Qualquer Assembléia instalar-se-a em primeira convocagao
com a maioria dos associados e, em segunda convocacdo, decorridos 30 minutos, com qualquer numero, nao
exigindo a lei gquorum especial. Art. 27° — A Diretoria, 6rgdo executor e administrativo da entidade sera
constituida de Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro e Secretario, eleitos pela Assembléia Geral. §1° — Os
Diretores. Conselheiros, Socios, Benfeitores ou equivalentes nido receberdo remuneragdo, vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fun¢des ou
atividades que sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos. §2° — O mandato da diretoria sera de 3
(trés) anos, vedada mais de uma reelei¢do consecutiva de qualquer um dos seus membros a qualquer cargo,
salvo em situagdo em que ndo haja outra candidatura. Art. 28° — Compete a Diretoria: I — Administrar a
entidade; Il — Elaborar e executar programa anual de atividades; Il — Elaborar e apresentar, a Assembléia
Geral, o relatorio anual; I'V — Nomear comissdes especiais e permanentes, grupos de trabalho, convocando
para integra-los membros da Diretoria ou do quadro de associados; V — Entrosar-se com institui¢gdes publicas
e privadas para mutua colaboracdo em atividades de interesse comum: VI — Contratar e demitir funcionarios;
VII — Convocar a Assembléia Geral. Art. 29° — A diretoria reunir-se-a4 no minimo uma vez por més. Art. 30°
— Compete ao Presidente: I — Representar a Associacdo ativa e passivamente. judicial e extrajudicialmente; II
— Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno; Il — Convocar e presidir a Assembléia
Geral; IV — Convocar e presidir as reunides da Diretoria; V — Juntamente com o tesoureiro: a) autorizar a -
movimentagcdo de fundos da entidade, abrir e encerrar contas bancarias e movimenta-las, a assinatura de
todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que representem obriga¢des financeiras da Associagdo; b)
celebrar contratos e convénios de interesse da Entidade. Art. 31° — Compete ao Vice- Presidente: 1 —
Auxiliar o presidente e substitui-lo em suas faltas ou impedimentos; Il — assumir o mandato, em caso de
vacéncia, até o seu término; IIl — prestar, de modo geral, a sua colabora¢do ao Presidente. Art. 32° —
Compete ao Tesoureiro: | — Superintender, organizar e dirigir os servigos de tesouraria, zelando pelo
equilibrio, corre¢do e propriedade orgamentéria da associagdo; Il — Arrecadar e contabilizar as contribuicdes
dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituragdo; III — Manter todo numerario
em estabelecimento de crédito; IV — Pagar as contas autorizadas pelo Presidente; V — Apresentar relatérios
de receita e despesas, sempre que forem solicitados; VI — Apresentar o relatério financeiro para ser
submetido a Assembléia Geral; VII — apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal; VIII —
Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria; IX — Juntamente com o
Presidente: a) autorizar a movimentagdo de fundos da entidade, abrir e encerrar contas bancarias e
movimenté-las, a assinatura de todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que representem obrigacdes
financeiras da Associa¢@o; b) celebrar contratos e convénios de interesse da entidade: X — Substituir o Vice-
Presidente em suas faltas ou impedimentos e sucede-lo em caso de vacéncia do cargo. Art. 33° — Compete
ao Secretdrio: | — Superintender, organizar e dirigir os servigos da secretaria; I — Secretariar as reunides da
Diretoria e Assembléia Geral e redigir as atas; IIl — Responsabilizar-se pelos servicos de divulgagdo dos
trabalhos sociais, esclarecimentos e relagdes publicas, mantendo contato e intercimbio com odrgios de
imprensa e comunicagdo; IV — Auxiliar e substituir o Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos. Art. 34° —
A Associag@o se mantera através de contribuigdes dos associados e de outras atividades, sendo estes recursos
e eventual resultado operacional aplicados integralmente na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos
institucionais, no territério nacional. CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL Art. 35° — O Conselho
Fiscal, 6rgao fiscalizador da gestdo financeira da Diretoria, compde-se de dois membros efetivos e dois
suplentes, eleitos pela Assembléia Geral entre os associados. §1o0 — O mandato do Conselho Fiscal sera
coincidente com o mandato da Diretoria, sendo os cargos de exercicio gratuito. §20 — Em caso de vacéncia, o
mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu término. Art. 36° — Compete ao Conselho Fiscal: |
— Examinar os livros contabeis e demais documentos relativos a escrituragio da associagdo; Il — Examinar o
balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito; Il — Examinar o relatério da Diretoria
¢ o balango anual, emitindo parecer para aprovacgdo, emitindo parecer para aprovacido da Assembléia Geral;
IV — Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados; V — Opinar sobre a
aquisigdo e alienagdo de bens. Paragrafo Unico — O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, a cada 6 (seis)
meses em periodo anterior a realizagdo da Assembléia Geral; e extraordinariamente e todas as deliberagdes

do Conselho Fiscal serdo lavradas em ata, em livro proprio, devendo ser assinadas por todos os seus 3/
membros. CAPITULO V - DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS Art. 37° — N
Constituirdo recursos financeiros e patrimoniais da entidade todos os que forem registrados em seu nome e = t\\

forem oriundos: I - Fundo préprio, resultantes de suas atividades ou recolhidos’ junto ao quadro social; II -
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Doagdes e subvencdes de qualquer espécie feitas de acordo com a lei por pessoas fisicas ou jurici“i“"'J t
estas gplicadas integralmente nas finalidades a que estejam vinculadas; [II - Projetos de cooperagdao €
parceria com entidades pablicas e privadas; IV - Bens moéveis. iméveis, veiculos, semoventes, agoes €
apolices de divida publica a que pertence a associagdo, ou que vierem a ser adquiridos por compra, doagao
ou legado, contribui¢des, donativos, auxibios oficiais ou subvencdes de qualquer tipo ou natureza. §1°- A
associagio ndo distribui resultados, dividendos, bonificagdes. participagdes ou parcela do seu patrimonio a
dirigentes, mantenedores ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto. §2°- Os recursos financeiros serdo
integralmente aplicados na consecugao € desenvolvimento-de seus objetivos sociais. Art. 38° — No caso de
dissolugdo ou extingdo da Associagdo, O respectivo patriménio liquido sera destinado a outra instituicao
congénere, dotada de personalidade juridica, com sede e atividades preponderantes no estado de Minas
Gerais, preferencialmente no municipio de origem, qualificada nos termos da Lei 9.790/99. Art. 39° Na
hipétese de a associagdo obter €, posteriormente, perder a qualificagdo instituida pela Lei Federal 9.790/99, o
acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos piiblicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
mesma Lei e que tenha, preferencialmente, o mesmo objetivo social. CAPITULO VI - DAS
PRESTACOES DE CONTAS Art. 40° - A prestacao de contas da entidade observara as seguintes normas:
I. os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade: Il. a publicidade.
em qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, o relatério de atividades e as demonstragdes
financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS. colocando-o0s
a disposigdo para exame de qualquer cidaddio; I11. a realizagiio de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes, se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos, objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento: IV. a prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
serd feita conforme determina o paragrafo Gnico do artigo 70 da Constituigdo Federal. CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS Art. 41° — A associagdo adotara praticas de gestdo administrativas
necessarias e suficientes para coibir a obtengdo individual ou coletiva de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios. Art. 42° - A associagdo sera
dissolvida por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando
se tornar impossivel a continuagéo de suas atividades. Art. 43° — O presente Estatuto podera ser reformado,
em qualquer tempo, por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembléia Geral especialmente
convocada para esse fim, ndao podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes, e entrard em vigor na data de seu
registro em Cartorio. Art. 44° — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembléia Geral.

O presente Estatuto foi aprovado em Assembléia Geral realizada no dia 19 de setembro de 2015.

Jaboticatubas-MG, 19 de setembro de 2015.
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