ASSOCIACAO DE PROTECAO AO MEIO AMBIENTE — APEMA
CNPJ: 04.473.311/0001-29

ESTATUTO SOCIAL
(Consolidado)

CAPITULO I
DA ASSOCIACAO
Secao I
Denominacao, sede e duracao.

Art. 1° - A ASSOCIACAO DE PROTECAO AO MEIO AMBIENTE, denominada pela sigla APEMA,
fundada em 22 de janeiro de 2000, situada em CLN, 302, Bloco E, Sala 111, Asa Norte, CEP 70.723-550,
Brasilia/DF, é uma associacao de direito privado, sem fins econdmicos, constituida por numero ilimitado

de associados, sem distincdo de origem, raca/etnia, género, orientagao sexual ou religiao. .
Paragrafo Unico - A associacdo nao tem fins lucrativos e nao distribui resultados, dividendos,
bonificagoes, participagdes ou parcela de seu patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 2° E vedada a utilizacdo do nome da Associacao e da sede social para fins pessoais, bem como para
campanhas politicas ou promocdes que nao sejam de interesse da maioria dos socios.

Art. 3° O prazo de duragao da Associacao e por tempo indeterminado.

Art. 4° - A Associacdo tera sua sede e foro na cidade de Brasilia, no Distrito Federal, e rege-se pelo

presente estatuto social, pelos ditames da legislacdo pertinente, e tem a Assembleia Geral seu forum
maximo de decistes administrativas.

Secao II

Finalidade e abrangéncia da Associagao

Art. 5° - A Associacao tem como finalidades:

a) Desenvolver e promover com as populacdes camponesas e/ou atingidas por barragens e/ou
ameacadas pela construcado de barragens agdes educativas para defesa do meio ambiente, cultura e
desenvolvimento na agricultura ou alternativas econdmicas em defesa da sua propria vida e da
natureza;

b) Estimular trabalhos que suscitem organizagao, participagao e solidariedade da populagao atingida por
barragens atraves de atividades organizativas e associativas;

c) Defender os interesses dos associados e do conjunto dos atingidos por barragens, fazer de seus
associados cidadaos participativos na sociedade;
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d)

g)

h)

k)

)

Estimular praticas de conscientizacao, preservacao e conservacao do meio ambiente e promogao do
desenvolvimento sustentavel;

Promocdo da seguranca alimentar e nutricional, a partir de iniciativas na area de produgao de
alimentos de acordo com os principios agroecoldgicos;

Fomentar atividades para a promocao do desenvolvimento social e econémico, e que visem 0
combate a pobreza;

Desenvolver e promover, junto as populacdes ameacadas e/ou atingidas, acoes educativas e
organizativas, pela defesa, consolidacao e criacdo de politicas publicas que busquem diminuir a
desigualdade social;

Promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais;

Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdo e divulgacao de
informacoes e conhecimentos técnicos e cientificos, de acordo com as finalidades da associacao;
Possibilitar e prestar assessoria, acompanhamento e assisténcia técnica, organizativa, juridica,
comercial, economica e operacional, na execucao de programas e projetos que propiciem a melhoria
das condicoes de vida das populacoes ameacadas e/ou atingidas pela construcao de barragens, tanto
nas areas rurais como nas urbanas;

Realizar cursos de educacao profissional, oficinas e outras acoes que propiciem a geracao de
emprego e renda e reinsercao social,

Desenvolver e operacionalizar programas e projetos de alfabetizacao e educacao em consonancia
com as normas de educacao formal estabelecidas pelo Ministério da Educacao - MEC;

m) Representar seus associados judicial ou extrajudicialmente, em qualquer processo ou agao que tenha

p)

q)

como objeto os direitos sociais, econdmicos e ambientais dos ameacados e/ou atingidos por
barragens, os direitos dos consumidores de energia elétrica e o de meio ambiente;

Promover a defesa de todos direitos difusos inscritos na Constituicao Federal, em especial os relativos
a impactos sociais das barragens, o0 meio ambiente e os direitos do consumidor, podendo representar
judicial ou extrajudicialmente seus associados para esse fim;

Celebrar convénios, contratos, protocolos com instituicdes publicas ou privadas e agentes financeiros
visando garantir acesso a moradia popular no meio rural e urbano, bem como implementar
programas e projetos que propiciem a melhoria das condigdes de moradia, através de construgoes,
melhorias, ampliacoes e reformas de unidades;

Possibilitar o acesso & moradia popular e implementar programas e projetos de habitacdo rural e
urbana;

Celebrar convénios e parcerias com associacoes congéneres, autarquias, entidades religiosas,
entidades pubicas federais, estaduais, municipais, entidades privadas nacionais e estrangeiras e
outras;

Celebrar convénios, contratos, protocolos com instituicoes publicas ou privadas e agentes financeiros

visando implementar e desenvolver projetos e programas nas areas de capacitacao ambiental,
energia, agricultura, cultura, assisténcia técnica e social para as populacdes ameacadas e/ ou

atingidas pelas barragens nas areas rurais e urbanas; ,?x:“ //
)‘;_"' AA
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s) Observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia;

t) Editar publicacdes que se destinem a atender suas finalidades.

Paragrafo Unico: Para alcancar seus objetivos a APEMA, poderd firmar conveénios, solicitar subvencao,
filiar-se a entidades nacionais publicas e privadas, desde que ndo perca sua identidade e poder de
decisao.

Art. 6° — A APEMA tém abrangéncia NACIONAL, em todos os estados brasileiros e no Distrito Federal.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Secao I
Composicao da Associacao

Art. 7° - Podem integrar a Associacao todos os ameacados ou atingidos por barragens do Brasil quer
sejam pequenos proprietarios, sem terra, arrendatarios, meeiros, bdias-frias, parceiros, posseiros,
trabalhadores urbanos ou rurais, professores, comerciantes, pescadores artesanais ou povos tradicionais

que tenham interesse na defesa e preservacao do meio ambiente, dos direitos sociais € econdmicos das

populagées atingidas por barragens e defendam a construcdo de uma sociedade mais justa.
Paragrafo unico. A APEMA é constituida pelos associados fundadores e postulantes, que se proponham
a participar da associacao tomando parte ativa em seus trabalhos.

Secao 11
Categorias de associados

Art. 8° - S3o categorias de socios:

a) Contribuintes: o0s associados fundadores e postulantes que fizerem pedido por escrito,
comprometendo-se a respeitar este Estatuto;

b) Benemeéritos: as que, havendo feito doagao valiosa ou prestado servicos relevantes a APEMA,
tenham seus nomes aprovados pela diretoria, cabendo recurso da decisdao a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — A qualidade de associado é intransmissivel.

Secao III
Da admissao, demissao e exclusao dos Associados

Art. 9° - Os postulantes a condicao de associados deverdo solicitar a diretoria a sua inclusdo como

associado, comprometendo-se a cumprir este estatuto, que sera apreciado pela Diretoria da APEMA,

.-"--.-:.- - .-;Ili- 4

cabendo a decisao a Assembleia Geral.
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Art.10 A demissao é ato voluntario do associado, devendo ser requerido formalmente junto a Diretoria

da APEMA, nao podendo ser negada quando em dia com seus deveres estatutarios.

Art. 11 — A exclusdo dos associados ocorrera:
I — Em caso de dissolucao da sociedade;

II — Morte da pessoa fisica;

III — Incapacidade civil nao suprida;

III — por justa causa.

§ 1° —Entende-se por justa causa prevista no inciso III:

a) Exercer qualquer atividade que seja considerada prejudicial a8 APEMA, ou que seja contraria aos seus
objetivos

b) Levar a APEMA a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de obrigacoes por ele contraidas;

c) Decisdes contrarias das assembleias gerais;

d) Difamacao da Associacao, de seus membros e de seus associados;

e) Lesar o patrimonio da APEMA.

§ 2° — A Diretoria apreciara as propostas de exclusdao de associados por justa causa, devendo emitir
decisao fundamentada e garantir o direito a ampla defesa e ao contraditdrio.
§ 3° — Alternativamente a exclusdo do associado a Diretoria podera aplicar a sancdo de adverténcia e de

suspensao, conforme a gravidade da violacao estatutaria, em decisao fundamentada, garantindo o direito
a ampla defesa e ao contraditorio.

§ 4° — Da decisao da Diretoria que decretar a exclusao do associado, exceto quando por pedido do
proprio associado, cabera recurso a Assembleia Geral.

§ 5° — A exclusao do associado por motivo grave devera ocorrer em deliberacdo fundamentada, pela
maioria absoluta dos presentes a assembleia geral especialmente convocada para esse fim.

Secao IV
Direitos e Deveres dos Associados

Art. 12 - S3o direitos dos associados:

I - votar e ser votado para qualquer cargo da Associacao;

IT - participar de todas as promocoes, festividades e solenidades organizadas pela associacao;

ITI - convocar Assembleia Geral, sendo necessario para tanto a concordancia de 1/5 dos associados;
IV - consultar os documentos da entidade;

V - sugerir a Diretoria tudo quanto julgar conveniente aos interesses da APEMA:

VI — propor a exclusao de associado por descumprimento do estatuto;

VII - usufruir todos os servigos ofertados pela associacao.

Art. 13 - Sao deveres dos associados:
I - atender as decisdes da Assembleia Geral;
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II — exercer 0s cargos para os quais for eleito, salvo os casos de impedimento. jUstiﬁcéﬂd;

III - responsabilizar-se pelas tarefas ou atividades que lhe forem atribuidas pela Diretoria ou Assembleia
Geral;

IV - respeitar e fazer respeitar o estatuto e os regulamentos existentes;

V = contribuir com as obrigacoes financeiras definidas em Assembleia Geral;

VI - contribuir para a difusao da APEMA e consecucao de seus fins sociais.

Art. 14 — A personalidade juridica e distinta de seus associados e estes nao respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacdes e encargos da APEMA, bem como nao receberao qualquer espécie de
dividendos de renda, sendo vedada a remuneracao para aquele que ocuparem cargos de diretores, de

modo que os diretores exercerao suas atribuicoes de maneira totalmente voluntaria nao sendo passivel
de exigéncias indenizatoria de renda.

Art. 15 — Os associados integrantes da diretoria ficam obrigados a reparar todo dano e prejuizo que
causarem a Associacao, sob pena de sofrer acoes criminais.

CAPITULO III
Secao I
ORGAOS DA ASSOCIACAO

Art. 16 - S3o0 Orgdos da Associacdo:
I - Assembleia Geral;
I1 - Diretoria;
III - Conselho Fiscal.

Secao II

DA ASSEMBLEIA GERAL

Composicao e atribuicoes

Art. 17 — As Assembleia Gerais poderao ser ordinarias ou extraordinarias, composta por todos
associados, serao convocadas pela Diretoria, Conselho Fiscal ou por 1/5 de seus associados e tratara de
assuntos diversos.

§ 1° — Compete a assembleia geral:

I — eleger os administradores (diretoria) e conselho fiscal,;

II — destituir os administradores (diretoria) e conselho fiscal;

III — aprovar as contas;

IV — alterar o estatuto;

V — estabelecer o valor da contribuicao dos associados;

VI - deliberar quanto a dissolucdao da APEMA.
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§ 2° - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente ao menos uma vez por ano convocada com 05
(cinco) dias de antecedéncia, no minimo, através de edital afixado na sede da APEMA, ocasiao em que:

I - examinara as contas da Associacao;

II - definird as prioridades da Associacao para o periodo seguinte.

§ 39 - Sempre que preciso, a Assembleia Geral podera ser convocada para tratar de assuntos

extraordinarios, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, no minimo.

§ 4° - A Assembleia Geral reunir-se-a em primeira convocacao, com a maioria simples de seus membros,
no horario marcado, ou em segunda convocacao, 15 (quinze) minutos apos, com pelo menos 20 % (vinte
por cento) dos socios.

§ 5° — As deliberacoes da assembleia geral serao tomadas por maioria simples;

§ 6° — Para as deliberacoes a que se referem os incisos II, IV e VI do § 1° deste artigo € exigido o voto

concorde de 2/3 dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim (extraordinaria) nao

podendo ela deliberar, em primeira convocacao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos

de um terco nas convocacoes seguintes.

Secao I1I
DA ADMINIST RA(;EO DA APEMA

Da diretoria, sua composicao e atribuicoes

Art. 18 — A Diretoria administrard a associacao e serd eleita em Assembleia Geral para um mandato de
04 (quatro) anos, permitida a reeleicao para o mesmo cargo por uma vez.

§ 1° - E vedado o exercicio acumulativo de cargos, ressalvada a participacao na Assembleia Geral.

§ 20 - A eleicao sera feita mediante maioria simples, ou por aclamacao em Assembleia Geral.

§ 3° - A votacao sera escrita e secreta caso existirem duas ou mais chapas inscritas e concorrendo aos

cargos eletivos, ou por aclamacao, caso exista chapa unica.

Art. 19 - Compoe a Diretoria:

I - Presidente;

II - Vice-Presidente;

I1I — Tesoureiro.

Paragrafo unico - Compete a Diretoria, primordialmente, administrar a APEMA, cumprir e fazer cumprir

0 presente Estatuto.

Art. 20 - Compete ao Presidente:

I — representar a APEMA ativa e passivamente; judicial e extrajudicialmente; junto a repartigoes publicas

federais, estaduais, municipais, autarquicas, ministérios e secretarias; junto a entidades nacionais e
internacionais, assinando contratos, convénios, protocolos, parcerias, projetos; de modo amplo e sem

reserva alguma;

II - representar a associacao, em conjunto com o tesoureiro, junto aos estabelecimentos bancarios em

geral, de modo amplo e sem reserva alguma, bem como dar e receber quitagao ou outro documento
. i
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equivalente em nome da APEMA em bancos, caixas econdmicas ou outros estabelecimentos oficiais ou
particulares de crédito ou financeiros, de modo amplo e sem reserva alguma, podendo realizar qualquer
procedimento administrativo sem qualquer restricao.

III - assinar, os demonstrativos contabeis da Associacao.

IV - presidir as reunioes da Diretoria e as Assembleias Gerais;

V - convocar as Assembleias Gerais Ordinarias, com antecedéncia minima de cinco (05) dias;

VI - convocar a Assembleia Geral extraordinaria, com antecedéncia minima de 48 horas;

VII - despachar o expediente e assinar as correspondéncias e as atas das reunioes;

VIII - Admitir e demitir funcionarios;

IX — alienar e adquirir bens moveis e imoveis;

X — constituir procuradores outorgando poderes, nos limites de suas atribuicoes, no todo ou em parte.

Art. 21 - Compete a Vice-Presidente assessorar e, quando necessario, substituir ou representar o
Presidente.

Paragrafo Unico: em caso de vacancia de qualquer carga da Diretoria, cabera ao vice-presidente,
acumular o cargo vago até eventual eleicdo por parte da Assembleia Geral.

Art. 22 - Compete ao Tesoureiro:
I - receber as mensalidades e demais valores devidos pelos associados;

II - representar a associacao, em conjunto com o presidente, junto aos estabelecimentos bancarios em

geral, de modo amplo e sem reserva alguma, bem como dar e receber quitacao ou outro documento

equivalente em nome da APEMA em bancos, caixas econdmicas ou outros estabelecimentos oficiais ou
particulares de credito ou financeiros, de modo amplo e sem reserva alguma, podendo realizar qualquer
procedimento administrativo sem qualquer restricao.

III - cobrar dos associados a prestacao de contas referente a venda de rifas, ingressos e outros meios de
promocao;

ITI - controlar, por meio de instrumento proprio, o pagamento das mensalidades pelos associados;

IV — redigir e manter em dia a transcricao das atas das Assembleias Gerais e das reunioes da Diretoria;
VI - responsabilizar-se, em nome da Diretoria, pela guarda dos documentos da APEMA;

VII - preparar relatorios de prestacao de contas para a Diretoria e submete-lo a aprovacao da
Assembleia Geral;

VIII - permitir o acesso aos livros e documentos fiscais, contabeis e de controles administrativos, nas
épocas proprias, mediante requerimento dos associados;

IX — constituir procuradores outorgando poderes, nos limites de suas atribuicoes, no todo ou em parte.

Secao IV
DO CONSELHO FISCAL
Composicao e atribuicoes p
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Art. 23 - O Conselho Fiscal é formado por trés associados titulares, eleitos em.Aésémbleia Geral, para
mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reeleicao para © mesmo cargo por uma Vez.
§ 1° - Compete ao Conselho Fiscal:

I - acompanhar e fiscalizar os atos da Diretoria, para que esta cumpra o Estatuto;

IT - examinar as contas e emitir parecer;

III - fiscalizar o patrimoénio e as financas da APEMA;

IV - denunciar a Assembleia Geral atos irregulares praticados pela Diretoria e cobrar a prestacao de

contas.
§ 2° — O conselho fiscal se reunira no minimo uma vez por mandato e/ou sempre que achar necessario.

§ 30 - A eleicao sera feita mediante maioria simples, ou por aclamacao em Assembleia Geral.

§ 49 - A votacao sera escrita e secreta caso existirem duas ou mais chapas inscritas e concorrendo aos
cargos eletivos, ou por aclamacao, caso exista chapa Unica.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DA MANUTENCAO DA APEMA

Art. 24 - A entidade manter-se-a com:
a) Doacbes que receber de pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou publicas, nacionais ou internacionais,
desde que sua origem seja licita;

b) Prestacao de servigos em conformidade com seus objetivos estatuarios;

c) Convénios e parcerias firmados com entidades publicas federais, estaduais e municipais, autarquias,
bem como entidades privadas nacionais ou internacionais;

d) Renda liquida dos eventos e promocoes que realizar;

e) Contribuicdes dos associados, mediante deliberacao da Assembleia Geral,

f) Outras formas de renda que vier a auferir na consecucao dos seus objetivos sociais.

Art. 25 — De todas as receitas e de todas as despesas, na forma da lei, a entidade promovera o
lancamento da escrituracao contabil de acordo com os principios de contabilidade e as Normas Brasileiras

de Contabilidade, efetuando relatorios fazendo a prestacao de contas anual com a apuracao das sobras

ou dos prejuizos.

Art. 26 — Ocorrendo prejuizos que possam ser cobertos operacionalmente, cabe a Diretoria prever a sua
cobertura mediante a racionalizacao das verbas disponiveis. Para o caso dos prejuizos nao poderem ser

cobertos operacionalmente, a Diretoria devera convocar Assembleia Geral para este fim especifico.

CAPITULO V
DA ESCRITURACAO DAS ATAS

Art. 27 — As atas de registro das reunioes da diretoria, do conselho fiscal e das assembleias gerais

poderao ser redigidas em meio digital ou manuscrito, em folhas soltas, assinadas e arquivagas em ordem
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cronoldgica, de forma a manter de forma transparente o registro das deliberacdes dos oOrgaos de

administracdo, dispensando-se a utilizacao de livros pré-confeccionados.

CAPITULO VI
DA DISSOLUCAO DA APEMA

Art. 28 - A associacdo podera ser dissolvida a qualquer tempo pela Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo unico - A dissolucdo se dara por liquidagao, devendo a Assembleia Geral nomear o liquidante
e um Conselho Fiscal que terao a incumbéncia de, apos satisfeitos e honrados 0S COMPromissos
assumidos e devidamente centralizados pela associacdo, repassar o ativo liquido em conformidade com O

que preceitua o artigo 29.

Art. 29 - Aprovada a liquidacao da sociedade, sera liquidado o seu ativo € efetivado o pagamento do
passivo. Em havendo remanescente do patrimdnio liquido sera destinado, nos termos da legislacao civil
vigente, a entidades privadas sem fins lucrativos, conforme deliberacao dos associados.

Paragrafo (nico - Antes da destinac3o do remanescente referido neste artigo, podera o associado
receber a restituicio atualizada do valor das contribuicdes que tiver prestado ao patrimonio da

associacao, se assim entender a Assembleia Geral.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 - As lacunas porventura existentes no presente Ectatuto serdo supridas por deliberacao da

Diretoria e pelas disposicdes do codigo civil brasileiro,

Art. 31 - O presente estatuto entrara em vigor com sua aprovacao pela Assembleia Geral Extraordinaria

realizada em 15 de marco de 2019, revogando, expressamente, o Estatuto Social de 21 de fevereiro de

2018 e sera registrado no cartorio de registro de pessoas juridicas de BRASILIA-DF.

Brasilia, 15 de margo de 2019.
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Temoteo Gomes da Silva
Presidente

Rafael Modesto dos Santos
\B- DF 43.17/9




