2|

G334261711187111009
26/08/2024 17:14:45

Transferéncia entre contas diversas

Debitado
Nome
Agéncia

Conta corrente

CAV ISPN
2745-6
25564-5

Creditado

Nome JOAO ANTONIO G BARBOSA

Agéncia Y 27456

Conta corrente 11803-6

Valor 11.664,33

Destinagao 0

Data Nesta data

Assinada por JA454690 JOVELINA ALVES DE AZEVEDO MACHADO 26/08/2024 17:12:41

JC714525 JOELMA SOARES DE SOUZA

26/08/2024 17:14:45

Transacao efetuada com sucesso por: JC714525 JOELMA SOARES DE SOUZA.

PAGAMENTO DE RESCISAO DE JOAO ANTONIO GONGCALVES
BARBOSA.
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TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
01 CNPJCEI 02 Razao Social/Nome
00.411.372/0001-00 CENTRO DE AGRICULTURA ALTERNATIVA VICENTE NICA
03 Endereco ( logradouro, n°, andar, apartamento ) 04 Bairro
Rua SAO PEDRO, 43 CAMPO
05 Municipio 06 UF o7 CeP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Turmalina MG 39660-000 9430800
10 PIS/PASEP 11 Nome
12154428802 JOAO ANTONIO GONCALVES BARBOSA

12 Endereco ( logradouro, n°, andar, apartamento )

13 Bairro

21 Tipo de Contrato

Avenida AMAZONAS, 336 - B SAO J. BATISTA
14 Municipio 15 UF 16 CB? 17 Carteira de Trabalho( n°, série, UF) | 18 CPF
Turmalina MG 39660000 0046306-0306-MG 540.165.416-20
19 Data de Nascimeﬁto 20 Nome da Mae
06/05/1965 TEREZA PINHEIRO BARBOSA
DADOS DO CONTRATO

Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa pelo empregador

23 Remuneracdo Més Anterior

24 Data de Admissao

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento

27 Cod. Afastamento

3.316:23 15/06/2013 24/06/2024 26/08/2024 812
28 Pensdo Alimenticia (%) (TRCT) | 29 Penséo Alimenticia (%) (FGTS) |30 Categoria do Trabalhador
0,00 % 0,00 % 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
913020789898410 02.131.247/0001-72 - SINDICATO DOS EMPREG. INST. BENEF. RELIG. E FILANT. DE MG
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
' VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 26/Dias Salario 51 Comissoes 52 Gratificagao
o 2.874,07
(Liquido de 26/0 faltas e DSR)
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno
% % Horas a %
56.1 Horas Extras horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a % Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477, §8°/CLT 62 Salario-Familia
Salario Variavel
63 13° Salario Proporcional 2.210,82 64.1 13° Salario-Exerc. 65 Feérias Proporc. 7/12 avos 1.034.47
8/12 avos - /12avos
66.1 Férias Venc. Per. Aquis. 68 Tergo Constituc. de Férias 69 Aviso Prévio Indenizado
3162 1.750,2
31/01/2023 a 30/01/2024 5 = &
70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias(Aviso Prévio
Indenizado) Indenizado)
99 In§u.ﬁc.|encta de Saldo TOTAL BRUTO 12.085.82
Rescisoério
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13° Salario
103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 243.70 112.2 Prev. Social - 13° Salario 177.79
1141 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salario
TOTAL DEDUCOES 421,49
VALOR LiQUIDO 11.664.33
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TERMO DE AO DE RESCISAO DE TO DE
01 CNPJ/CEI 02 Razao SociallNome
00.411.372/0001-00 CENTRO DE AGRICULTURA ALTERNATIVA VICENTE NICA
'TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
12154428802 JOAO ANTONIO GONCALVES BARBOSA
17 Carteira de Trab.( n°, série, UF)|18 CPF 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
0046306-0306-MG 540.165.416-20 06/05/1965 TEREZA PINHEIRO BARBOSA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa pelo empregador

24 Data de Admisséao 25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast. 29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS)
15/06/2013 24/06/2024 26/08/2024 SJ2 0,00 %

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Cdadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
913020789898410 02.131.247/0001-72 - SINDICATO DOS EMPREG. INST. BENEF. RELIG. E FILANT. DE MG

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisao do contrato de trabalho, nos termos do artigo n® 477, § 1°, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor
liquido de R$ 11.664,33 , o qual, devidamente rubricado pelas partes, € parte integrante do presente Termo de Homologagao.

As partes assistidas no presente ato da rescisdo contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugéo
Normativa/SRT n® 15/2010.

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo.
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160 Assinatura do Empregador ou Prepo (o]

/
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/ , 7~ 4 )
Ly A Ml o ?.{u;«?/-’t’--' | el ech
151 Assinatura do*Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador
153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgéo Homologador

155 Ressalvas

156 Informacdes a CAIXA :

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA
Pode o trabalhador iniciar a¢ao judicial quanto aos créditos resultantes das relagoes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingao do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigao Federal/1988).



Turmalina , 24 de Junho de 2024
CENTRO DE AGRICULTURA ALTERNATIVA VICENTE NICA
Rua SAO PEDRO, 43

Ref : Aviso Prévio do Empregador

Pelo presente , levamos ao conhecimento de V.52.,JOA0 ANTONIO GONCALVES BARBOSA
que nao mais convindo a esta empresa manter seu contrato de trabalho, vimos por meio deste rescindi-lo,
na forma da Iegi:slagéo pertinente , devendo V.52. cessar suas atividades em 26 de Agosto de 2024.

Até o término do aviso, conforme determina o art.488 da Consolidacdo das Leis de Trabalho, sua jornada de
trabalho diaria tera reducdo de duas horas.

Salientamos que podera V.S2. optar por faltar ao servico por 7 (sete) dias CORRIDOS, sem prejuizo do salario ,
caso em que sua jornada didria de trabalho nos restantes 23 dias ndo sera reduzida.

No caso dessa opgao , solicitamos assinar documento em anexo.

Agradecemos a cooperacao prestada por V.S2. , pedimos a devolugdo do presente aviso com
0 seu "ciente".

Ciente Jbﬁi/ g&f,{/’f

oA

/JOAO ANTONIO GONCALVES BARBOSA
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