ESTATUTO DO CEPEGE - CENTRQ DE CAPACITACAQ E
PESQUISA GARALDO GARCIA

CAPITULO 1 — DA DENOMINACAQ, SEDE. E NATUREZA

Artiga 1- O CEPEGE - Centro de Capacitagio ¢ Pesquisa Geraldo Garcia, constitui-sc
como associaciio civil sem fins lverativos, com duracio mdctermmada, nimero limatado de
sbcios, com sede ¢ administracio po assenlamento Geraldo Garcia  no municipio de
Sidrolindia Mato Grosso do Sul- , compreendendo sua drea de abrangéncia o Estado de Mato
Grosso do Sul. Rege-se pelo presente Estatuto e pela legiskagio pertinente as Associagdes.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS

Artizo 2 - () CEPLGE - Centro de Capacitacfio e Pesquisa Geraldo (arcia tem coma
ohjetivos:

01- Promover a capacitacio dc trabalhadores e trabalhadoras nas diversas dreas de
conhecimento cientifico ¢ tecnologico:

02-  Lstimular e apoiar formas associativas entre trabalhadores e trabathadoras;

03-  Estimular ¢ promover o deseovolvimento de tecnologias  allernativas, preservagio
do meio ambiente, incentivar o desenvolvimento de agricultura agro ecologica ¢ orgimico;

(4-  Estimular e descnvolver pesguisas na drea da saude, em particular para oblengdo
¢ divulgagio de conhecimentos refirenles a plantas medicinais, aimentacio e demais
alternativas possivels nosla drea:

05-  Promover intercimbio de cxperiéncias, cursos, SCMInATIOS, “foruns de debates outras
atividades maciomais ¢  internacionais nas mais  diversas  dreas que visem ©
deservolvimento e aperfeigoamento  de trabalhadores ¢ trabalhadoras adullo, jovens o
cTiangas, 4 partir dos interesses de cada grupo;

06- Incentivar ¢ promover o descovolvimenlo econdmico ¢ social dos associades e
assentados bem como outras categorias de trabalhadores;

07-  Execcutar cursos de formacio profissional;

0%-  Editar materiais diddticos e pedagdgicos;

09-  Execular projetos educacionans:

Artigo 3- Para atingir suas finalidades ¢ cumprr seus objetivos, o CEPEGE podera:

(-  Firmar projctos. convénios, contratos ¢ outras formas de parcerias junto 4s enlidades
nacionais e internacionais piblicas e privadas. bem como jumto  aos drglios dos governos
Municipal. Estadual ¢ Federal;

02-  Divulgar ¢ distrbuir livros, CDVs, maleriais promocionais, enlre OULTos artigos para
lereeiros, doar ou receber em doaclio bens de qualquer natureza de forma a garantir a sus
cstrutura ¢ [uncionamento;

03-  Atender os participantes dos cursos de formacdo em suas dependéncias com servigo
de digria e hospedagem completa 2 prego abaixo do mercado, mas de lorma a garantir sua
estrutura ¢ funcionamenti,

(4-  Prestar assisténcia técnica educacional e pedagogica nas mais diversas dreas do
conhecimento cientifico. téemico e cultural para as diferenles organizaghes de trabalhadores:
(05- Preslar assisténcia juridica s organizacBes de trabalhadores, organizadas e cm
associaches, cooperativas ou sindicatos vollados ao resgate da cidadama dos mesmos;

06-  Promover debates, conferéncias, seminarios. clc.; /'|r
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07-  Realizar servios de editoraciio, publicagio, videos ¢ distribuiciio de materiais
educacionais:

(8-  DPrestar assessoria juridica conldbil, admmistralivo-financeiro. educacional, ccondmmca,
elabaracio e execucdo de projetos;

09-  Realizar estudos de viabilidade econdmica de cmpreendimentos voltados para a
cconomia soldara;

10-  Contratar profissionais das diversas dreas para  desenvolver as  atividades e prestar
ASSESSOTI,

CAPITULO 111 — DOS ASSOCIADOS

Artiso 4-  Poderfio adguirir a condicho de sécios do CEPEGE - Centro de Capacitagio e
Pesquisa Geraldo Garcia, trabalhadores ¢ trabalbadoras orgamzados em  associacdcs,
cooperativas ou sindicatos de suas categorias, desde que comunguem os mesmos abjetivos.

Pardgrafo Unico - Os representanies das organizagbes deverdio ser apresentados pela diretoria
execuliva da entidade a que estivarem associados, através de carta oficio enderecada &
Assembléia Geral do CEPEGLE, e serdo submetidos i apreciagio da mesma.

Artigo 5- (s associados dividem-se em duas categorias:

a} Socios fimdadores. sfo os que assmam a8 ATA de himdagio.
b) Socios aderentes, os que se filiam apos a data de fundacao.

Artign 6 - () ingresso de novos socios scrd solicitado mediante inscricio em cadastro
especial 4 Direloria gue submeterd 4 apreciacio e aprovacio da Assembléia Geral.

Artigo 7-  Dos direitos dos Associados

a) Votar ¢ ser votado nas ekivbes para membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal;

b) Exigir dos organismos administrativos informacdes sobre atividades do  CEPEGE

¢} Usufruir de todos os servigos oferecidos pelo CEPEGE.

d) Demilirse do CEPEGE quande lhes convier ¢ ou pela comunicagio por paric da
Diretoria eleita.

e} Requerer a convocagiio da Assembléia Geral, mediante a aprescntagiio de 1/3 (um
tergo) de assimaturas dos sdcios.

Parigrafo anico — Os associados do CEPEGE nfo respendem nem mesmo subsidiaramente

polas obngagdes soviars.
Artizo 8 — Dos Deveres dos Associados

a) Cumprir o estatuto;
b) Colaborar para o bom andamento das atividades;

c) Acatar as decisfes da Assembléia (reral;

d} Contribuir financeiramente;

&) Exercer 0s cargos para os quals forem eleitos, salve casos de impedimento justificado;

f) Respeitar os demais sicios em sua raga sexo, credo religioso e opclo politico
partidiria. 4
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Artigo 9 - A exclusiio do associado serd feita somente a scu pedido ou com anuéncia da
Diretoria ou nos lermos do artigo 10

Artigo 10 - A exoncragho do associado serd feita pela Diretoria, no caso de miragdo
estatutaria ou legal do associado, com direilo a recorrer 4 Assembldia Geral.

CAPITULO 1V — DOS ORGAOS DE DIRECAQ
Artigo 11 -  S3o drgfos de direcdo:

01 -  Assembléia Geral
02 - Dhrelons,
03 -  Consclho Fiseal

CAPITULO V- DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 12- A Assembléia Geral € o drgiio miximo de decisio do CEPEGE e € constituida
por todos 0s socios em pleno gozo dos scus direilos,

Artigo 13- A convocagio da Assemnbléia Geral & feita através de edital de convocacio que
serd cnviada @ cada socio por corrcio, com no mimmo 20 (vinte) dias de anteeedéncia, e
através de fixagio do mesmo no mural da sede administrativa.

Artigo 14 — A Assembléia Geral reunir-sc-d om scssao ordindria a cada trés anos para eleigio
da Tiretoria e extraordinariamente, quando convocada pela Direloria Executiva ou medianie
requerimento de 1/3 (um terco) de seus associados.

Artigo 15 - A Assembléia Geral reunie-se-a

a) Em primeira convocacio com a maioria absoluta dos associados.

b) Em segunda convocacio. uma hora apds. com a presenga de pelo menos  1/3 {um
terco) dos associados.

) A Assembléia deliberard por maioria absoluta dos socios presentes.

Pardgrafo unico — A Assembléia Geral Ordmana, reunir-se- i amalmenie para planepmculu
das atividades ¢ orgamento para o exercicio future: Andlise execugio [isico financeiro;
Andlisc ¢ aprovacho do orcamento ¢ da prestagiio de contas anual ¢ deliberar sobre assuntos
pertinentes & Entidade.

Artigo 16 -  Compete a Asscmbléia Geral Ordindria

1 -  Eleger a Dirctoria e 0 Coordenador Geral:
02 - Eleger o Conselho Fiscal
03 -  Destituir a Diretoria ou qualquer membro da mesma, bem como do Conselho
Fiscal com a presenga da maionia absoluta dos s6cios;
04 -  Aprovar o programa de trabalho ¢ o seu orgamento;
15 - Decidir sobre a alienaclio dos bens movels ¢ moveis,
06 -  Aprovar a prestagio Je contas da diretoria;
07 -  Aprovar a politica salanal da entidade;
0% -  Deliberar sobre a extincio do CEPEGE c indicar as entidades para as quais revertera

seu patfimdnio, com a presenca de no minimo 2/3 (dois tergos) dos shcios; .::_ll,,l_
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Artigo 17 - Preside as Assembléias Gerais o Coordenador Geral ou seu substiluto legal.
CAPITULO VI - DA DIRETORIA

Artigo 18- A Dirctoria serd composta por um coordenador geral, um (espureiro, um
secretdrio ¢ um suplente, eleitos pela Assembléia para um mandato dc trés anos, podendo ser
recleito para outro periodo.

Artigo 19 - A Diretoria sc reunird sempre que houver necessidade.
Artigo 20 - Compete a Diretoria:

01 - Cumprr e fizer cumprir o presente Hstatuto ¢ outros regulamenios aprovados  em
Assembléia Geral;

02- Acolher gqualquer reclamacdo dos associados e encaminhar 4 Assembléia Cieral
se for necessdno;

03 - Iixecutar o plano de trabalbo;

04 - Preparar e encaminhar o relatorio anual das atividades para a Assembléia Geral:

{15 -  Preparar regulamentos ¢ normas internas ¢ submete-las a Asscmblé Geral:

06 -  Admitir e demitir de funciondrios;

07 - Realizar contrataches de empréstimos. frmar convénios, bem come receber doagdes,
para realizacdo dos scus objetivos;

08 - Zelar por todo scu patrimonio;

Artigo 21 -  Compete a0 Coordenador Geral:

- Administrar o CEPEGE com observincia ao Estatute aos Regulamentos e as

deliberagties da Assembléa (reral;

(2-  Representar o CEPEGE ativa e passivamente em juizo e fora dele;

03- Coordenar a Assembléia Geral;

04-  Movimentar conta bancdria em conjunio com o fesouTEiro:

05- MNomear Procuradores com poderes especificos e ou gerals, para  representar o
CEPEGE, observando os limites de suas atribuighes;

-  Admtir. licenciar. advertir, suspender e demitir foncionarios;

Artigo 22 -  Compete a0 Secretirio:

01-  Organizar ¢ sc responsabilizar pelos assuntos da secretaria do CEPEGE:

02-  Preparar o relaténio anual de atividades do CEPEGLE a ser cncaminhado & Assembléia
(reral Ordindiria

03-  Redigir as Atas das reumdes da Dirctoria Executiva ¢ da Assembléia Geral:

04-  Assinar as correspondéncias da Entidade.

Artigo 23 -  Compete ao Tesourciro:

0 - Responsabilizar-se pelos bens patrimoniais da entidade:

02- Assinar cheques, balanceles e relatorios financeiros cm conjunto com o coordenador
geral:

03 -  Abrir,.movimentar ¢ cncerrar contas bancérias em comjunto com o coordenador geral.
04-  Responsabilizar-se pela contabilidade e pela prestagiio de contas.



Artigo 24 - O CEPEGE ndo remunera os membros da sua diretoria ou conselho fiscal pelo
exercicio de scus cargos.

CAPITULO Y11 — DO CONSELHO FISCAL

Artigo 25- O Conselho Fiscal & composto por trés (3) membros eleitos ¢m Assemblcia
Geral. cm pleno gozo de seus direitos, pelo perindo de trés anos podendo ser recleilo para

novo periodo.

Artizo 26 - O Consclho Fiscal sc reunird uma vez por ano obrigatoriamente, para o
desempenho de suas atividades e extraordmariamente sempre que foor Neccssario.

Artigo 27- Compete ao Conselho Fiscal:

01 - Fiscalizar todo o movimento financeiro ¢ do patriminio do CEPEGE:

02 -  Verificar os vros contibeis ¢ fiscais exigidos por ki

03 - Fiscalizar 0s atos da diretoria exceutiva e preparar relatorio para a Assembléia Geral:

04 - FEm caso de irregularidades administrativas, o Conselho Fiscal poderd convocar uma
Assembléia (feral:

05- Apreciar as contas do final de cada exercicio para o devido parecer aprovagio da
Assembléia Geral

CAPITULO VIII - DAS ELEICOES
Artigo 28 - Da Diretoria ¢ do Consclho Fiscal:

01 -  Aseleiches serdo realizadas a cada trés anos em Asscmbléia Geral Ordindria;

02 - Os sdcios presentes deverfo indicar os candidatos aos cargos;

03- A eleigio seri feita cargo a cargo em scparado, por sufrigio dircto ¢ secreto;

04 - Serd considerado eleito o candidato que obtiver a maioria absoluta dos votos;

05- Todo o processo eleitoral, desde a indicaglio de candidatos até a contagem dos volos ¢
respectivo publicacio, deverd ser presidida pelo coordenador geral

CAPITULO IX - DO PATRIMONIO
Artigo 29 - O patrimdniv social do CEPEGE serd constitnido de:

01- Contribuices das organizaghes governamentais & nio-governamentais gue trabalham
para ¢ desenvolvimento humeno e socal;

07 - Convénios com Orgamismos governamentais e nio-governamentais das dilerentes
esferas (federal, estadual, municipal ¢ internacional);

(3 - Doacies e subvengdes pablicos ¢ privados:

04 - Bens méveis ¢ iméveis que o CEPEGE venha possulr por aquisigiio ou por deagio:

05 - Reembolso do custo de materiais produzidos e distribuidos;

06- Contribuigio dos socios, de 1% (um por cento) do saldrio minimo vigente:

07 -  Outras receitas;

(18-  Cobranca de taxas pela utilizaciio de sua estrutura por oulras instituighes.

§ 1° - O CEPEGE — Centro de capacitacio ¢ Pesquisa Geraldo Garela aplicara ntegralmente
enas rendas. recursos e cventual resultado operacional na manuten¢dio e desenvolvimento dos
objetivos institucionais no territorio nacional.



§ 2* - O CEPEGE  Centro de Capacilagiio e Pesquisa (reraldo Garcia, aplicara as
subvencies ¢ doagies recebidas mas finalidades a que estejam vinculadas.

§ 3* - A Diretoria do CEPEGE — Centro de Capacitagio e Pesquisa CGeraldo Garcia, ndo
remunerard, mem concederd vantagens ou beneficios por gualguer forma ou timalo a seus
Diretores, Sacios, Comselheiros, Instituidores, Benlfeitores ou equivalentes.

§ 4* - O CEPEGE- Centro de Capacitagiio e Pesquisa (Geraldo Garcia, ndo distnbwrd
resultados. dividendos. bonificacBes. participaces ou parcela de seu patrimdnio sob nenhuma
forma ou pretexto.

§ 5 - O CEPEGE- Centro de Capacitagio ¢ Pesquisa Geraldo Garcia, ndio constilui
patriménio de individuos ou de sociedade sem carater benelicente ou de assisténeia social.

Artigo 30 -  Em caso de extingdo o CEPEGE, destinara o eventual patrimdnio remanescenle
a cntidades registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social ou a entidades publicas, a
critério da Instiluio.

CAPITULO X — DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Artigo 31 - Os socios ndo partivipam do patrimbnio social, ndo respondendo nem
mesmo subsidiariamente pelas obrigages assumidas pelo CEPEGE.

Artigo 32- A extingdo do CEPEGE se dard por decisfio da Asscmbléia  Geral
Extraordindria convocada cspecificamente para este fim. e medianle o comporiamento
minimo de 1/3 {um tergos) dos s0Cios.

Artigo 33 - Cada sicio indenizard a Entidade por prejuizos que este venha sofrer por culpa
dele.

Artigo 34 - Os socios investidos na direg3o do centro responderdo pessoalmente por todos
o5 atos gue praticarem fora dos limites patrimontais da intidade, no caso de lais atos ndo
cstarem respaldados por deciso da Assembléia CGeral.

Artigo 35 - () presentc Lstatuto somente poderi ser modificado cm assembléia geral
extraordindria. especialmente convocada para este fim e mediante a aprovacio de pelo menos
23 {dois tergos) dos sdcios presentes.

Artigo 36 - O Superivit cventualmente verificado om sen cxercicio financeiro  scra
aplicado na oblengdo de suas finalidades & no fortalecimento da Entidade.

Artigo 37 -  Fstc Estatuto entrard em vigor imediatamente apos o Registro no respectivo
Cartdrio de Tilulos e Documentos.

Sidrolindia-MS, 19 de Agosto de 2002.
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