.

I;I CNPJICE]
05.586.187/0001-70

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
___IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR
02 Razao Social/Nome

CENTRO REGIONAL DE ASSESSORIA E CAPACITACAQ

03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida ARMANDO CAJUBA, 3233 CEARA

05 Municipio 06 UF |07 CEP 08 CNAE 08 CNPJ/CE! Tomador/Obra
Parnaiba Pi |64215~580 84308

_' ) IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

107.82011.44-6 JOSE MARIA SARAIVA

12 Endereca (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
Rua CIPRIANQ LEITE, 227 URBANO
14 Municipio 15UF |16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
Pedro || Pl 64255-000 0001604909/8387/P| 160.450.983-87
189 Data de Nascimento 20 Nome da M&e
21/08/1960 RAIMUNDA SARAIVA DOS REIS
DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 -Causa do Afastamento

SJ1 - Rescisdo contratual a pedido do empregado

23 Remuneragdo Més Ant. |24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
2.370,00 19/07/2023 06/11/2023 06/11/2023 SJ1
28 Pensdo Alim. (%)(TRCT) |29 Pensao Alim.(%)(FGTS) |30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 1 - Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
005391135415 05.384.862/0001-89 - Sindicato dos empregados No Comercio de Parnaiba
Eiiscmﬁlmng DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 6/dias Salério 474,00/51 ComissGes 52 Gratificagao
liguido de ffaltas e DSR)
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno horas
9% % a %
56.1 Hrs.Extras horas a §7 Gorjetas 58 Descanso Semanal
% Remunerado (DSR)
59 Reflexo DSR sobre Salario 60 Multa Art.477,& 8./CLT 62 Salario Familia
Variavel
63 13.Salario Proporcional 592,50[64.1 13.Salario-Exerc, - 65 Férias Propore, 4/12 avos 790,00
13/12 avos /12 avos
66.1 Ferias Venc. Per. Aquis. 67.1 Férias Venc. (Refl./Dob.) 68 Terco Constituc. de Férias 263,33
/] a_ [/ | Per. Aquis, a
69 Aviso Prévio Indenizado 70 13.Salario (Aviso-Prévio 71 Férias (Aviso Prévio
/dias Indenizado) Indenizado)
99 Ajuste do saldo devedor
TOTAL BRUTO 2.119,83
DEDUCOES
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
100 Pensao Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13.Salario
103 Aviso-Previo Indenizado 112.1 Previdencia Social 35,55{112.2 Prev.Social-13.Salario 44 43
/dias
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13.8alario
TOTAL DEDUGOES 79,98
VALOR LiQuiDO 2.039,85




01 CNPJICEI 02 Razao SociallNome - —
05.586.187/0001-70 |CENTRO REGIONAL DE ASSESSORIA E CAPACITACAO
[ i TRABALHADOR o -
10 PISIPASEP 11 Nome
107.92011.44-6 JOSE MARIA SARAIVA
17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
0001604809/8387/P1 |160.490.983-87 21/09/1960 RAIMUNDA SARAIVA DOS REIS

' CONTRATO
22 Causa do Afastamento

SJ1 - Resciséo contratual a pedido do empregado

1 - Empregado

24 Data de Adrmssao 25 Data do Aviso Previo |26 Dala de Afastamento 27 Cod. ATast. |20 Pensao Alimenticia|A)FGTS)
19/07/2023 06/11/2023 06/11/2023 SJ1 0,00
30 Categoria do Trabalhador

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.
Trabalho (CLT). A assisténcia 4 rescisdo prevista no § 1° do art. n,

superior a um ano de servigo e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo o

pertence o trabalhador,

No dia 06/11/2023 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrucio Normativa/SRT n.® 15/2010, o efetivo pagamenta das verbas rescisdrias

especificadas no corpo do TRCT, no valor liquide de R$2.039,85, o qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte integrante do presente Termo de

Quitagao.

de 2023

//GZ:#?//”;\A‘&W rosNVa s

ﬁ‘r Assinatra do Trabalhador —

152 Assinatura do Responsével Legal do Trabalhador

[ 156 Informagaes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar agio judicial quanto aos créditos resultantes das relagoes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingao do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicio Federal/1988).

® 477 da Consolidagao das Leis do
® 477 da CLT ndo é devida, tendo em Vista a duragao do contrato de trabalho ndo ser
u Convengao Coletiva de Trabalho da categoria a qual




ecibo de Entrega Devolugédo da CTPS Empresa: 311
CENTRO REGIONAL DE ASSESSORIA E CAPACITACAO

Avenida ARMANDO CAJUBA 3233, CEARA, Parnaiba/Pl - CEP 64215-580 / CNPJ: 05.586.187/0001-70

Empregado : JOSE MARIA SARAIVA
CTPS: 0001604909 Série: 8387-P1 Emissdo: 29/06/2021

Declaro que recebemos a CTPS do funcionério acima descrito, para as anotagdes necessarias de acordo com o

Art. 29 da CLT, na qual o empregador teré o prazo de 5 dias Uteis. Apés as anotagdes ela sera devolvida dentro
de 48 horas, de acordo com o artigo 29, § 8 da CLT.

Parnaiba, 6 de Novembro de 2023

CENTRO REGIONAL DE ASS

=

ESSORIA E CAPACITACAO

Empresa: 311

Recibo de Entrega Devolucao da CTPS
CENTRO REGIONAL DE ASSESSORIA E CAPACITACAO

Avenida ARMANDO CAJUBA 3233, CEARA, Parnaiba/Pl - CEP 64215-580 / CNPJ. 05,586,187/0001-70

Empregado : JOSE MARIA SARAIVA
CTPS: 0001604908 Série: 8387-PI Emissao: 29/06/2021

Declaro para os devidos fins, que recebi minha CTPS com as devidas anotagdes.

Pamaiba, _Qi de Mﬂ_jlﬂaﬁ_ de 2023
AES%%?AJ%QC—-LQ—’“‘:\;UV




1112/23, 15:08 Banico do Brasil

: G332111503153058015
8 | 11/12/2023 15:08:33
Evrnesa |

Apllcagéo_;m poupanga

Debitado

Nome CENTRO P SEMENTES ISPN |
Agéncia 2428-7

Conta comente 28405-X

Creditado

Nome JOSE MARIA SARAIVA

Agéncia 2428-7

Conta corrente 510021190-X

Variagéo 51

Valor 2.039,85

Destinagéo 0 .
Data Nesta data

Aceita Pix? Pra faturar mais e receber na hora,
em qualquer dia ou horario, Cadastre a Chave Pix
da sua empresa no BB Digital, App ou agencias.

Assinada por JFB50622 EDILMA BRITO SOUSA 11/12/2023 15:06:46
JG964428 ANTONIO CARLOS RODRIGUES DE SOUSA 11/12/2023 15:08:33

Transagdo efsluada com sucesso

Transagéo efetuada com sucesso por: JGO64428 ANTONIO CARLOS RODRIGUES DE SOUSA.

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=2 .24 0#/template/pendencias 11
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