ESTATUTO DO CENTRO REGIONAL 1
ASSESSORIA E CAPACITACAO — CER

CAPITULO 1 - DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS:

Art. 1° - O Centro Regional de Assessoria e Capacitagdo, também
designado pela sigla CERAC, constituida em cinco de abril de dois mil e
trés, é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e duragdo b
por tempo indeterminado com sede e foro no Municipio de Parnaiba (PI), :
na Av. Armando Cajuba n°® 3233 B. Cears, Cep: 64215-580 e com area
geografica de atuago os Estados do Piaui, Ceard e Maranhdo. ’

Art. 2° - O Centro Regional de Assessoria e Capacitagdo — CERAC, tem
por finalidades: '

a) Atuar na area de formagdo contribuindo para o despertar de uma
consciéncia critica, visando capacitagdo para melhor intervir na realidade;
b) Apoiar, elaborar projetos e assessorar tecnicamente o associativismo,
cooperativismo e grupos de produgio, visando a geragdo de emprego €
renda; \ :

¢) Promover a defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e
promogdo do desenvolvimento sustentdvel, cultivando racionalmente os
sistemas produtivos;

d) Divulgar atividades utilizando as técnicas com ro¢a organica;

e) Proporcionar mejos de capacitacdo € aperfeicoamento de seu corpo
técnico; ,

f) Promover atividades educacionais, produzir, publicar e divulgar
irabalhos e materiais did4ticos que contribuam para a consecugdo de seus
objetivos;

g) Desenvolver atividades que promovam a seguranca alimentar e
nutricional;

h) Promover o desenvolvimento econémico e social, bem como o combate
4 pobreza nos municipios que abrangem sua area de atuagdo;

i) Desenvolver novos modelos sécio-produtivos e de sistemas alternativos

de produgido e comércio;

0

§ 1° - O Centro Regional de Assessoria e Capacitagdo — CERAC néo K|
distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou -
doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonifica¢des, participagdes ou parcelas do seu patriménio,
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auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente

na consecugdo do seu objetivo social.
§ 2°— O Centro Regional de Assessoria e Capacitagéio — CERAC, dentro de

suas finalidades podera firmar convénios e parcerias com entidades afins,
organizagbes governamentais ¢ ndo governamentais, nacionais ou

internacionais.

§ 3° — Para alcangar os seus objetivos, 0 Centro Regional de Assessoria €
Capacitagio — CERAC, através de sua equipe de assessoria elaborard um
plano anual em conjunto com as comunidades de atuagéo.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o Centro Regional de
Assessoria e Capacitagio — CERAC, observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e
ndo fard qualquer discriminagéo de raga, cor, género ou religido, e quando
se fizer necessario poderd abrir sub-sedes em outros municipios € ou
estados de sua area de atuagao.

Paragrafo Unico — Para cumprir seu propdsito a entidade atuard por meio
da execugio direta de projetos, programas, convénios ou planos de agdes,
da doacdo de recursos fisicos, humanos ¢ financeiros, ou prestagdo de
servigos intermediérios de apoio a outras organizac¢des sem fins lucrativos e
a 6rgdos do setor publico que atuam em areas afins.

Art. 4° - O Centro Regional de Assessoria e Capacitagéo - CERAC tera um
Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara o seu

funcionamento.

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, O Centro Regional de
Assessoria e Capacitagio - CERAC se organizara em tantas unidades de
prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao
pelas disposigdes estatutarias.

CAPITULO II — DOS MEMBROS DO CENTRO REGIONAL DE
ASSESSORIA E CAPACITACAO - CERAC

Art. 6° - O Centro Regional de Assessoria ¢ Capacitagio — CERAC, terd
um corpo de associados ilimitado.

Art. 7° - O Centro Regional de Assessoria e Capacitagdo — CERAC, tera 02
(dois) tipos de associados: fundadores e efetivos.

CEN
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§ 1° — So associados fundadores aqueles que participaram da Assembléia
Geral de fundagio do Centro Regional de Assessoria e Capacitagdo —
CERAC, e assinaram a respectiva Ata.

§ 2° — Sdo socios efetivos os fundadores e todos aqueles que forem
admitidos pela Assembléia Geral.

Art. 8° - Podera ser admitido como associados as pessoas que
reconhecidamente tiver algum tipo de militAncia nos movimentos sociais.

§ 1° — O pedido de admissdo de novos associados sera apresentado a
Assembléia Geral, assinado no minimo por 03 (trés) associados € aprovado
por 2/3 (dois tergos) dos associados presentes e que tenha comprovado sua
militAncia nos movimentos sociais. )

§ 2° — A exclusdio de associados efetivos devera ser apresentada em
Assembléia Geral na qual estejam presentes pelo menos 1/3 (um terco) dos
membros com capacidade para deliberar.

§ 3° — Sera automatica a excluséo do associado de qualquer categoria que
deixar de comparecer a 03 (trés) Assembléias Gerais consecutivas sem

prévia justificativa.

§ 4° - A Exclusdo do associado s6 sera admissivel havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de
recurso, nos termos previstos no estatuto.

CAPITULO III - DOS DIREITOS E DEVERES:

Art. 9° - S#o direitos dos associados efetivos:
a) Participar das Assembléias promovidas pela Entidade, comparecendo,
debatendo, votando e sendo votado;

b) Subscrever proposta para admissdo de associados;

¢) Informar sobre atos, fatos e documentos relativos & administragdo do
Centro Regional de Assessoria e Capacitagao — CERAG;

d) Convocar extraordinariamente as Assembléias, em documento escrito
subscrito por a0 menos 1/5 (um quinto) dos associados;

e) Subscrever proposta 2 Assembléia Geral para reforma do Estatuto;

f) Os socios ndo respondem, nem solidaria, nem subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais ou financeiras contraidas pelo Centro Regional de
Assessoria e Capacitagdo — CERAC.
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Art. 10° - Sdo deveres dos associados efetivos:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e deliberagdes da
Assembléia;

b) Nao usar o nome da Entidade para fins pessoais;

¢) Participar das Assembléias Gerais;

d) Zelar pelo bom nome e patrimonio do Centro Regional de Assessoria e
Capacitagio — CERAC;

e) Colaborar para a consecugio dos objetivos do Centro Regional de
Assessoria e Capacitagio — CERAC.

Art. 11° - A instituigio adotard priticas de gestdo administrativa,
necessarias ¢ suficientes, a coibir a obtengdo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participago nos processos decisorios.

CAPITULO IV — DAS lNSTf}NCIAS DO CENTRO REGIONAL DE
ASSESSORIA E CAPACITACAO — CERAC

Art. 12° - Constituem-se instdncias do Centro Regional de Assessoria €
Capacitagdo — CERAC:

a) Assembléia Geral;

b) Diretoria;

c) Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: O Centro Regional de Assessoria e Capacitagdo —
CERAC ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria e do
Conselho Fiscal, cujas atuagdes sao inteiramente gratuitas.

CAPITULO V — DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13° - A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da Instituigdo, se constituira
dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art.14° - A Assembléia Geral é um 6rgdo méaximo e soberano € reunir-se-a:
a) Ordinariamente, uma vez por ano, na 2* semana de Margo.

b) Extraordinariamente, quando convocada pela executiva ou por 1/5 (um
quinto) dos associados.

Pardgrafo Unico — A Assembléia Geral sera convocada com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, através de edital, contando: dia, hora, local e
pontos de pauta, devendo circular em forma de correspondéncias ou meios
de comunicagdo de massa.

“CENTRO REGIONAL DE ASSESSORIA E CAPACITACAO - CERAC 00 }
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Art.15° - Compete a Assembléia Geral:

a) Eleger a diretoria de 4 em 4 anos, podendo haver reeleigdo por mais um
mandato;

b) Decidir e deliberar novas atividades;

¢) Examinar, aprovar ou ndo o balancete geral;

d) Reformar o presente Estatuto;

e) Apreciar e decidir sobre as propostas de admissdo e desligamento de
associados;

f) Destituir o Coordenador Geral;

g) Alterar o Estatuto Social, sendo reunida a assembléia especialmente para
este fim.

Paragrafo Primeiro — A Assembléia deliberara nas seguintes condigoes:

a) Em primeira convocagio com a presenga de 50% (cingiienta por cento)
mais um dos associados efetivos;

b) Em segunda convocagdio num prazo méaximo de 2 (duas) horas, com a
presenga de 30% (trinta por cento) dos associados em condigdes de votar;
¢) Em terceira convocagao com 0s presentes.

CAPITULO VI - DIRECAO, ADMINISTRACAO E
REPRESENTACAO:

Art.16° - A diretoria sera composta de 1 (um) presidente, 1 (um) vice-
presidente, 1 (um) secretario, 1 (um) 2°-secretario, 1 (um) tesoureiro e 1
(um) 2°-tesoureiro eleitos em Assembléia Geral, para tal fim convocada.

§ 1° — Em caso de impedimento do Presidente, assumira o Vice-Presidente.
No caso de impedimento deste, assumird pela ordem, o Secretario € o
Tesoureiro.

§ 2° — Cabera a diretoria junto com a Assessoria elaborar ou modificar o
Regimento Interno e outros regulamentos da Entidade, quando oportuno o
critério.

Art.17° - Compete a Diretoria:

a) Cumprir ¢ fazer cumprir as decisdes da Assembléia Geral e os Estatutos
Sociais do Centro Regional de Assessoria e Capacitagdo — CERAC;

b) Nomear o Coordenador Geral fixando suas atribui¢des e coordenando
suas fungdes, sendo que este ja integre o corpo técnico da entidade ha pelo
menos 01 (um) ano de trabalho e seja aprovado pela Assembléia;

¢) Nomear Coordenadores para sub-sedes quando se fizer necessario;

CENTRO REGIONAL DE ASSESSORIA E CAPACITACXO —CERAC

Fundado em 05 de Abril de 2003.

Digitalizado com CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

‘;n:, gy

realizagio e discussfio da pauta
desenvolvidas, balancetes e outros documentos de interesse do
) Zelar pelo patriménio € bom nome do Centro Regiona
Capacitagio — CERAC; .
g)Admitir e demitir funciondrios, obedecendo aos crit rios do Reg
Interno; -~
h) Determinar politica salarial, obedecendo aos critérios do Regime
Interno;
i) Elaborar o Regime Interno juntamente com a Assessoria; -
i) Deliberar sobre as questdes administrativas do Centro Regional de
Assessoria e Capacitagdo — CERAC;
k) Resolver todos os problemas que se apresentem € casos 0missos.

s P
T

Art.18° - Compete ao Presidente:
a) Representar o Centro Regional de Assessoria ¢ Capacitagéo — CERAC,
judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente podendo delegar
mediante procuracdo poderes a profissionais habilitados;

b) Assinar cheques juntamente com o Tesoureiro;

¢) Convocar e presidir as reunides da diretoria e Assembléias Gerais;

d) Supervisionar as atividades do Centro Regional de Assessoria € .
Capacitagio — CERAC na execugdo dos Programas de Agéo; 3
e) Firmar convénios com entidades publicas, nacionais e internacionais,
mediante aval da Diretoria.

f) Constituir, juntamente com o Tesoureiro, dentre os profissionais
contratados da entidade para Coordenagdo e Administracao das sub-sedes,
procurador, com poderes especiais, para abrir, assinar cheques e
movimentar a conta bancdria do Centro Regional de Assessoria e
Capacitagdo — CERAC, junto ao Banco do Brasil S/A bem como outras
institui¢des financeiras;

g) Lavrar procuragiio publica, apés nomeagdo da Diretoria, habilitando o
Coordenador Geral do Centro Regional de Assessoria e Capacitagio —
CERAC para representar a entidade judicialmente ¢ extrajudicialm 9
quando se fizer necessario. 5

Art.19° - Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente na sua vacancia;

b) Augxiliar o Presidente no desenvolvimento de suas funcd
¢) Participar das reunides da Diretoria com direito de voz e
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Assessoria e Capacitagé g
d) Substituir qualquer outro coordenador nos seus imped

Art. 21° — Compete ao 2° Secretdrio:

a) Substituir o Secretario na sua vacéncia;

b) Auxiliar o Secretario no desenvolvimento de suas funcdes;
¢) Participar das reunides da Diretoria com direito de voz ¢ voto.

Art. 22° - Compete ao Tesoureiro:

a) Manter em dia a escriturag8o financeira;
b) Elaborar e discutir os convénios e forma de captacdo de recursos
financeiros juntamente com o Presidente;

c) Assinar cheques e prestagdes de contas juntamente com 0 Presidente;

d) Autorizar pagamentos referentes s despesas do Centro Regional de
Assessoria e Capacitaco — CERAC;

e) Apresentar & Assembléia Geral relatério financeiro semestral;

f) Constituir, juntamente com o Presidente, dentre os profissionais =
contratados da entidade para Coordenaggio e Administracio das sub-sedes, A
procurador, com poderes especiais, para abrir, assinar cheques e i
movimentar a conta bancaria do Centro Regional de Assessoria €
Capacitagio — CERAC, junto a0 Banco do Brasil S/A, bem como outras
instituicdes financeiras.

Art. 23° — Compete ao 2° Tesoureiro:

a) Substituir o Tesoureiro na sua vacancia;

b) Auxiliar o Tesoureiro no desenvolvimento de suas fungGes;
¢) Participar das reunides da Diretoria com direito de voz e voto.

Art. 24° — Compete ao Coordenador Geral:

a) Representar o Centro Regional de Assessoria e Capacitagéo
judicial e extrajudicialmente, como preposto, mediante procuracés
expedida pelo Presidente, inclusive perante instituigSes bancérias.
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Att. 26° - Compete ao Conselho Fiscal:
a) Fiscalizar as contas do Centro Regional de Assessoria € C
RAC, examinando e usando toda documentagéio contabil;
b) Emitir parecer por escrito sobre balango anual;

Ast. 27° - O Conselho Fiscal se reuniré com a maioria de seus membros

a) Ordinariamente, trés vezes ao ano;
b) Extraordinariamente, sempre que for convocado pela diretoria.

Parégrafo Unico — As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas pd
(dois tergos) dos membros presentes.

CAPITULO VIII - DOS DEPARTAMENTOS:

Art. 28° - Para ordenar as atividades do Centro Regional de Assessoria e
Capacitagio — CERAC, poderdo ser criados departamentos que estardo
subordinados diretamente a diretoria, sendo antes submetidos a apreciagao

da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico — A criacdo ou extingio de departamentos compete a
Diretoria com a aprovagdo da Assembléia Geral. dadl

-
Capitulo IX - DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Art. 29°. Os recursos financeiros necessarios a manutengdo da insti
poderdo ser obtidos por:
a) Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder
Pubico pra financiamento de projetos na sua drea de atuagao;

b) Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias
internacionais;

c) Doagdes, legados e herangas; |

d) Rendimentos de aplicagdes de seus ativos finan
pertinentes ao patriménio sob a sua administragdo;
¢) Contribuigéo dos associados; v o,
f) Outras fontes licitas de ‘captagdo de

rmernn’
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Art. 31° - No caso de dissolugho da Instituigdo, o respecti
liquido serd transferido a outra pessoa jurfdica qualificada

Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 32° - Na hipétese do CENTRO REGIONAL DE ASSESSORIA
CAPACITACAOQ - CERAC obter ¢, posteriormente, perder a qualificaga
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido
com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificagdo, serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha
o mesmo objetivo social. ,ﬁ

. e

Capitulo XI - DA PRESTACAO DE CONTAS:

Art. 33° - A prestagio de contas do CENTRO REGIONAL DE
ASSESSORIA E CAPACITACAO — CERAC segue:

a) os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade; i
b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatorio de atividades e das demonstra¢des financeiras da
entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS ¢ ao
FGTS, colocando-os & disposigao para o exame dos associados;
¢) a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes
se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de
Parceria, conforme previsto em regulamento; y
d) a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem p
recebidos seré feita, conforme determina o pardgrafo inico do Art. 7
Constitui¢do Federal. B

Capitulo XII - DAS DISPOSICOES GERAIS:
A, 34 - O CENTRO REGIONAL DE

CAPACITACAO - CERAC seré dissolvi
G ml Extraor inﬁﬁa. .espmialm ente convo
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Art. 37° - O presente Estatuto enm&m
arquivamento no Cartério do Registro de

Comarca de Parnaiba, Estado do Piaui.
DIRETORIA:
Ediima Brito Sousa
Presidente
RSN '

Senin
José Irineu Lourem;o dos Santos ‘

Vice-Presidente
D@?fmu.g}@ospw Autlia 2 e
Domingos Soares da Silva Adao da Conceu;ﬁo Souza
1° Secretdrio 3° Membro

Y, 7’%%1 e m%/

Ana Paula de Sousa Silya )
1° Tesoureiro
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operagdes patrimoniais realizadas. No Art.31°, acrescentar q&

termos da Lei 9790/99" e Lei 13.019/2014. ,

Parnaiba — PI, 08 de Abril de 2016.
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