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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
IDENTIFICAGAO DAS PARTES

Pelo presente instrumento particular, de um lado

O CENTRO DE FORMAGAO MANDACARU, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CPF/CNPJ sob n.° 35.146.752/0001-40, com sede em Rua
Monsenhor Uchoa, n° 270, Centro, Pedro II-Pl, neste ato representado pelo Sr.
Robert Fontinele de Carvalho, brasileiro, solteiro, Técnico em Agropecuaria,
portador do CPF inscrito sob o n° 350.130.603-20 e RG inscrito sob o n°
784.803 SSP PI, residente e domiciliado na Rua Zumba do Vale, n° 84, Bairro
Centro, CEP 64.190-000, cidade Batalha, no estado do Piaui, doravante
denominada EMPREGADORA,;

E WELLINGTON DE OLIVEIRA CARVALHO, brasileiro, solteiro, Auxiliar
administrativo, portador do CPF inscrito sob o n® 994167863 - 49 portador da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS 96474, Série 00019-Pl,
residente e domiciliado no Loteamento Flor de Lis Q 02, n® 18, Bairro
Descoberta Pedro I-PI, doravante denominade EMPREGADQ, resolvem, de
livre e espontanea vontade, firmar o presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO que sera regido pela legislagdo trabalhista e pelas seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

11. O objeto do presente contrato & a prestagdo de servigos pelo
EMPREGADO ao EMPREGADOR.

CLAUSULA SEGUNDA- DA FUNGAO

2.1. O(A) EMPREGADO(A) se compromete a prestar seus servigos junto ao
quadro de funcionarios do EMPREGADOR, ocupando a fungdo de Auxiliar
administrativo, obrigando-se, assim, a desenvolver as fungdes inerentes ao
cargo, bem como as seguintes atribuigdes:

Digitar notas de langamentos contabeis;

Tratar documentos e arquivar,

Preencher documentos;

Acompanhar processos administrativos;

Prestar suporte administrativo na secretaria;

Elaborar relatdrios das atividades;

Auxiliar na realizagéo e acompanhamento de compras;

Auxiliar na organizagao de even idos pelo empregador,
Elaborar correspondéncias; 7] 4\,
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v Controlar execugéo de servigos gerais (limpeza, transporte);

v Prestar apoio nas atividades de educagéo desenvolvidas na Ecoescola
Thomas a Kempis;

v Prestar apoio nas atividades de educagéo popular,

v Participar e organizar cursos sobre educagéo popular;

v" Apoiar na mobilizagdo e animagdo dos grupos comunitarios de
educagao popular,

E dever do EMPREGADO desenvolver outras atividades, bem como todo e
qualquer servico que lhe for repassado pela EMPREGADORA por meio de
ordens verbais ou escritas, desde que compativel com a sua condigao pessoal
e qualificacdo profissional nos termos do art. 456 da CLT.

2.2. Durante a vigéncia deste contrato, o EMPREGADO podera ser
reconduzido a outra fungéo, por conveniéncia do EMPREGADOR, desde que
haja a sua anuéncia ou que sejam verificadas as hipoteses legais.

2.3. No caso do paragrafo anterior, se néo respeitadas as condigbes para
mudanca de cargo, podera ocorrer o reconhecimento do desvio de fungéo e o
consequente arbitramento de verbas a serem pagas ao EMPREGADO a esse
titulo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERAGAO

3.1. Pelo trabalho descrito na Clausula Segunda, o EMPREGADOR pagara ao
EMPREGADO, mensalmente o valor de R$ 1.100,00 (Um mil e cem reais) a
titulo de salario, a ser abatido pelos descontos legais e pelos adiantamentos
eventualmente concedidos.

3.2. O pagamento devera ser depositado em conta corrente de titularidade do
EMPREGADO, mediante contracheque, até o quinto dia atil do més
subsequente ao vencido. Dados bancérios para deposito: Banco do Brasil,
agéncia de Pedro II: 2428-7 Conta corrente: 24660-3 Titularidade de Wellington
Oliveira Carvalho.

3.3. O EMPREGADO fara jus ao recebimento de beneficios em conformidade
com o instrumento coletivo aplicavel e com o regulamento interno do
EMPREGADOR.

3.4. Na assinatura do presente contrato, o EMPREGADO informara a
EMPREGADORA sobre a sua necessidade ao beneficio de vale transporte,
solicitando-o por escrito, bem como na necessidade de cancelamento ou
modificagdo do beneficio a comunicagdo com a EMPREGADORA sempre
devera ser por escrito.

3.5 Os beneficios concedidos ndo integram a remuneragéo do empregado, nos
termos do artigo 458, § 2° da CLT ou cuja previsdo en), instr 0 coletiva ou
no regulamento interno da empresa assim estabeleW
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3.6. Além dos demais direitos trabalhistas garantidos em lei, o EMPREGADO
fara jus aos adicionais referentes a sua categoria e as especificidades de sua
prestacao laboral, se for o caso.

3.7. A mudanga de fungéo, de local de trabalho ou de quaisquer outras
clausulas deste contrato ndo importara em redugéo salarial, salvo quando a lei

0 permitir.

CLAUSULA QUARTA - DOS DESCONTOS

41 Caso o EMPREGADO autorize 0 EMPREGADOR a descontar de sua
folha de pagamento a contribuigéo sindical de sua categoria econémica ou
profissional, devera assinar termo especifico o qual sera encaminhado ao
rgdo sindical, conforme o artigo 578 e seguintes da Consolidagdo das Leis do

Trabalho,

42 O EMPREGADO autoriza 0 EMPREGADOR a efetuar todos os demais
descontos previstos em lei ou em instrumento coletivo ou que por eles for
determinado, do mesmo modo com relagdo aos valores correspondentes em
casos de perda, desvio ou danos causados pelo EMPREGADO em
equipamentos de seguranga, materiais, ferramentas, maquinas, veiculos,
moveis, utensilios e ao estabelecimento em geral, por dolo ou mesmo
imprudéncia, impericia ou negligéncia nos termos do paragrafo 1° do artigo 462

da Consolidag8o das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

5.1 A jornada semanal de trabalho totalizara em 44 horas semanais, que seréo
distribuidas da seguinte maneira:

o De segunda a sexta totaliza-se 40 horas, sendo 4 horas no turno da
manha de 7h:30min as 11h:30min e 4 horas no turno da tarde de
13h:30min as 17h:30min, havendo, portanto, o intervalo de 2h:00min
horas diarias para refei¢éo e descanso;

e E 4 horas aos sabados de 7h:30min as 11h:30min

52 O EMPREGADQ devera ter pelo menos 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas semanais de repouso preferencialmente aos domingos, além dos
feriados civis e religiosos conforme o artigo 67 da Consolidagéo das Leis do

Trabalho.
5.3. A jornada de trabalho do EMPREGADO podera ser acrescida de horas

extras, ndo superior a 2 (duas) horas didrias, e terdo remuneracgo 0
minimo, 50% (cinquenta por cento) superior ao valor da hora normal v
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5.4. Poder4 ser dispensado o acréscimo de salario se as horas extras forem
compensadas por banco de horas ou regimes de compensagéo de jornada, na

forma prevista em lei.

5.5 O EMPREGADO tera pelo menos 1 (uma) hora de intervalo para repouso e
alimentagdo, podendo ser suprimido por acordo entre as partes, mediante
pagamento suplementar do periodo suprimido, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de
trabalho.

5.6. Em caso de auséncia ou atraso do EMPREGADO ao trabalho, havera
desconto proporcional em sua remuneragéo, exceto gquando justificado ou
permitido por lei ou, ainda, compensado posteriormente por banco de horas ou
regime de compensagao de jornada.

CLAUSULA SEXTA- DO LOCAL DE TRABALHO

6.1. O EMPREGADO desempenhara sua fungéo, ja estabelecidas no presente
contrato, a0 EMPREGADOR, no seguinte endereco: Rua Monsenhor Uchoa,
270 Centro Pedro Il Piaui.

6.2. Durante a vigéncia deste contrato, EMPREGADO podera ser transferido de
forma provisoria ou definitiva, para exercer sua fungdo em localidade diversa
daquela acima indicada, desde que haja a sua anuéncia ou que sejam
verificadas as hipoteses legais tal como previsto no artigo 469 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho.

6.3. Em se tratando de transferéncia temporaria, 0 EMPREGADO fara jus ao
adicional de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) de seu salario, enquanto
persistir a situagao.

6.4 A alteragéo do regime presencial para o regime de teletrabalho apenas sera
autorizada por mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual
garantindo-se ao EMPREGADO o prazo minimo de 15 (quinze dias), contados
da assinatura do termo aditivo, para a transigao.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
7.1. Sao obrigagdes do EMPREGADOR:

a) O EMPREGADOR devera pagar ao EMPREGADO os valores previstos na
Clausula Terceira, dentro do prazo e da forma previamente indicada, a titulo
salarial;

b) O EMPREGADOR devera fornecer todas as condicdes para que o
EMPREGADO labore em ambiente de trabalho seguro, com boas condicdes

sanitarias e com i rutura adequada a execugdo das atividades pela
EMPREGADO: V1L
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c) O EMPREGADOR, no ato de celebragéo deste contrato, devera cientificar o
EMPREGADO de todas as regras de conduta estabelecidas e politicas
internas, devendo entregar uma copia do regulamento interno, caso exista;

7.2. Sao obrigagdes do EMPREGADO:

a) O EMPREGADO se compromete a executar as fungdes objeto do presente
contrato, conforme as exigéncias, diretrizes e padrbes exigidos pela
EMPREGADORA, bem como realiza-las com empenho para o melhor
desenvolvimento do trabalho, preservando a qualidade e os prazos pactuados;

b) O EMPREGADO se compromete a prestar a EMPREGADORA as
informagdes necessarias sobre o andamento das atividades desenvolvidas;

c) O EMPREGADO devera manter durante toda vigéncia deste contrato,
comportamento compativel com as normas de disciplina, da ética profissional e
de seguranca estabelecidas pela legislagdo brasileira e pelas normas internas
do EMPREGADOR, declarando estar ciente dos seus termos e condi¢es;

d) O EMPREGADO se compromete a utilizar adequadamente 0s equipamentos
e materiais fornecidos pelo EMPREGADOR, os quais devem ser utilizados
apenas para os fins profissionais contratados, podendo o EMPREGADOR
realizar vistorias periodicas nos equipamentos por ele fornecido, desde a
verificacdo de e-mails corporativos até a delimitacéo do recebimento e envio de
arquivos;

e) O EMPREGADO assume estar ciente de que todos os codigos e senhas
fornecidos pela EMPREGADORA para utilizagdo dos equipamentos s&o
estritamente confidenciais, devendo ele tomar todas as cautelas na sua guarda.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DO CONTRATO DE TRABALHO

8.1. O contrato entrara em vigor a partir de 15/01/2015 na condi¢&o de Contrato
de Experiéncia, e tera vigéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por
igual periodo, caso o EMPREGADOR néo se manifeste de modo contrario.

8.2. Ao final do prazo de vigéncia previsto na clausula anterior, o contrato
podera ser rescindido; caso contrario, sera tacitamente convertido em contrato
de trabalho definitivo, caso em que tera vigéncia por prazo indeterminado,
sendo mantidas todas as demais clausulas e obrigagdes aqui estabelecidas.

CLAUSULA NONA - DA CONFIDENCIALIDADE

9.1. O EMPREGADO devera manter em sigilo, durante a vigéncia do presente
termo e mesmo apoés sua extingdo, qualquer informacéo confidencial relativa

aos negocios, polinos comerciais, organizagao, criagdo e outras
)



CNPJ: 35.146.752/0001-40

Py }(f: Centro de Formagao Mandacaru de Pedro ||
Rua Monsenhor Uchéa N° 270,

PR, S 64.255-000 Pedro Il - Pl - Brasil,

{ﬁ\,‘iﬁm;m Fone/Fax (0xx86) 3271 - 1473 / 86 98858-2137
cfmandacaru@hotmail.com

informagdes relativas ao EMPREGADOR, seus clientes, fornecedores,

representantes ou demais empregados;

9.2. Para fins do presente contrato, entende-se por informag&o confidencial:

a) qualquer informagdo relacionada ao negbcio e operagbes do
EMPREGADOR que ndo sejam publicas;

b) informagdes contidas em pesquisas, desenhos, designs, propostas,
projetos, planos de negocio, venda ou marketing, informagdes financeiras,
custos, dados de precificagdo, parceiros de negocios, informagbes de
fornecedores e clientes, segredos industriais, propriedade intelectual,
especificagdes, expertises, técnicas, invengdes e todos os métodos, conceitos
ou ideias relacionadas ao negécio do EMPREGADOR.

9.3. E vedado ao EMPREGADO repassar a terceiros, sejam particulares ou
pessoas juridicas, quaisquer destas informacdes, exceto quando
expressamente autorizado pelo EMPREGADOR

9.4. A confidencialidade dessas informagdes independe de aviso prévio da
EMPREGADORA, devendo o EMPREGADO considerar toda e qualquer
informagéo relacionada ao negécio do EMPREGADOR como confidencial.

9.5. Ressalta-se que o dever de confidencialidade permanece mesmo apos o
término deste contrato de trabalho.

9.6. A violacdo da obrigagdo de confidencialidade pode causar a rescisao
imediata deste contrato por justa causa, conforme o artigo 482, alinea g da

CLT.

9.7. Em caso de violagdo desta clausula o EMPREGADO sera
responsabilizado pelo pagamento das quantias equivalentes aos danos
materiais efou morais causados e, ainda, estara sujeito a eventuais

penalidades civis e criminais aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA - DA VEDAGAO AO RECRUTAMENTO

10.1. O EMPREGADO esta vedado de recrutar qualquer empregado do (a)
EMPREGADOR se praticada na mesma cidade de atuagdo da
EMPREGADORA, mesmo apds o término da vigéncia deste contrato.

10.2. A vedagéo ao recrutamento perdurara pelo prazo de 12 meses, contado
da data de resolucdo deste contrato. Apds esse periodo a presente clausula
perde sua vigéncia.

10.3. Em caso de violagdo desta clausula o EMPREGADO sera
responsabilizado pelo pagamento das quantias equivalentes aos danos

materiais e/ou morais causados e, ai tard sujeito a eventuais
penalidades civis e criminais aplicaveis:y 44
(. v i
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DIREITOS AUTORAIS E DA
PROPRIEDADE INTELECTUAL

11.1. O EMPREGADO declara estar ciente de que todo e qualquer direito
advindo ou relacionado ao trabalho por ele desempenhado, direta ou
indiretamente, com os servigos prestados em decorréncia do presente contrato,
pertenceréo exclusivamente ao EMPREGADOR, nos termos da legislagao

vigente.

11.2. Nesse ponto, também é objeto do presente contrato a cessdo e
transferéncia em favor do EMPREGADOR, expressamente, na integralidade, a
titulo universal e gratuito, em carater irretratavel e irrevogavel, para fins de
utilizagdo a qualquer tempo, para fins de utilizagdo econdmica ou nao, no Brasil
elou no Exterior, de todos os direitos patrimoniais de autor sobre documentos
de modo geral referente as Obras que ja tenham sido ou ainda sejam criadas
pelo EMPREGADO no ambito da relacédo de trabalho com 0 EMPREGADOR,
abrangendo tal cesséo a criagao, aperfeicoamento, redagéo, revisdo, edigao,
tradugdo, adaptagéo e toda e qualquer atividade que enseje protegéo de direito
de autor com relacéo as referidas Obras, que decorra, direta ou indiretamente,
das atividades exercidas pelo EMPREGADO em razdo da relagdo mantida com

o EMPREGADOR.

11.3. O disposto na Clausula acima tem validade por todo o tempo em qué a
Obra estiver protegida por direitos autorais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. Na hipotese de resciséo contratual, independente da parte que lhe der
causa, devera a EMPREGADOR devolver ao EMPREGADO todos os
documentos — impressos ou em qualquer outro meio fisico — que se encontrem
em seu poder no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis a contar do
recebimento da comunicagao formal da rescisdo ou da submiss&o do pedido de

demissao.

12.1. A EMPREGADOR que, sem justa causa, quiser dar fim a este contrato
antes do prazo nele estipulado, devera pagar ao EMPREGADO, a titulo de
indenizacdo, metade da remuneragéo a que teria direito até o término do
contrato, sem prejuizo das demais verbas trabalhistas cabiveis.

12.2. O EMPREGADO néo podera, sem justo motivo, rescindir este contrato
antes do prazo determinado, salvo se indenizar o EMPREGADOR pelos

prejuizos causados.

12.3. Em havendo uma das hipoteses do artigo 483 da Consolidacdo das Leis

do Trabalho, este contrato podera ser rescindido, podendg, inda
o EMPREGADO demandar indenizagéo pelos prejuizos provocados./ (M
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONSIDERAGOES FINAIS

13.1 Este contrato & o Unico instrumento que regula todas as obrigagbes e
direitos das partes contratantes. Eventuais inclusdes, exclusées ou alteragdes
de direitos e deveres aqui previstos serdo consignadas através de aditivo
contratual, firmado entre as partes por escrito.

13.2. As partes elegem o foro de Pedro I, Piaui, com renuncia expressa a
qualquer outra que tenham ou venham a ter, para dirimir as duvidas e/ou
omissdes porventura existentes no presente contrato.

E, por estarem assim justas e contratadas, EMPREGADOR E EMPREGADO
assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo qualificadas, para que produza todos os
efeitos de direito.

Pedro II/PI, 15 de janeiro de 2015.

| /7/ o .

~/ EMPREGADO: EMPREGADOR
Wellington Oliveira Carvalho CENTRO DE FORMAGCAO
CPF N° 994.167.863-49 MANDACARU
DE PEDRO-II

CNPJ N° 35.146.752/0001-40
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TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO
Pelo presente instrumento particular, de um lado

CENTRO DE FORMAGAO MANDACARU, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CPF/CNPJ sob n.° 35.146.752/0001-40, com sede em Rua
Monsenhor Uchoa, n® 270, Centro, Pedro 1I-Pl, neste ato representada, por sua
presidente Sra. Elizabete Bezerra da Silva, portador do CPF inscrito sob o n°
951.540.943-87 e RG inscrito sob o n°® 2.153.474, SSP-Pl, doravante
denominada EMPREGADORA,;

E WELLINGTON DE OLIVEIRA CARVALHO, brasileiro, solteiro, Auxiliar
administrativo, portador(a) do CPF inscrito sob o n® 994167863 - 49 portador
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS 96474, Série 00019-P!,
residente e domiciliado no Loteamento Flor de Lis Q 02, n° 18, Bairro
Descoberta, Pedro II-PI, doravante denominado EMPREGADO, resolvem
celebrar o presente TERMO ADITIVO:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REAJUSTE REMUNERATORIO

O subitem 3.1 da Clausula Terceira passa a ter a seguinte redagao: “A partir
de 1° de setembro de 2022, O EMPREGADOR pagarda ao EMPREGADO,
mensalmente o valor de R$ 2.138,40 (Dois mil cento e trinta e oito reais e
quarenta centavos) a titulo de salario’, tendo em vista o reajuste remuneratério
anual, a ser abatido pelos descontos legais e pelos adiantamentos
eventualmente concedidos.

CLAUSULA SEGUNDA
Mantem-se inalteradas as demais clausulas do Contrato.

E por assim estarem justas e acordadas, assinam o presente instrumento, em
02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os fins de direito e justica, na
presenca das testemunhas, que a tudo assistiram.

Pedro Il 01 de setembro de 2022.

Wl /mg lon s il Dl Brapan. Jo Ol
“/EMPREGADO: EMPREGADOR
Wellington Oliveira Carvalho Centro de Formagao Mandacaru
CPF N° 994.167.863-49 de Pedro-ll

CNPJ n° 35.146,752/0001-40
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~~  TESTEMUNHA 01 TESTENUNHA 02 -
NOME: fruvcisco Pe cASTRO pLIVEIEA NOME: Fraiciseo Kewneny DE OLWElZA RIBEIRD
CPF: 021.093 - Y6300 CPF:956G,323,2837-6%
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TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO 01/2022 CESSAO DE
FUNCIONARIO/ WELLINGTON OLIVEIRA CARVALHO

Pelo presente instrumento particular, de um lado

CENTRO DE FORMAGAO MANDACARU, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CPF/CNPJ sob n.° 35.146.752/0001-40, com sede em Rua Monsenhor
Uchoa, n° 270, Centro, Pedro II-PI, neste ato representada, por sua presidente
Sra. Elizabete Bezerra da Silva, portador do CPF inscrito sob o n° 951.540.943-
87 e RG inscrito sob o n° 2.153.474, SSP-Pl, doravante denominada
EMPREGADORA,;

E WELLINGTON OLIVEIRA CARVALHO, brasileiro, solteiro, Auxiliar
administrativo, portador(a) do CPF inscrito sob o n® 994167863 - 49 portador da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS 96474, Série 00019-PI,
residente e domiciliado no Loteamento Flor de Lis Q 02 , n°18, Bairro Descoberta,
Pedro I-Pl, doravante denominado EMPREGADO, resolvem celebrar o presente
TERMO ADITIVO:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo Aditivo tem como objetivo a cessdo do funcionario para
atuar na execucao do Projeto Viver e Conviver: Gerando Vida e Resiliéncia na
Paisagem do Alto Poti, Piaui.

1.2 — O Projeto € uma agao desenvolvida Pelo Centro de Formagédo Mandacaru
de Pedro Il em Parceria com o Instituto Sociedade Populagdo e Natureza —
ISPN, através do Programa de Paisagens Produtivas Ecossociais — PPP-
ECOS; Fundo Global para o Meio Ambiente (Environment Facility) — GEF;
Programa das Nacgfes Unidas para o Desenvolvimento (United Nations
Development Programme) — PNUD.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNGAO

1.1 - O EMPREGADOQO passa a desenvolver as atividades previstas no Plano de
Trabalho do referido projeto;

2.2 — O Plano de Trabalho segue em anexo a este Termo Aditivo;

2.3 — O EMPREGADO se compromete a desenvolver as fungdes previstas no
Subitem 2.1 da clausula segunda do contrato, desde que estejam previamente
planejadas pelo EMPREGADOR e EMPREGADO, e seja compativel com o
tempo, jornada de trabalho, capacidades e condi¢des fisicas e mentais do
EMPREGADO;
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CLAUSULA TERCEIRA - DA RENUMERAGAO

3.1 - E mantido o valor do salario pago mensalmente definido na clausula
segunda do ultimo Termo Aditivo sobre reajuste salarial em que define: “A partir
de 1° de setembro de 2022, O EMPREGADOR pagara ao EMPREGADO,
mensalmente o valor de R$ 2.138,40 (Dois mil e cento e trinta e oito reais e quarenta
centavos) a titulo de salario, tendo em vista o reajuste remuneratério anual a ser
abatido pelos descontos legais e pelos adiantamentos eventualmente concedidos;

3.2 — A Renumeragdo paga ao EMPREGADO se caracteriza como contra partida
da entidade ao projeto.

CLAUSULA QUARTA - DA DURAGAO DESTE TERMO ADITIVO

O presente Termo Aditivo passa a ter validade a partir do dia 01 de outubro de
2022 e tera duragéo até a o término do projeto.

CLAUSULA QUINTA
Mantem-se inalteradas as demais clausulas do Contrato.

E por assim estarem justas e acordadas, assinam o presente instrumento, em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para todos os fins de direito e justica, na
presenca das testemunhas, que a tudo assistiram.

Pedro Il 30 de Setembro de 2022.
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DECLARAGAO

O CENTRO DE FORMAGCAO MANDACARU DE PEDRO II, declara para 0s
devidos fins e para o Instituto Sociedade populagéo e Natureza — ISPN, que
realizou adequagdo administrativa em seu quadro de funcionarios a fim de
atender a necessidade de atuagdo na execugdo do Projeto Viver e Conviver,
gerando vida e resiliéncia na paisagem do alto Poti Piaui. A adequacéo esta
formalizada pelo Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho 01/2022 Cessao de
Funcionario/ Wellington Oliveira Carvalho. Carga horaria 40 horas semanais,
funcdo Técnico de Campo que sera contrapartida financeira para o projeto.
Neste sentido o C.F Mandacaru ndo realizou processo seletivo para
contratagdo de pessoal, tendo em vista que no quadro de funcionario conta
com pessoas com capacidade técnica e administrativa para desenvolver as
acdes do projeto. O Projeto é uma agdo desenvolvida Pelo Centro de
Formacdo Mandacaru de Pedro Il em Parceria com o Instituto Sociedade
Populagdo e Natureza — ISPN, através do Programa de Paisagens Produtivas
Ecossociais — PPP-ECOS; Fundo Global para o Meio Ambiente (Environment
Facility) — GEF; Programa das Nagbes Unidas para o Desenvolvimento (United
Nations Development Programme) — PNUD.

Pedro 1l 30 de Setembro de 2022.

EVLJA&& Bt do. S Qw»
Elizabete Bezérra da Silva
Presidente do CF Mandacaru

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, Resolugdo n°. 223 — DOU 01/12/2008.
Utilidade Publica Federal, Portaria 1.427/05 — DOU 01/08/2005, Utilidade Publica Estadual, Lei n°.
021/1997. Utilidade Publica Municipal, Lei n°. 669/1994. Certificado de credenciamento de ATER N°
10288/03-2022.
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