. . , Pagina 1 de 32
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA COOPERATIVA APICOLA

DA MICRORREGIAO DE SAO RAIMUNDO NONATO REALIZADA EM 18 DE
SETEMBRO DE 2021.

Aos dias 18 (dezoito) do més de setembro de 2021 (dois mil e vinte e um) as 10h00min (dez)
da manha no auditério do Centro Diocesano localizado na Rua Professor Jose Leandrono
Centro da cidade de S&o Raimundo Nonato — Pl, com nimero legal de cooperados presentes
realizou-se em segunda convocacdo a Assembleia Geral Extraordinaria da Cooperativa
Apicola da Microrregido de Sado Raimundo Nonato, CNPJ: 09.435.390/0001-05, NIRE:
22400004761 conforme edital de convocagéo publicado nos meios de comunicacao locais e
afixado em locais de acesso dos cooperados, datado do diaoito de setembro de 2021. Na
abertura da Assembleia, assumiu os trabalhos, o Sr. Jose Orlando Baido Paes Landim, que
saudou os presentes com as boas vindas e convidou a mimMaria Ribeiro dos Santos Neta
para secretariar os trabalhos. Em seguida solicitou que fossefeito a leitura do Edital de
Convocacdo, que segue transcrito: EDITAL DE CONVOCACAO PARA ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA DA COOPERATIVA APICOLA DA MICRORREGIAO DE SAO
RAIMUNDO NONATO, CNPJ: 09.435.390/0001-05, NIRE: 22400004761. A Comisséao
Eleitoral da Cooperativa Apicola da Microrregido de Sdo Raimundo Nonato, nouso das
atribuicbes que Ihe confere o estatuto social, convoca os socios fundadores e demais
cooperados para uma assembleia geral extraordinaria a ser realizada no dia 18 de
setembro de 2021 no Auditério do Centro Diocesano de Sdo Raimundo Nonato — PI,
localizado na Rua Professor Jose Leandro no Centro da cidade em frente a Igreja
Matriz, as 9:00 horas em primeira convocacdo com a presenca de 2/3 do numero de
associados;as 10:00 horas em segunda convocag¢do com a presenca da metade mais
um dos associados; as 11:00 horas em terceira e tultima convocagdo com apresencade
no minimo10 associados, paradeliberar sobre o seguinte: ORDEM DO DIA: 1 - Eleicéo
dos Membrosda Diretoria e Conselho Fiscal; 2 — Reformulacdo e Consolidac&do do
Estatuto Social; Sdo Raimundo Nonato-Pl, 08 de setembro de 2021. Jose Orlando
Baido Paes Landim, Jodo Aparecido de Sousa, Ramiro Jose de Sousa, Raimundo
Coelho de Almondes Filho, Henrique Jose Neri Junior. Representantes da Comisséo
Eleitoral. O Presidente da Assembleia agradeceu a presenca de todos e iniciou os trabalhos
com os primeiro item dapauta Eleicdo dos Membros da Diretoria e Conselho Fiscal, em
seguida convidou os membros da cooperativa escolhidos como representantes da
comissdo eleitoral paracomporem a mesa para direcionar os trabalhos referentes ao
processo eleitoral: Sr. Raimundo Coelho Almondes Filho, Sr. Ramiro Jose de Sousa, Sr.
Ivonaldo Salvador Morais Rodrigues e o Sr. Alan Pindaiba dos Santos Duque. A Comisséo
Eleitoral apresentou a proposta de votacdo por aclamacéo que foi aceita pela Assembleia
Geral. Logo apos indicacdo foi posto em votacéo e aprovado por todos os cooperados
presentes, foram eleitos e empossados para 0 mandato no periodo de 18/09/2021 a
19/09/2025 os seguintes Membros: Diretor Presidente — Jo&o Aparecido de Sousa,
brasileiro, casado em regime de comunhdo parcial de bens, apicultor, nascido em
25/10/1973, CPF: N°479.319.063-49 RG N° 1.320.495 SSP/PI, residente e domiciliado na
localidade Novo Horizonte, Cep-64770-000, Zona Rural do municipio de Sdo Raimundo
Nonato-PI; Diretor Vice Presidente — Raimundo Nonato Ferreira, brasileiro, casado em
regime de comunhdo parcial de bens, apicultor, nascido em 03/06/1963, CPF N°
240.841.583-72 RG N° 758.855 SSP/PI, residente e domiciliado na localidade Estacao, Cep-
64770-000, Zona Rural do municipio de Sdo Raimundo Nonato-PI; Diretora Secretaria —
Maria Ribeiro dos Santos Neta, brasileira, solteira, apicultora, nascida em 11/04/1985, CPF
N° 005.703.553-97 RG N° 35.956.505-0 SSP/SP, residente e domiciliadona Rua Jose
Avelino de Brito, N° 145, Bairro Sdo José, Cep-64770-000, Sdo Raimundo Nonato —PI;
Diretor Financeiro — Wdirlei de Castro Pereira, brasileiro, casado em regime de
comunhéo parcial de bens, apicultor, nascido em 06/07/1981, CPF N° 984.785.753-91
RG N° 2.219.422 SSP/PI, residente domiciliado na Rua Ana Rosa da S. Negreiros, N° 51,
Bairro Santa Fé, Cep-64770-000, Sdo Raimundo Nonato —PI; Diretor Conselheiro
Suplente — JoseOrlando Baido Paes Landim, brasileiro, apicultor, casado em regime de
comunhdo parcial de bens, nascido em 28/03/1969, CPF N° 548.254.821-04 RG N°
2.117.406 SSP/GO, residente e domiciliado na Rua Pulquera da Silva, N° 140, Bairro Santa
Luzia, Cep-64770- 000, Sdo Raimundo Nonato — PI. E para o Conselho Fiscal para o
mandato de um ano de 18/09/2021 a 18/09/2021, foram eleitos os seguintes cooperados:
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Conselho Fiscal - Titulares — Tony Rodrigues de Sousa, brasileiro, casado em regime de
comunhdo parcial de bens, apicultor, nascido em 28/07/1980, CPF: N° 871.594.143-49 RG
N° 1.964.304 SSP/PI, residente domiciliado na Localidade Lagoa dos Cajus, 64775-000,
Zona Rural do municipio de Bonfim do Piaui; Alon dos Santos Mota, brasileiro, apicultor,
casado em regime de comunh&o parcial de bens, nascido em 26/10/1985, residente e
domiciliado na Localidade Queimada da Roc¢a, Cep-64-778-000, Zona Rural de Sé&o
Lourenco do Piaui, CPF:N° 004.682.813-39 RG N° 2.328.200 SSP/PI; Artur Ribeiro da
Silva, brasileiro, apicultor, casado em regime de comunhdao parcial de bens, 21/10/1987, CPF
N° 006.807.523-58, RGN° 2. 688.062 SSP/PI, residente domiciliado na Localidade Lagoa
Seca, 64775-000, Zona - Rural do municipio de Bonfim do Piaui; Suplentes — Silvana
Sousa Santos, brasileira, apicultora, casada em regime de comunhdo parcial de bens,
nascida em 07/08/1989, CPF N° 037.682.503-00 RG N° 3.015.681 SSP/PI, residente
domiciliada na Localidade Jua, 64775-000, Zona Rural do municipio de Bonfim do Piaui;
Elidio de Oliveira Sa, brasileiro, apicultor, solteiro, nascido em 12/08/1984, CPF N°
020.536.503-54 RG N° 2.465.131 SSP/ PI, residente e domiciliado na Localidade Fazenda
Umburana, Cep-64793-000, Zona Rural do municipio de Coronel José Dias; Paulo Carvalho
de Assis, brasileiro, casado em regime de comunh&o parcial de bens, nascido em
28/04/1978, CPF N° 923.569.403-59 RG N° 2.111.370 SSP/PI, residente domiciliado na
Localidade Gameleira Fazenda Cavaleiro, Cep- 64778-000, Zona Rural do municipio de Sao
Lourenco do Piaui. Em ato continuo todos os Diretores e Conselheiros eleitos foram
empossados e em conjunto firmaram a declaracdo contendo o seguinte teor: “Os
Administradores eleitos declaram sob penas da lei, de quenédo estdo impedidos de
exercer a administracdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagéo
criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vedem, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricacao, peita ou suborno, concusséo, peculato, ou contra a economia popular,
contrao sistemafinanceiro nacional, contranormas de defesadaconcorréncia, contra
asrelagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade. Dando continuidade a Assembleia
com o segundo item Reformulacdo e Consolidacdo do Estatuto Social, ap6s a
explanacéo sobre a necessidade de reformulacdo do estatuto social, foi colocado para os
presentes ospontos a serem alterados, que foi discutido artigo por artigo e em seguida
colocando em votacdo sendo aprovado por todos os cooperados presentes a reformulagéo,
e segue o Estatuto Social a partir desta data reformulado e consolidado, conforme segue
transcrito os artigos de alteragcdo: Art. 1° - A COOPERATIVA MEL DO SERTAO, com o
nome de fantasia“MEL DO SERTAOQ”, é pessoa juridica de direito privado, que se organiza
para fins econdmicos ndo lucrativos, constitui-se de pessoas e rege-se pelo presente
Estatuto, pelosvalores e principios do Cooperativismo, pelas disposi¢cdes legais e pelas
diretrizes da autogestéo, tendo: a) Sede administrativa na Cidade de Sdo Raimundo Nonato,
Estado do Piaui, na Rodovia P1 140, 1180, Bairro Santa Luzia, CEP: 64770-000 e foro juridico
na Comarcade S&o Raimundo Nonato, Estado do Piaui; b) Area de acéo, para fins de
admisséo de cooperados, abrangendo toda regido Nordeste, podendo atuar em todo o
Territério Nacional; c) Prazo de duracdo indeterminado e ano social compreendido no
periodo de 1°de Janeiro a 31 de Dezembro de cada ano. Art. 2° - A Cooperativa Mel do
Sertdo, tem por objetivo social a producéo e a comercializagcdo de produtos/subprodutos da
agricultura familiar (produtos agricolas, pecuaria, extrativista, atividades ndo agricolas e
turismo rural)mediante vendas em comum de colhidos e/ou elaborados por seus cooperados
de sua areade acao, realizando o interesse econémico dos mesmos através das seguintes
atividades: 81° - Atividades Econdmicas: a) Apicultura; b) Cultivo de mandioca; c) Cultivo de
milho; d) Cultivo de batata-inglesa; e) Cultivo de feijdo; f) Cultivo de meldo; g) Cultivo de
melancia; h) Cultivo de tomate rasteiro; i) Horticultura, exceto morango; j) Cultivo de outras
plantas de lavoura temporaria ndo especificadas anteriormente (abobora, feijdo verde,
palmarosa e vetiver); k) Cultivo de laranja; I) Cultivo de banana; m) Cultivo de caju; n) Cultivo
de citricos, exceto laranja; o) Cultivo de coco-da-baia; p) Cultivo de frutas de lavoura
permanente ndo especificadas anteriormente (abacate, ameixa, amora e araca); q) Criagédo
de caprinos; r) Criacdo de ovinos, inclusive para producédo de 1&; s) Criacdo de suinos; t)
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Criacdo de frangos para corte; u) Producédo de ovos; v) Atividades de apoio a agricultura nao
especificadas anteriormente (operacéo de sistemas de irrigacdo); x) Atividades de apoio a
pecuaria ndo especificadas anteriormente (limpeza de banheiros carrapaticidas e
sarnicidas); y) Criacéo de peixes em agua doce; z) Abate de aves; aa) Frigorifico - abate de
suinos; bb) Fabricacdo de conservas de frutas; cc) Fabricacdo de farinha de mandioca e
derivados; dd) Fabricacdo de alimentos para animais; ee) Comércio atacadista especializado
em outros produtos alimenticios ndo especificados anteriormente (chas, mel, sucos e
conservas de frutas e legumes); ff) Comércio varejista de produtos alimenticios em geral ou
especializado em produtos alimenticios ndo especificados anteriormente (produtos naturais
e dietéticos); gg) Atividades de apoio a producéo florestal. §2° - Para a consecucao dos seus
objetivos sociais e econbmicos a cooperativa podera: a) Receber, transportar, classificar,
padronizar, armazenar, beneficiar, industrializar e comercializar a produgcdo de seus
cooperados (para o PNAE, PAA, comércio local, regional, nacional e internacionais),
registrando as marcas da Cooperativa, quando for o caso; b) Obter e repassar aos
cooperados bens de producdo e insumos necessarios ao desenvolvimento de suas
atividades; c) Prestar assisténcia técnicaao quadro social, em estreita colaboracdo com
Orgaos atuantes ao setor; d) Fazer, quandopossivel adiantamento em dinheiro sobre o valor
dos produtos recebidos ou que ainda estejam em fase de producdo/extragcdo; e) Adquirir
bens de consumo, de fontes produtoras ou distribuidoras nacionais ou internacionais,
fornecendo-os nas melhores condigbes; f) Produzir, beneficiar, industrializar, embalar e
comercializar a producdo agropecuaria propria, dos cooperados e de terceiros destinados
aos cooperados e ao mercado consumidor em geral; g) Adquirir, construir ou contratar com
terceiros a infraestrutura necessaria para a producgéao coletiva de produtos e/ou servicos de
seus cooperados; h) Captar financiamentos junto a agéncias de desenvolvimento publicas
elouprivadas para o desenvolvimento do empreendimento cooperativo, bem como para
repasse aos cooperados, no ambito de seus objetivos sociais; i) Fornecer assisténcia
técnica, educacional e social a seus cooperados no que for necessario para melhor
executarem o trabalho de producéo; j) Realizar em beneficio do cooperado, seguro de vidae
outras providéncias de seguro referentes as atividades de cada categoria de sdcios;
K)implantar em beneficio de cooperados interessados plano de saude, para assisténcia
médica e odontoldgica; I) Desenvolver atividades atinentes a capacitagédo e preservagao do
meio ambiente e ao uso sustentavel dos recursos naturais, notadamente através da
agroecologia e do manejo sustentavel, bem como de empreendimentos ecologicamente
corretos; m) Promover no ambito social, extensivo a comunidade em geral, eventos de
informagcdo e capacitacdo na area tecnolégica e servigcos referente a producdo; n)
Proporcionar com recursos préprios ou por convénios, a plena capacitacao do quadro social,
funcional, técnico, executivo e diretivo da Cooperativa. 0) Viabilizar novas tecnologias,
servicos e projetos tecnolégicos para usufruto do quadro social; p) Prestar outros servigos
relacionados com todas as atividades da Cooperativa; ) Sustentar e defender, perante os
poderes publicos e onde quer que se facam necessarios, os direitos, interesses e
reivindicacbes de seus cooperados; r) Desenvolver e estimular em seus cooperados o
espirito cooperativista e a franca e efetiva colaboracao; s) Promover de todasas formas, de
maneira sadia e elevada, a classe que representa, por meio de palestras, workshops,
seminarios, cursos de aperfeicoamento e reunides civico-sociais; t) Captar recursos e
patrocinio para projetos socioculturais, educacionais e de incluséo social e formagéo técnica;
u) Estabelecer parcerias junto a seus cooperados e seus fornecedores, para compra de
insumos e equipamentos, importados ou no mercado interno, desde que referendado pela
Assembleia Geral; v) Auxiliar os cooperados na viabilizacdo da distribuicdo e da logistica
mais eficiente para colocacdo dos produtos vendidos pela Cooperativa; w) Desenvolver
acOes para manter o equilibrio técnico e organizacional entreos participantes da Cooperativa;
x) Divulgar os produtos, servicos e marcas da Cooperativa; y) Conseguir, das instituicbes
financeiras, publicas ou privadas, financiamento para, sob a forma de repasse, custear
aquisicdo de maquinas e implementos adequados as atividadesrurais. Art. 18 - O capital da
cooperativa, representado por quotas-partes, ndo tera limite quanto ao maximo e variara
conforme o numero de quotas-partes subscritas, mas ndo podera ser inferiora R$ 100.000,00
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(cem mil reais). 81° - O capital é subdividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (um real)
cada uma. 82° - A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo cooperados, ndo podendo
ser negociado de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscricdo, integralizacéo,
transferéncia ou restituicio sera sempre escriturada no livro de matricula. 83° - A
transferéncia de quotas-partes entre cooperados,total ou parcial, sera escriturada no livro de
matricula mediante termo que contera as assinaturas do cedente, do cessionario e do
Presidente da cooperativa. 84° - O cooperadodeve integralizar as quotas-partes a vista, de
uma so6 vez, ou subscrevé-las em prestacdes periddicas, independente de chamada, ou por
meio de contribuicdes. 85° - Para efeito de integralizacdo de quotas-partes ou de aumento
do capital social, poderd a cooperativa receber bens, avaliados previamente e apés
homologacéo da Assembleia Geral ou mediante retencéo de determinada porcentagem do
valor do movimento financeiro de cada cooperado. 86° - Para efeito de admiss&o de novos
cooperados ou novas subscricdes, a Assembleia Geral atualizara anualmente, com a
aprovacdao de 2/3 (dois ter¢os) dos cooperados presentes com direito a voto, o valor da quota-
parte, consoante proposicdo da Diretoria, respeitados os indices de desvalorizacdo da
moeda publicados por entidade oficial do Governo. 87° - O numero de quotas-partes do
capital social a ser subscrito pelo Cooperado, por ocasido de sua admisséo, sera de no
minimo 200 (duzentos) quotas-partes,que podera ser integralizado de uma sé vez na ocasiao
da admisséo, ou em quatro parcelasconsecutivas. Em seguida o presidente dos trabalhos
destacou em especial a alteracdo da razéo social da Cooperativa que partir desta data sera
“Cooperativa Mel do Sertdao”, com o nhome fantasia “Mel do Sertdao” e tera como area de
abrangéncia toda a regido nordestedo Brasil e area de atuacéo em todo o territorio brasileiro.
Em seguida o Presidente eleito,o Sr. Jodo Aparecido de Sousa, agradeceu a confianca
depositada por todos os cooperadose se comprometeu junto com os demais Diretores e
Conselheiros em fazer uma gestdo comprometida com o desenvolvimento da apicultura e
demais atividades conforme rege oEstatuto Social. Em seguida o presidente da assembleia
declarou o encerramento da Assembleia e para constar, eu, Maria Ribeiro dos Santos Neta,
Secretariei os trabalhos, redigi a presente ata que apés lida e achada conforme, sera
assinada por mim, pelo Presidente, demais diretores eleitos e acompanhando do Estatuto
Social Consolidado. Sdo Raimundo Nonato - PI, 18 de setembro de 2021.

Jose Orlando Baidao Paes Landim
Presidente dos Trabalhos
Diretor Conselheiro Suplente

Maria Ribeiro dos Santos Neta
Secretéario dos Trabalhos
Diretora Secretaria

Jodo Aparecido de Sousa
Diretor Presidente

Raimundo Nonato Ferreira
Diretor Vice Presidente

Wdirlei de Castro Pereira
Diretor Financeiro
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Tony Rodrigues de Sousa
Conselheiro Fiscal Titular

Alon dos Santos Mota
Conselheiro Fiscal Titular

Artur Ribeiro da Silva
Conselheiro Fiscal Titular
Silvana Sousa Santos

Conselheiro Fiscal Suplente

Elidio de Oliveira Sa
Conselheiro Fiscal Suplente

Paulo Carvalho de Assis
Conselheiro Fiscal Suplente
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CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAO, AREA DE ACAO E
ANO SOCIAL

Art. 1° - A COOPERATIVA MEL DO SETAOQ, com o nome de fantasia “MEL DO
SERTAQ”, é pessoa juridica de direito privado, que se organiza para fins
econdmicos nao lucrativos, constitui-se de pessoas e rege-se pelo presente
Estatuto, pelos valores e principios do Cooperativismo, pelas disposi¢des legais e
pelas diretrizes da autogestéo, tendo:

a) Sede administrativa na Cidade de Sao Raimundo Nonato, Estado do Piaui,
na Rodovia Pl 140, n° 1180, bairro Santa Luzia, Cep-64770-000 e foro
juridico na Comarca de Sdo Raimundo Nonato, Estado do Piaui;

b) Area de acdo, para fins de admissdo de cooperados, abrangendo toda
regido Nordeste, podendo atuar em todo o Territério Nacional;

c) Prazo de duracédo indeterminado e ano social compreendido no periodo de
1° de Janeiro a 31 de Dezembro de cada ano.

CAPITULO Il

DO OBJETO SOCIAL

Art. 2° - A Cooperativa Mel do Sertéo, tem por objetivo social a producao e
a comercializagcdo de produtos/subprodutos da agricultura familiar (produtos
agricolas, pecuaria, extrativista, atividades nao agricolas e turismo rural) mediante
vendas em comum de colhidos e/ou elaborados por seus cooperados de sua area
de acdo, realizando o interesse econdmico dos mesmos através das seguintes
atividades:

81° - Atividades Econbmicas:

a) Apicultura;

b) Cultivo de mandioca;

c) Cultivo de milho;

d) Cultivo de batata-inglesa;
e) Cultivo de feijao;

f) Cultivo de melao;

g) Cultivo de melancia;

h) Cultivo de tomate rasteiro;
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I) Horticultura, exceto morango;

j) Cultivo de outras plantas de lavoura temporaria ndo especificadas anteriormente
(abdbora, feijdo verde, palmarosa e vetiver);

k) Cultivo de laranja;

[) Cultivo de banana;

m) Cultivo de caju;

n) Cultivo de citricos, exceto laranja;

0) Cultivo de coco-da-baia,;

p) Cultivo de frutas de lavoura permanente ndo especificadas anteriormente
(abacate, ameixa, amora e araca);

q) Criacao de caprinos;

r) Criacdo de ovinos, inclusive para producéao de I&;

s) Criacao de suinos;

t) Criacdo de frangos para corte;

u) Producéo de ovos;

v) Atividades de apoio a agricultura ndo especificadas anteriormente (operacao de
sistemas de irrigacéo);

X) Atividades de apoio a pecuaria ndo especificadas anteriormente (limpeza de
banheiros carrapaticidas e sarnicidas);

y) Criacao de peixes em agua doce;

z) Abate de aves;

aa) Frigorifico - abate de suinos;

bb) Fabricacéo de conservas de frutas;

cc) Fabricacdo de farinha de mandioca e derivados;

dd) Fabricacéo de alimentos para animais;

ee) Comércio atacadista especializado em outros produtos alimenticios ndo
especificados anteriormente (chas, mel, sucos e conservas de frutas e legumes);
ff) Comércio varejista de produtos alimenticios em geral ou especializado em
produtos alimenticios ndo especificados anteriormente (produtos naturais e
dietéticos);

gqg) Atividades de apoio a producdo florestal.

§2° - Para a consecucao dos seus objetivos sociais e econdmicos a cooperativa
podera:

a) Receber, transportar, classificar, padronizar, armazenar, beneficiar,
industrializar e comercializar a producéo de seus cooperados (para 0 PNAE, PAA,
comércio local, regional, nacional e internacionais), registrando as marcas da
Cooperativa, quando for o caso;

b) Obter e repassar aos cooperados bens de producéo e insumos necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades;

c) Prestar assisténcia técnica ao quadro social, em estreita colaboracdo com
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orgaos atuantes ao setor;

d) Fazer, quando possivel adiantamento em dinheiro sobre o valor dos produtos
recebidos ou que ainda estejam em fase de producao /extragao;

e) Adquirir bens de consumo, de fontes produtoras ou distribuidoras nacionais ou
internacionais, fornecendo-os nas melhores condic¢des;

f) Produzir, beneficiar, industrializar, embalar e comercializar a producéo
agropecudria propria, dos cooperados e de terceiros destinados aos cooperados e
ao mercado consumidor em geral;

g) Adquirir, construir ou contratar com terceiros a infraestrutura necessaria para a
producao coletiva de produtos e/ou servicos de seus cooperados;

h) Captar financiamentos junto a agéncias de desenvolvimento publicas e/ou
privadas para o desenvolvimento do empreendimento cooperativo, bem como para
repasse aos cooperados, no ambito de seus objetivos sociais;

i) Fornecer assisténcia técnica, educacional e social a seus cooperados no que
for necessério para melhor executarem o trabalho de producéao;

j) Realizar em beneficio do cooperado, seguro de vida e outras providéncias de
seguro referentes as atividades de cada categoria de socios;

k) Implantar em beneficio de cooperados interessados plano de saude, para
assisténcia médica e odontoldgica;

[) Desenvolver atividades atinentes a capacitacdo e preservacdo do meio
ambiente e ao uso sustentavel dos recursos naturais, notadamente atraves da
agroecologia e do manejo sustentavel, bem como de empreendimentos
ecologicamente corretos;

m) Promover no ambito social, extensivo a comunidade em geral, eventos de
informacao e capacitacdo na area tecnolégica e servicos referente a producao;

n) Proporcionar com recursos proprios ou por convénios, a plena capacitacdo do
quadro social, funcional, técnico, executivo e diretivo da Cooperativa.

0) Viabilizar novas tecnologias, servicos e projetos tecnolégicos para usufruto do
quadro social,

p) Prestar outros servicos relacionados com todas as atividades da Cooperativa;
q) Sustentar e defender, perante os poderes publicos e onde quer que se fagcam
necessarios, os direitos, interesses e reivindicacdes de seus cooperados;

r) Desenvolver e estimular em seus cooperados o espirito cooperativista e a franca
e efetiva colaboracéao;

s) Promover de todas as formas, de maneira sadia e elevada, a classe que
representa, por meio de palestras, workshops, seminéarios, cursos de
aperfeicoamento e reunides civico-sociais;

t) Captar recursos e patrocinio para projetos socioculturais, educacionais e de
inclusdo social e formacao técnica;

u) Estabelecer parcerias junto a seus cooperados e seus fornecedores, para
compra de insumos e equipamentos, importados ou no mercado interno, desde que
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referendado pela Assembleia Geral;

v) Auxiliar os cooperados na viabilizacdo da distribuicdo e da logistica mais
eficiente para colocacgéo dos produtos vendidos pela Cooperativa,

w) Desenvolver acdes para manter o equilibrio técnico e organizacional entre os
participantes da Cooperativa,;

x) Divulgar os produtos, servicos e marcas da Cooperativa;

y) Conseqguir, das institui¢cdes financeiras, publicas ou privadas, financiamento para,
sob a forma de repasse, custear aquisicdo de maquinas e implementos adequados
as atividades rurais.

CAPITULO Il

) DOS COOPERADOS
ADMISSAO, DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES

Art. 3° - Poderdo associar-se a cooperativa, salvo se houver impossibilidade
técnica de prestacdo de servicos, quaisquer profissionais autbnomos que se
dediquem a atividade objeto da entidade, principalmente produtores da agricultura
familiar que preencherem os pré-requisitos definidos neste Estatuto Social, sem
prejudicar os interesses da cooperativa, nem com eles colidir.

Paragrafo Unico. O niumero de cooperados néo tera limite quanto ao maximo, mas
nao podera ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 4°- Para associar-se, o interessado preenchera a Ficha da Matricula, que deve
constar sua assinatura, bem como a declaragdo de que optou livremente por
associar-se, conforme normas constantes do Estatuto Social.

Paragrafo Unico - A subscricdo das quotas-partes do Capital Social e a assinatura
no livro de matricula complementardo a admissao do cooperado.

Art. 5° - O ingresso de Pessoa Juridica limita-se aquela que tenha por objeto as
mesmas ou correlatas atividades econémicas das pessoas fisicas ou, ainda,
aguelas sem fins lucrativos.

81° - A representacdo da pessoa juridica junto a cooperativa se fara por meio de
pessoa natural especialmente designada, mediante instrumento especifico que,
nos casos em que houver mais de um representante, identificard os poderes de
cada um.

§2° - Cumprido o que dispde o art. 4°, o cooperado adquire os direitos e assume
todos os deveres decorrentes da lei, deste estatuto, do cédigo de ética, se houver,
e das deliberacdes tomadas pela cooperativa.

Art. 6° - S&o direitos dos Cooperados:
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a) Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela
forem tratados;

b) Propor a Diretoria, ao Conselho Fiscal ou as Assembleias Gerais medidas de
interesse da cooperativa;

c) Solicitar o desligamento da cooperativa quando Ihe convier;

d) Solicitar informacfes sobre seus débitos e créditos;

e) Solicitar informacdes sobre as atividades da cooperativa e, a partir da data de
publicacdo do edital de convocacdo da Assembleia Geral Ordinaria, consultar os
livros e pecas do Balangco Geral, que devem estar a disposi¢cdo do cooperado na
sede da cooperativa.

81° - A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos
cooperados, referidas na alinea “b” deste artigo, deverdo ser apresentadas a
Diretoria com a antecedéncia minima de quinze dias e constar do respectivo edital
de convocacao.

82° - As propostas subscritas por, pelo menos, 20% (vinte por cento) dos
cooperados, serdo obrigatoriamente levadas pela Diretoria a Assembleia Geral e,
nao o sendo, ser apresentadas diretamente pelos cooperados proponentes.

Art. 7° - S&o deveres dos Cooperados:

a) Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste estatuto
e contribuir com as taxas de servico e encargos operacionais que forem
estabelecidos;

b) Cumprir com as disposi¢cfes da lei, do estatuto e, se houver, do cédigo de ética,
bem como respeitar as resolu¢des tomadas pela Diretoria e as deliberacdes das
Assembleias Gerais;

c) Satisfazer pontualmente seus compromissos com a cooperativa, dentre 0s quais
o de participar ativamente da suas atividades societarias e empresariais;

d) Realizar com a cooperativa as operacdes econdmicas que constituam sua
finalidade;

e) Prestar a cooperativa informacdes relacionadas com as atividades que |he
facultaram se associar;

f) Cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente as operacdes
gue realizou com a cooperativa, se o Fundo de Reserva néo for suficiente para
cobri-las;

g) Prestar a cooperativa esclarecimentos sobre as suas atividades;

h) Manter atualizado na Cooperativa todos os seus dados cadastrais solicitados na
Ficha de Matricula, tais como o endere¢co completo, estado civil (inclusive no caso
de unido estavel, ou alteracdo no regime de bens caso seja casado, telefone;

i) Levar ao conhecimento do Conselho de Etica, se houver, ou & Diretoria e/ou
Conselho Fiscal a existéncia de qualquer irregularidade que atente contra a lei, o
estatuto e, se houver, do cddigo de ética;
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j) Zelar pelo patrimonio material e moral da cooperativa;

81° - O cooperado responde subsidiariamente pelos compromissos da cooperativa
até o valor do capital por ele subscrito e 0 montante das perdas que lhe couber.
§2° - As obrigacdes dos cooperados falecidos, contraidas com a cooperativa, e as
oriundas de sua responsabilidade como cooperado em face a terceiros, passam
aos herdeiros, prescrevendo, porém, ap0s um ano do dia da abertura da sucesséao.
83° - Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao capital integralizado e
demais créditos pertencentes ao “de cujus”, assegurando-lhes o direito de ingresso
na cooperativa.

DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

Art. 8° - A demisséo do cooperado dar-se-a a seu pedido, formalmente dirigido a
Diretoria da Cooperativa, e ndo podera ser negado.

Art. 9° - A eliminacéo do cooperado, que seré realizada em virtude de infracao de
lei, do cddigo de ética ou deste estatuto, sera feita pela Diretoria, apds duas
adverténcias por escrito ou, se houver codigo de ética, conforme Regimento Interno
do Conselho de Etica da cooperativa.

81° - A Diretoria podera eliminar o cooperado que:

a) Manter qualquer atividade que conflite com os objetivos sociais da cooperativa;

b) Deixar de cumprir as obrigacdes por ele contratadas na cooperativa;

c) Deixar de realizar, com a cooperativa, as operagdes que constituem seu objetivo
social.

§2° - No caso do disposto na alinea “c” do paragrafo 1° deste artigo, o cooperado
qgue deixar por vontade prOpria, de realizar junto a cooperativa a prestacao de
servicos que constituem seu objeto social por mais de 60 (sessenta) dias
consecutivos ou 120(cento e vinte) dias intercalados num periodo de (dois) anos,
serd automaticamente eliminado.

83° - Copia auténtica da decisédo sera remetida ao cooperado, por processo que
comprove as datas da remessa e do recebimento.

84° - Se a correspondéncia referida no paragrafo anterior retornar mais de 03 vezes
a cooperativa sem que haja a ciéncia pelo cooperado eliminado, a referida
comunicacdo podera ser feita por publicacdo em jornal que abranja a area de
admisséo de cooperados.

85° - O cooperado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da notificacdo, interpor recurso, que tera efeito suspensivo até a
primeira Assembleia Geral, caso o Regimento do Conselho de Etica n&o definir
outros procedimentos.
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8 6°. No caso do paragrafo quarto deste artigo, o prazo de 30 (trinta) dias para
recurso a Assembleia Geral pelo cooperado eliminado iniciara no dia da publicacdo
em jornal da referida eliminacao.

Art. 10 - A excluséo do cooperado sera feita:

a) Por dissolucdo da pessoa juridica;

b) Por morte da pessoa fisica;

c) Por incapacidade civil ndo suprida;

d) Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
cooperativa.

Art. 11 - O ato de excluséo do cooperado, nos termos do alinea “d” do artigo anterior
seréo efetivados por deciséo da Diretoria, mediante termo firmado pelo Presidente
no documento de matricula, com os motivos que o determinaram e remessa de
comunicacdo ao interessado, no prazo de 30 (trinta) dias, por processo que
comprove as datas de remessa e recebimento.

Art. 12 - Em qualquer caso de desligamento, eliminacéo ou excluséo, o cooperado
s6 tera direito a restituicdo do capital que integralizou, devidamente corrigido, das
sobras e de outros créditos que Ihe tiverem sido registrados, ndo Ihe cabendo outro
direito.

81° - A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser exigida depois de
aprovado, pela Assembleia Geral, o Balanco do exercicio em que o cooperado
tenha sido desligado da cooperativa.

§2° - A Diretoria da Cooperativa de Desenvolvimento Agropecuério de Cocal podera
determinar que a restituicdo desse capital integralizado seja feita em até 12 (doze)
parcelas, a partir do exercicio financeiro que se seguir ao em que se deu o
desligamento.

83° - No caso de morte do cooperado, a restituicdo de que trata o paragrafo anterior
sera efetuada aos herdeiros legais em uma sé parcela, mediante a apresentacao
do respectivo formal de partilha ou alvara judicial.

84° - Ocorrendo demissdes, eliminacdes ou exclusdes de Cooperados em numero
tal que as restituicbes das importancias referidas neste artigo possam ameacar a
estabilidade econémico-financeira da cooperativa, esta podera restitui-las a
critérios que resguardem a sua continuidade.
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85° - Quando a devolucéo do capital ocorrer de forma parcelada, devera manter o
mesmo valor de compra a partir da Assembleia Geral Ordinaria que aprovar o
Balanco.

Art. 13 - No caso de readmissdo do cooperado, este integralizard a vista e
atualizado o capital correspondente ao valor atualizado da cooperativa por ocasiao
do seu desligamento.

Art. 14- Os atos de demissao, eliminagéo ou exclusdo acarretam o vencimento e
pronta exigibilidade das dividas do cooperado na cooperativa, sobre cuja liquidacao
cabera a Diretoria decidir.

Art. 15 - Os direitos e deveres de cooperados demitidos, eliminados ou excluidos
perduram até a data da Assembleia Geral que aprovar o balanco de contas do
exercicio em que ocorreu o desligamento.

Art.16. Os representantes do quadro social junto a administracdo da cooperativa
terdo entre outras as seguintes fungoes:

a) Servir de elo entre a administracéo e o quadro social;
b) Explicar aos cooperados o funcionamento da cooperativa,
c) Esclarecer aos cooperados sobre seus deveres e direitos junto a cooperativa.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO DO QUADRO SOCIAL

Art. 17 - A Diretoria da cooperativa podera definir através do Regimento Interno,
aprovado em Assembleia Geral, a forma de organizacéo do seu quadro social.

CAPITULO V

DO CAPITAL SOCIAL

Art. 18 - O capital da cooperativa, representado por quotas-partes, nao tera limite
guanto ao maximo e variara conforme o numero de quotas-partes subscritas, mas
ndo podera ser inferior a R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

81° - O capital é subdividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (um real) cada
uma.

§2° - A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo cooperados, ndo podendo ser
negociado de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscri¢ao,



Pagina 14 de 32

ESTATUTO SOCIAL COOPERATIVA MEL DO SERTAO, APROVADO EM
ASSEMBLEIA DE CONSTITUICAO REALIZADA EM 24/11/2007, ALTERADO E
CONSOLIDADO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA
EM 18 DE SETEMBRO DE 2021.

integralizacdo, transferéncia ou restituicdo sera sempre escriturada no livro de
matricula.

83° - A transferéncia de quotas-partes entre cooperados, total ou parcial, sera
escriturada no livro de matricula mediante termo que contera as assinaturas do
cedente, do cessionario e do Presidente da cooperativa.

84° - O cooperado deve integralizar as quotas-partes a vista, de uma so vez, ou
subscrevé-las em prestagfes periddicas, independente de chamada, ou por meio
de contribuicdes.

85° - Para efeito de integralizacdo de quotas-partes ou de aumento do capital social,
podera a cooperativa receber bens, avaliados previamente e apés homologacao da
Assembleia Geral ou mediante retencao de determinada porcentagem do valor do
movimento financeiro de cada cooperado.

86° - Para efeito de admissao de novos cooperados ou novas subscrigdes, a
Assembleia Geral atualizara anualmente, com a aprovacéao de 2/3 (dois tercos) dos
cooperados presentes com direito a voto, o valor da quota-parte, consoante
proposicdo da Diretoria, respeitados os indices de desvalorizagdo da moeda
publicados por entidade oficial do Governo.

§87° - O numero de quotas-partes do capital social a ser subscrito pelo Cooperado,
por ocasido de sua admissdo, sera de no minimo 200 (duzentos) quotas-partes,
gue podera ser integralizado de uma s6 vez na ocasido da admissao, ou em quatro
parcelas consecutivas.

Art. 19 - E vedada a distribui¢do de qualquer espécie de beneficio as quotas-partes
do capital ou estabelecer outras vantagens ou privilégios, financeiros ou ndo, em
favor de quaisquer associados ou terceiros, excetuando-se 0s juros até o maximo
de 12% (doze por cento) ao ano, que incidirdo sobre a parte integralizada.

CAPITULO VI

DA ASSEMBLEIA GERAL

A) DEFINICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 20 - A Assembleia Geral dos cooperados, Ordinaria ou Extraordinaria, € o
orgdo supremo da cooperativa, cabendo-lhe tomar toda a qualquer decisdo de
interesse da entidade. Suas deliberagfes vinculam a todos, ainda que ausentes ou
discordantes.

Art. 21 - A Assembleia Geral sera habitualmente convocada e dirigida pelo
Presidente.
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81° - Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos
graves e urgentes ou, ainda, apés solicitacdo ndo atendida, por 1/5 (um quinto) dos
cooperados em pleno gozo de seus direitos sociais.

§2° - N&o podera votar na Assembleia Geral o cooperado que tenha sido admitido
apos a convocagao.

Art. 22 - Em qualquer das hipoteses, referidas no artigo anterior, as Assembleias
Gerais serao convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, com o horario
definido para as trés convocacdes, sendo de uma hora o intervalo entre elas.

Art. 23 - O quérum para instalacéo da Assembleia Geral € o seguinte:

a) 2/3 (dois tercos) do numero de cooperados em condi¢cdes de votar, em primeira
convocacao;

b) Metade mais um dos cooperados, em Segunda convocacao;

¢) minimo de 10 (dez) cooperados, em terceira convocacao.

81° - Para efeito de verificacdo do quérum de que trata este artigo, 0 numero de
cooperados presentes, em cada convocacao, sera contado por suas assinaturas,
seguidas do respectivo numero de matricula, apostas no Livro de Presenca.

§2° - Constatada a existéncia de quérum no horario estabelecido no edital de
convocacao, o Presidente instalard a Assembleia e, tendo encerrado o Livro de
Presenca mediante termo que contenha a declaracdo do niumero de cooperados
presentes, da hora do encerramento, da convocacdo correspondente, fara
transcrever estes dados para a respectiva ata.

Art. 24 - Nao havendo quérum para instalacdo da Assembleia Geral, sera feita nova
convocacao, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico. Se ainda assim ndo houver quérum para a sua instalacdo, sera
admitida a intencéo de dissolver a Cooperativa.

Art. 25 - Dos editais de convocacédo das Assembleias Gerais deverao constar:

a) A denominacgédo da cooperativa e o numero de Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas CNPJ, seguidas da expressao: Convocacdo da Assembleia Geral,
Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

b) O dia e a hora da reunido, em cada convocacédo, assim como o local da sua
realizacéo, o qual, salvo motivo justificado, sera o da sede social;

c) A sequéncia das convocacoes;

d) A Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificacoes;

e) O numero de cooperados existentes na data de sua expedicéo para efeito do
calculo do quérum de instalacao;

f) Data e assinatura do responsavel pela convocacéao.
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81° - No caso da convocacgéao ser feita por cooperados, o edital sera assinado, no
minimo, por 5 (cinco) signatarios do documento que a solicitou.
§2° - Os editais de convocacao serdo afixados em locais visiveis das dependéncias
geralmente frequentadas pelos cooperados, publicados em jornal de circulacao
local ou regional, ou através de outros meios de comunicacao.

Art. 26 - E da competéncia das Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias
a destituicdo dos membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

81° - Ocorrendo destituigcdo ou rendncia que possa comprometer a regularidade da
administracao ou fiscalizagcao da cooperativa, 0s membros restantes dos 6rgaos de
administracéo e fiscalizacdo, em conjunto, designardo pessoas para ocuparem 0S
cargos vagos, provisoriamente, pelo periodo maximo de 30 (trinta) dias.

81° Nesse mesmo periodo deverd ser convocada uma Assembleia Geral para
eleger novos administradores e/ou conselheiros fiscais, conforme o caso, cujo
Mandato sera o equivalente ao tempo restante do mandato anterior.

Art. 27 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serédo dirigidos pelo Presidente,
auxiliado pelo Secretario, podendo também ser convidados 0s ocupantes de cargos
sociais a participar da mesa.

81° - Na auséncia do Secretario e de seu substituto, o Presidente convidara outro
cooperado para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata;

§2° - Quando a Assembleia Geral néo tiver sido convocada pelo Presidente, os
trabalhos serédo dirigidos por um cooperado, escolhido na ocasido, e secretariado
por outro, convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais
interessados na sua convocagao.

Art. 28 - Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros cooperados, ndo
poderdo votar nas decisfes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou
indiretamente, entre os quais os de prestacao de contas, mas nao ficarao privados
de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 29 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os balancos das contas,
o Presidente da cooperativa, logo apods a leitura do Relatorio da Diretoria, as pecas
contabeis e o parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que indiguem um
cooperado para coordenar os debates e a votacdo da matéria.

81° - Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente e demais diretores e
Conselheiros Fiscais, deixardo a mesa, permanecendo no recinto, a disposi¢édo da
Assembleia Geral para os esclarecimentos que |lhes forem solicitados.
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§2° - O coordenador indicado escolhera, entre os cooperados, um Secretario para
auxilid-lo na redacédo das decisdes a serem incluidas na ata pelo Secretario da
Assembleia Geral.

Art. 30 - As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre
assuntos constantes do edital de convocacdo e os que com ele tiverem imediata
relacéo.

81° - Os assuntos que ndo constarem expressamente do edital de convocagéo e
0S que néo satisfizerem as limitacdes deste artigo, somente poderao ser discutidos
apos esgotada a Ordem do Dia, sendo que sua votacdo, se a matéria for
considerada objeto de decisdo, serd obrigatoriamente assunto para nova
Assembleia Geral.

§2° - Para a votacao de qualquer assunto na assembleia deve-se averiguar 0s votos
a favor, depois os votos contra e por fim as abstencdes, caso 0 numero de
abstencdes seja superior a 50% dos presentes, o assunto deve ser melhor
esclarecido antes de submeté-lo a nova votacéo ou ser retirado da pauta, quando
nao é do interesse do quadro social.

Art. 31 - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada,
lavrada no livro préprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelo presidente
dos trabalhos e o secretario.

Art. 32 - As deliberagcbes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria de
votos dos cooperados presentes com direito de votar, tendo cada cooperado direito
a 1 (um) s6 voto, qualquer que seja 0 nimero de suas quotas-partes.

Art. 33 - Em regra, a votacao sera a descoberto, mas a Assembleia Geral podera
optar pelo voto secreto.

Paragrafo Unico - Caso o0 voto seja a descoberto, deve-se averiguar 0s votos a
favor, os votos contra e as abstencoées.

Art. 34. Prescreve em 4 (quatro) anos a agao para anular as deliberacdes da
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulacdo, ou tomadas com
violacéo de lei ou do Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembleia Geral
tiver sido realizada.

B) ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 35 - A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez
por ano, no decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apds o término do exercicio
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social, deliberaréd sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar da Ordem do
Dia:

a) Prestacéo de contas dos Orgdos de Administragdo, acompanhada do Parecer
do Conselho Fiscal, compreendendo:

1 - Relatério da Gestéo;

2 - Balanco Geral;

3 - Demonstrativo das sobras apuradas, ou das perdas, e Parecer do Conselho
Fiscal;

4 - Plano de atividade da Cooperativa para o exercicio seguinte.

b) Destinacdo das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no
primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatorios;

c) Eleicdo e posse dos componentes da Diretoria, do Conselho Fiscal e de outros
conselhos, quando for o caso;

d) Fixacdo dos honorarios, gratificacbes e da cédula de presenca para 0s
componentes da Diretoria e do Conselho Fiscal;

e) Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 36
deste estatuto.

81° - Os membros dos orgéos da Diretoria e fiscalizagdo néo poderéo participar da
votagado das matérias referidas nos itens “b” e “e” deste artigo.

§2° - A aprovacdao do relatério, balanco e contas dos 6rgaos de administracao nao
desonera seus componentes da responsabilidade por erro, dolo, fraude ou
simulacdo, bem como por infracdo da lei ou deste estatuto.

C) ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 36 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessario,
podendo deliberar sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que
mencionado no edital de convocacéao.

§1° - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
sobre 0s seguintes assuntos:

a) Reforma do estatuto

b) Fuséo, incorporacdo ou desmembramento;

c) Mudanca de objetivo da sociedade;

d) Dissolucao voluntaria e nomeacéo de liquidantes;

e) Contas do liquidante.

§2° - S4o necessarios votos de 2/3 (dois tercos) dos cooperados presentes para
tornar validas as deliberacfes de que trata este artigo.

D) PROCESSO ELEITORAL
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Art. 37 - Sempre que for prevista a ocorréncia de eleicbes em Assembleia Geral, o
Conselho Fiscal, com a antecedéncia, pelo menos, idéntica ao respectivo prazo da
convocacao, criara um Comité Especial composto de 3 (trés) membros, todos ndo
candidatos a cargos eletivos na cooperativa, para coordenar os trabalhos em geral,
relativos a eleicdo dos membros da Diretoria, Fiscal e, se houver, de Etica.

81°. Logo apos a designacao dos membros que comporédo o Comité Eleitoral, estes
deverdo se reunir com a finalidade de elegerem qual membro sera Coordenador do
referido comité.

8 2. O Coordenador a que se refere o paragrafo primeiro deste artigo serd o
representante oficial do Comité Eleitoral, lIhe competindo a funcéo de representar e
proferir as decisdes do citado Comité.

Art. 38. No exercicio de suas func¢des, compete ao Comité Eleitoral:

a) Certificar-se dos prazos de vencimentos dos mandatos dos conselheiros em
exercicio e do numero de vagas existentes;

b) Divulgar entre os cooperados, através de circulares e outros meios adequados,
0 ndmero e a natureza das vagas a preencher;

c) Registrar os nomes dos candidatos pela ordem de inscricéo, verificando se estao
com gozo de seus direitos sociais;

d) Verificar, por ocasido da inscricdo, se existem candidatos sujeitos as
incompatibilidades previstas no art. 41 deste Estatuto, fazendo com que assinem
declaracdo negativa a respeito;

e) Organizar fichas contendo o curriculo dos candidatos, nas quais constem, além
da individualizacdo e dados profissionais, as suas experiéncias e praticas
cooperativistas, sua atuacado e tempo de cooperado na Cooperativa e outros
elementos que os distingam;

f) Divulgar aos demais cooperados as informacdes constantes da alinea "e" deste
artigo;

g) Realizar consultas e promover entendimentos para a composi¢céo de chapas ou
unificacdo de candidaturas se for o caso;

h) Estudar as impugnacdes, prévia ou posteriormente formuladas por cooperados
no gozo de seus direitos sociais, bem como as denuncias de irregularidades as
eleicBes, encaminhando suas conclusdes a Diretoria, para que sejam tomadas as
providéncias legais cabiveis.

1) Conduzir o processo eleitoral, coordenando os trabalhos de elei¢do, proclamacgao
e posse dos eleitos, fiscalizando, também, o cumprimento do Estatuto Social e
decisbes de Assembleias Gerais;

j) Tomar toda e qualquer deciséo referente ao procedimento eleitoral, incluindo os
casos omissos relativos a esse assunto.
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§ 1°. O Comité Eleitoral fixara prazo para a inscri¢cdo dos candidatos, de modo que
0os nomes dos candidatos possam ser conhecidos e divulgados, no prazo minimo
de 5 (cinco) dias antes da Assembleia Geral em que serdo procedidas as elei¢des.

8 2°. Nao se apresentando candidatos ou havendo numero insuficiente de
candidatos, cabera ao Comité Eleitoral proceder a selecao entre os interessados
que atendam as condi¢cdes exigidas, e que concordem com as normas e
formalidades neste Estatuto.

Art. 39. O Presidente da Assembleia Geral suspenderéa o trabalho desta para que
o0 Coordenador do Comité Eleitoral dirija 0 processo das elei¢bes e a proclamacao
dos eleitos.

81°. O transcurso das eleicdbes e os nomes dos eleitos constardo da ata da
Assembleia Geral.

§2°. Os eleitos para suprirem vacancia na Diretoria ou no Conselho Fiscal
exercerao os cargos Somente até o final do mandato dos respectivos antecessores.
83°. A posse ocorrerd sempre na Assembleia Geral em que se realizarem as
eleicOes depois de encerrada a Ordem dia.

Art. 40. Nao se efetivando nas épocas devidas a elei¢cdo de sucessores, por motivo
de forga maior, os prazos dos mandatos dos membros dos 6rgéos de administragdo
e fiscalizacdo em exercicio serdo considerados automaticamente prorrogados, pelo
tempo necessério, até que se efetive a sucessao, nunca além de 90 (noventa) dias.

Art. 41. Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, a pena que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar,
prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia
popular, a fé publica ou a propriedade.

CAPITULO VI

DA ADMINISTRACAO

DIRETORIA

Art. 42—A Diretoria € 0 6rgao superior na hierarquia administrativa, sendo de sua
competéncia privativa e exclusiva a responsabilidade pela decisdo sobre todo e
qualquer assunto de ordem econdmica ou social, de interesse da cooperativa ou
de seus cooperados, nos termos da lei, deste estatuto e de recomendacdes da
Assembleia Geral.
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Art. 43—-A Diretoria sera composta por 05 (cinco) membros, todos cooperados no
gozo de seus direitos sociais, eleitos pela Assembleia Geral para um mandado de
4 (quatro) anos, sendo obrigatéria, ao término de cada mandato, a renovacao de,
no minimo, 1/3 (um terco) dos seus componentes.

Paragrafo unico. Nao podem fazer parte da Diretoria, além dos inelegiveis
enumerados no art. 41 deste Estatuto, os parentes entre si até 2° (segundo) grau
em linha reta e ou colateral, nem os que tenham exercido nos ultimos seis meses,
cargo publico eletivo.

Art. 44 - Os membros da Diretoria serdo eleitos pelo voto direto dos cooperados
em Assembleia Geral, sendo obrigatério a indicacdo daqueles que exercerdo a
funcdo de Diretor Presidente, Diretor Vice Presidente, Diretor Secretario, Diretor
Financeiro e Diretor Conselheiro Suplente, com os poderes e atribuicbes definidos
neste Estatuto aprovado pela Assembleia Geral.

81° - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias de um dos
diretores, a Diretoria indicara o substituto escolhido entre os seus membros.

§2° - Se 0 numero de membros da Diretoria ficar reduzido a menos da metade de
seus membros devera ser convocada Assembleia Geral para o preenchimento das
vagas.

Art. 45 - A Diretoria rege-se pelas seguintes normas:

a) Reune-se ordinariamente trimestralmente e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocacédo do Presidente, da maioria da Diretoria, ou ainda, por
solicitacdo do Conselho Fiscal,

b) Delibera validamente com a presenca da maioria dos seus membros, proibida a
representacdo, sendo as decisfes tomadas pela maioria simples de votos dos
presentes, reservado ao Presidente o voto de desempate;

c) As deliberacdes serdo consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro
préprio, lidas, aprovadas e assinadas no fim dos trabalhos pelos membros da
Diretoria presentes.

Paragrafo unico - Perdera automaticamente o cargo o membro da Diretoria que,
sem justificativa, faltar a trés reunides ordinarias consecutivas ou a cinco reunides
durante o ano.

Art. 46 — Cabera a Diretoria, dentro dos limites da lei e deste estatuto, as seguintes
atribuigdes:

a) Propor a Assembleia Geral as politicas e metas para orientacdo geral das
atividades da cooperativa, apresentando programas de trabalho e orcamento, além
de sugerir as medidas a serem tomadas;
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b) Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operacdes e servicos;

c) Estimar previamente a rentabilidade das operacdes e servi¢cos, bem como a sua
viabilidade;

d) Estabelecer as normas para funcionamento da cooperativa;

e) Elaborar, juntamente com liderancas do quadro social, Regimento Interno para
a Organizacao do quadro social e submeté-lo a Assembleia Geral;

f) Estabelecer sancfes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violacéo
ou abusos cometidos contra disposi¢cdes de lei, deste estatuto, ou das regras de
relacionamento com a entidade que venham a ser estabelecidas;

g) Deliberar sobre a admissao, eliminagdo e exclusdo de cooperados e suas
implicacdes, bem como sobre a aplicacao ou elevacédo de multas;

h) Deliberar sobre a convocagéo da Assembleia Geral e estabelecer sua Ordem do
Dia, considerando as propostas dos cooperados nos termos dos paragrafos 1° e 2°
do art. 79,

i) Estabelecer a estrutura operacional da administracdo executiva dos negdcios,
criando cargos e atribuindo funcdes, e fixando normas para a admissao e dispensa
dos empregados;

J) Fixar as normas disciplinares;

k) Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisfes disciplinares;
[) Avaliar a conveniéncia de fixar o limite de fianca ou seguro de fidelidade para os
empregados que manipulam dinheiro ou valores da cooperativa;

m) Fixar as despesas de administragcdo em orgcamento anual que indique a fonte
dos recursos para a sua cobertura;

n) Contratar, quando se fizer necessério, um servigo independente de auditoria,
conforme disposto no art. 112, da Lei n.° 5.764, de 16/12/1971,

o) Indicar banco ou bancos nos quais serdo feitos negocios e depodsitos de
numerario, e fixar limite maximo que podera ser mantido no caixa da cooperativa;
p) Estabelecer as normas de controle das operacdes e servicos, verificando
mensalmente, no minimo, o estado econdmico-financeiro da cooperativa e o
desenvolvimento das operacbes e servicos, através de balancetes e
demonstrativos especificos;

q) Adquirir, alienar ou onerar bens imoveis da sociedade, com expressa autorizacao
da Assembleia Geral;

r) Contrair obrigacdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens méveis, ceder
direitos e constituir mandatarios;

s) Fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciacdo dos valores que
compdem o ativo permanente da entidade;

t) Zelar pelo cumprimento da legislacdo do Cooperativismo e outras aplicaveis, bem
como pelo atendimento da legislacao trabalhista perante seus empregados, e fiscal.
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Art. 47 - O Presidente providenciara para que os demais membros da Diretoria
recebam, com a antecedéncia minima de 3(trés) dias, cOpias dos balancetes e
demonstrativos, planos e projetos e outros documentos sobre 0s quais tenham que
pronunciar-se, sendo-lhes facultado, ainda anteriormente a reunido
correspondente, inquirir empregados ou Cooperados, pesquisar documentos, a fim
de dirimir as duvidas eventualmente existentes.

Art. 48 - A Diretoria solicitara, sempre que julgar conveniente, o assessoramento
de quaisquer funcionarios graduados para auxilid-lo no esclarecimento dos
assuntos a decidir, podendo determinar que qualquer deles apresente,
previamente, projetos sobre questdes especificas.

Art. 49 - As normas estabelecidas pela Diretoria serdo baixadas em forma de
Resolucdes, Regulamentos ou Instrucdes que, em seu conjunto, constituirdo o
Regimento Interno da cooperativa.

Art. 50 - Ao Diretor Presidente competem os seguintes poderes e atribuicdes:

| - dirigir e supervisionar todas as atividades da cooperativa,

Il - baixar os atos de execucao das decisdes da Diretoria,

lll - assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, cheques, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigacoes;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria, bem como as Assembleias Gerais
dos cooperados;

V - apresentar a assembleia Geral Ordinaria:

a) Relatério da Gestao

b) Balanco Geral

C) Demonstrativo das sobras apuradas ou das Perdas verificadas no exercicio
e o Parecer do Conselho Fiscal.

d) Representar ativa e passivamente a cooperativa, em juizo e fora dele;

e) Representar os cooperados, como solidario nos financiamentos efetuados
por intermédio da cooperativa, realizados nas limitac6es da lei e deste estatuto;

f) Elaborar o plano anual de atividades da cooperativa;

g) Verificar periodicamente o saldo do caixa;

h) Acompanhar, juntamente com o Diretor Financeiro, as financas da
Cooperativa,

Art. 51 — Compete ao Diretor Vice-Presidente entre outras as seguintes
atribuigdes:

a) Supervisionar e dirimir os assuntos na area de Pessoal da Cooperativa.

b) Substituir o Diretor Presidente nas suas auséncias e impedimentos inferiores a
90 (noventa) dias.
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Art. 52 - Compete ao Diretor Secretéario, entre outras, definidas em regimento
interno, as seguintes atribuicoes:

a) Secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das reunides da Diretoria
e da Assembleia Geral, responsabilizando-se pela guarda de livros, documentos e
arquivos pertinentes;

b) Interessar-se permanentemente pelo trabalho do Presidente.

c) Supervisionar e dirimir os assuntos na area de Pessoal da Cooperativa.

d) Substituir o Diretor Presidente nas suas auséncias e impedimentos inferiores a
90 (noventa) dias.

Art. 53 - Compete ao Diretor Financeiro:

a) Superintender todos o0s servi¢cos de Tesouraria;

b) Organizar a escrituracdo contabil e financeira da Cooperativa, elaborando o
Plano de Contas;

c) Assinar com o presidente, o balanco e a demonstracdo das contas de Receita e
Despesa, com o0s balancetes mensais;

d) Prestar informacg@es verbais ou escritas ao Conselho sobre o estado financeiro
da cooperativa e permitir-lhe o livre exame dos livros e haveres;

e) Apresentar os balancos e balancetes mensais ao Conselho para apreciacéo;

f) Guardar sob sua responsabilidade os valores e titulos de qualquer natureza
pertencentes a cooperativa e responder por eles;

g) Desempenhar outras atividades compativeis e as que lhe forem atribuidas pelo
Presidente:

h) Assinar cheques ou outros documentos juntamente com o Presidente ou com 0
Secretério no caso de impedimento de qualquer natureza do Presidente.

i) Substituir o Diretor Secretério nas suas auséncias e impedimentos inferiores a 90
(noventa) dias.

Art. 54 — Compete ao Diretor Conselheiro Suplente entre ouras as seguintes
atribuicdes:
a) Auxiliar o Diretor Presidente e os demais Diretores no que lhe for solicitado,
zelando pelo bom funcionamento da Cooperativa.
b) Substitui o Diretor Secretéario ou o Diretor Financeiro nos seus impedimentos.

Art. 55 - Os diretores, eleitos ou contratados ndo seréo pessoalmente responsaveis
pelas obrigacbes que contrairem em nome da cooperativa, mas responderao
solidariamente pelos prejuizos resultantes de desidia e omissao ou se agirem com
culpa, dolo ou ma fé.

81° - A cooperativa respondera pelos atos a que se referem, este artigo, se 0s
houver ratificado ou deles logrado proveito.
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§2° - Os que participarem de ato ou operagéo social, em que se oculte a natureza
da sociedade, podem ser declarados pessoalmente responsaveis, em nome da
Cooperativa contraidas, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

83°- O membro da Diretoria que, em qualquer momento referente a essa operacao,
tiver interesse oposto ao da cooperativa, ndo podera participar das deliberacfes
relacionadas com essa operacao, cumprindo-lhe declarar seu impedimento.

Art. 56 - Os componentes da Diretoria, do Conselho Fiscal ou outros, assim como
os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas para
efeito de responsabilidade criminal.

Art. 57 - Sem prejuizo da acdo que possa caber a qualquer cooperado, a
cooperativa, por seus dirigentes, ou representada por cooperados escolhidos em
Assembleia Geral, tera direito de acdo contra os administradores, para promover a
sua responsabilidade.

Art. 58 - Podera a Diretoria criar comités especiais, transitérios ou ndo, para
estudar, planejar e coordenar a solucdo de questdes especificas, relativas ao
funcionamento da cooperativa.

ADMINISTRAQAO EXECUTIVA
Art. 59 - As fun¢des da Administracdo Executiva dos negocios sociais poderao ser
exercidas por técnicos contratados, segundo a estrutura que for estabelecida pela

Diretoria.

CAPITULO VIII

DO CONSELHO FISCAL

Art. 60 - Os negécios e atividades da cooperativa serdo fiscalizados assidua e
minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos
e 3(trés) suplentes, todos cooperados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral,
sendo permitida a reeleicdo de apenas 1/3 (um terco) dos seus componentes.

81°. Para concorrer ao cargo de Conselheiro Fiscal, o associado devera estar em
pleno gozo de seus direitos e deveres, de acordo com 0s requisitos legais e
estatutarios.
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§2° - Os cooperados ndo podem exercer cumulativamente cargos na Diretoria,
Conselho Fiscal e, se houver, de Etica.

83° - N&ao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados
no artigo 41 deste estatuto, os parentes dos Diretores até 2° (segundo) grau, em
linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até esse grau.

Art. 61 - O Conselho Fiscal relne-se, ordinariamente trimestralmente e
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacdo de 3 (trés) dos
seus membros.

81° - Em sua primeira reunido, os conselheiros escolheréo, entre si, um secretario
para a lavratura de atas e um coordenador, este incumbido de convocar e dirigir as
reunides.

§2° - As reunides do Conselho Fiscal poderéo ser convocadas, ainda, por qualquer
de seus membros, por solicitagdo da Diretoria ou da Assembleia Geral.

83° - Na auséncia do Coordenador sera escolhido um substituto, na ocasido, para
dirigir os trabalhos.

84° - As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos e constardo de
ata, lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de
cada reunido, por 3 (trés) conselheiros presentes.

§5° - Ocorrendo duas ou mais vagas no Conselho Fiscal ou no Conselho de Etica,
a Diretoria determinara a convocacédo da Assembleia Geral para eleger substitutos.

Art. 62 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as
operacOes, atividades e servicos da cooperativa, examinando livros, contas e
documentos, cabendo-lhe entre outras, as seguintes atribui¢des:

a) Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando,
inclusive, se 0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria;

b) Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragdo da
cooperativa;

c) Examinar se o montante das despesas e inversdes realizadas estdo de
conformidade com os planos e decisbes da Diretoria;

d) Verificar se as operacdes realizadas e servigos prestados correspondem em
volume, qualidade e valor as conveniéncias econdmico-financeiras da cooperativa;
e) Certificar-se se a Diretoria -vem se reunindo regularmente e se existem cargos
vagos na sua composicao;
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f) Averiguar se existem débitos dos cooperados quanto aos servigos prestados;

g) Inteirar-se se o recebimento dos créditos € feito com regularidade e se 0s;

h) Compromissos sociais sdo atendidos com pontualidade;

i) Averiguar se ha problemas com empregados;

j) Certificar-se h& exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas e quanto aos 6rgaos do Cooperativismo;

k) Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estdo corretos,
bem como se os inventarios periédicos ou anuais sdo feitos com observancia das
regras proprias;

[) Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o relatorio
anual da Diretoria, emitindo parecer sobre estes para Assembleia Geral;

m) Dar conhecimento a Diretoria das conclusdes dos seus trabalhos, denunciando
a este, a Assembleia Geral e a OCB/PI, as irregularidades constatadas e convocar
Assembleia Geral, se ocorrem motivos graves e urgentes;

n) Convocar Assembleia Geral, quando houver motivos graves e a Diretoria se
negar a convoca-las;

0) Conduzir o processo eleitoral, coordenando os trabalhos de eleicao,
proclamacao e posse dos eleitos, fiscalizando também o cumprimento do estatuto,
Regimento Interno, Resolucgdes, Decisdes de Assembleia Geral e da Diretoria.

Art. 63 - Para o desempenho de suas funcdes, ter4d o Conselho Fiscal acesso a
quaisquer livros, contas e documentos, a empregados, a cooperados e outros,
independente de autorizacdo prévia da Diretoria sem que, contudo, Ihe caiba o
direito de interferir no cumprimento de suas determinacoes.

Paragrafo unico - Podera o Conselho Fiscal ainda, com anuéncia da Diretoria e com
autorizacdo da Assembleia Geral, contratar 0 necessario assessoramento técnico
especializado, correndo as despesas por conta da cooperativa.

CAPITULO IX

DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE

Art. 64 - A cooperativa devera, além de outros, ter os seguintes livros:
a) Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente:
| - Matricula;

Il - Presenca de cooperados nas Assembleias Gerais;

[l - Atas das Assembleias;

IV - Atas da Diretoria;

V - Atas do Conselho Fiscal.

b) Autenticadas pela autoridade competente:
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| - livros fiscais;
Il - livros contabeis.

§1° - E facultada a adogdo de livros de folhas soltas ou fichas, devidamente
numeradas.

Art. 65 - No livro de Matricula os cooperados serao inscritos por ordem cronologica
de admisséao dele constando:
a) O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profisséo e residéncia dos
cooperados;
b) A data de sua admisséo, e quando for o caso, de sua demisséo, eliminacao
ou exclusao;
c) A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social;

CAPITULO X

DO BALANCO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDQOS

Art. 66 - A apuracao dos resultados do exercicio social e o levantamento do balanco
geral seréo realizados no dia 31 (trinta e um) de Dezembro de cada ano.

81° - Os resultados seréo apurados segundo a natureza das operagfes ou servicos,
pelo confronto das respectivas receitas com as despesas diretas e indiretas.

82° - As despesas administrativas serdo rateadas na proporcdo das operacoes,
sendo os respectivos montantes computados nas apuracdes referidas neste artigo.

83° - Os resultados positivos, apurados por setor de atividade, nos termos deste
artigo, serédo distribuidos da seguinte forma (no minimo):

| - 10% (dez por cento) ao Fundo de Reserva;

Il - 5% (cinco por cento) ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social —
FATES.

84° - Alem do Fundo de Reserva Legal e RATES, a Assembleia podera criar outros
fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o
modo de formagéao aplicagao e liquidagao.

85° - Os resultados negativos seréo rateados entre 0s cooperados, na propor¢ao
das operacdes de cada um realizadas com a cooperativa, se o Fundo de Reserva
nao for suficiente para cobri-los.
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Art. 67 - A Reserva Legal destina-se a reparar as perdas do exercicio e atender ao
desenvolvimento das atividades, revertendo em seu favor, além da taxa de 10%
(dez por cento) das sobras:

a) os créditos ndo reclamados pelos cooperados, decorridos 5 (cinco)anos;

b) os auxilios e doac¢des sem destinacdo especial.

Art. 68 - O Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — RATES,
destina-se a prestacéo de servicos aos cooperados e seus familiares, assim como
aos empregados da propria cooperativa, podendo ser prestados mediante convénio
com entidades especializadas.

81° - Ficando sem utilizacdo mais de 50% (cinquenta por cento) dos recursos
anuais deste fundo, durante dois anos consecutivos, sera procedida a revisdo dos
planos de aplicacdo, devendo a Assembleia Geral seguinte ser informada e fazer
as recomendacdes necessarias ao cumprimento das finalidades objetivadas.

§2° - Revertem em favor do RATES, além da percentagem referida no Inciso I,
Paragrafo 1°, do Artigo 65, as rendas eventuais de qualquer natureza, resultantes
de operacodes ou atividades nas quais os cooperados néo tenham tido intervencao.

83° - As Reservas Legais e de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, sdo
indivisiveis.

CAPITULO XII

DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 69 - A cooperativa se dissolvera de pleno direito:

a) Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que o0s cooperados,
totalizando o numero minimo de 2/3 (dois tercos) dos cooperados presentes, com
direito a voto, ndo se disponham a assegurar a continuidade da cooperativa;

b) Devido a alteracdo de sua forma juridica;

c) Pela reducédo do nimero de cooperados a menos de vinte ou do capital Social
minimo, se até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo néo superior
a 6 (seis) meses, esses quantitativos nédo forem restabelecidos;

d) Pela paralisacéo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 70 - Quando a dissolucéo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara
um ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a
liquidacéao.
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Art. 71 - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribui¢ces, pode, em qualquer
época, destituir os liqguidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus
substitutos;

Art. 72 - O liquidante deve proceder a liquidacdo de conformidade com os
dispositivos da Legislacdo Cooperativista.

Art. 73 - Quando a dissolucdo da cooperativa ndo for promovida voluntariamente,
nas hipéteses previstas no Art. 64, essa medida podera ser tomada judicialmente.

CAPITULO XllI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 74 - A cooperativa podera se filiar a Cooperativas Centrais, Federacfes e
Organizacdes de interesse da sociedade.

Art. 75 - A cooperativa poderd abrir filiais e unidades operacionais nas cidades de
sua area de atuacao.

Art. 76 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com o0s principios
doutrinarios e os dispositivos legais, ouvida a OCB/PI.

Este estatuto foi aprovado em Assembleia Geral de Constituicdo, realizada
em 24 de novembro de 2007, alterado e consolidado em Assembleia Geral
Extraordinéaria do dia 18 de Setembro de 2021.

Jose Orlando Baido Paes Landim
Presidente dos Trabalhos
Diretor Conselheiro Suplente

Maria Ribeiro dos Santos Neta
Secretario dos Trabalhos
Diretora Secretaria

Joédo Aparecido de Sousa
Diretor Presidente
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Raimundo Nonato Ferreira
Diretor Vice Presidente

Wdirlei de Castro Pereira
Diretor Financeiro

Tony Rodrigues de Sousa
Conselheiro Fiscal Titular

Alon dos Santos Mota
Conselheiro Fiscal Titular

Artur Ribeiro da Silva
Conselheiro Fiscal Titular
Silvana Sousa Santos

Conselheiro Fiscal Suplente

Elidio de Oliveira S4
Conselheiro Fiscal Suplente

Paulo Carvalho de Assis
Conselheiro Fiscal Suplente
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