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Art. 37 - Sempre que for prevista a ocorréncia de eleicbes em Assembleia Geral, o
Conselho Fiscal, com a antecedéncia, pelo menos, idéntica ao respectivo prazo da
convocacao, criara um Comité Especial composto de 3 (trés) membros, todos ndo
candidatos a cargos eletivos na cooperativa, para coordenar os trabalhos em geral,
relativos a eleicdo dos membros da Diretoria, Fiscal e, se houver, de Etica.

81°. Logo apos a designacao dos membros que comporédo o Comité Eleitoral, estes
deverdo se reunir com a finalidade de elegerem qual membro sera Coordenador do
referido comité.

8 2. O Coordenador a que se refere o paragrafo primeiro deste artigo serd o
representante oficial do Comité Eleitoral, lIhe competindo a funcéo de representar e
proferir as decisdes do citado Comité.

Art. 38. No exercicio de suas func¢des, compete ao Comité Eleitoral:

a) Certificar-se dos prazos de vencimentos dos mandatos dos conselheiros em
exercicio e do numero de vagas existentes;

b) Divulgar entre os cooperados, através de circulares e outros meios adequados,
0 ndmero e a natureza das vagas a preencher;

c) Registrar os nomes dos candidatos pela ordem de inscricéo, verificando se estao
com gozo de seus direitos sociais;

d) Verificar, por ocasido da inscricdo, se existem candidatos sujeitos as
incompatibilidades previstas no art. 41 deste Estatuto, fazendo com que assinem
declaracdo negativa a respeito;

e) Organizar fichas contendo o curriculo dos candidatos, nas quais constem, além
da individualizacdo e dados profissionais, as suas experiéncias e praticas
cooperativistas, sua atuacado e tempo de cooperado na Cooperativa e outros
elementos que os distingam;

f) Divulgar aos demais cooperados as informacdes constantes da alinea "e" deste
artigo;

g) Realizar consultas e promover entendimentos para a composi¢céo de chapas ou
unificacdo de candidaturas se for o caso;

h) Estudar as impugnacdes, prévia ou posteriormente formuladas por cooperados
no gozo de seus direitos sociais, bem como as denuncias de irregularidades as
eleicBes, encaminhando suas conclusdes a Diretoria, para que sejam tomadas as
providéncias legais cabiveis.

1) Conduzir o processo eleitoral, coordenando os trabalhos de elei¢do, proclamacgao
e posse dos eleitos, fiscalizando, também, o cumprimento do Estatuto Social e
decisbes de Assembleias Gerais;

j) Tomar toda e qualquer deciséo referente ao procedimento eleitoral, incluindo os
casos omissos relativos a esse assunto.
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§ 1°. O Comité Eleitoral fixara prazo para a inscri¢cdo dos candidatos, de modo que
0os nomes dos candidatos possam ser conhecidos e divulgados, no prazo minimo
de 5 (cinco) dias antes da Assembleia Geral em que serdo procedidas as elei¢des.

8 2°. Nao se apresentando candidatos ou havendo numero insuficiente de
candidatos, cabera ao Comité Eleitoral proceder a selecao entre os interessados
que atendam as condi¢cdes exigidas, e que concordem com as normas e
formalidades neste Estatuto.

Art. 39. O Presidente da Assembleia Geral suspenderéa o trabalho desta para que
o0 Coordenador do Comité Eleitoral dirija 0 processo das elei¢bes e a proclamacao
dos eleitos.

81°. O transcurso das eleicdbes e os nomes dos eleitos constardo da ata da
Assembleia Geral.

§2°. Os eleitos para suprirem vacancia na Diretoria ou no Conselho Fiscal
exercerao os cargos Somente até o final do mandato dos respectivos antecessores.
83°. A posse ocorrerd sempre na Assembleia Geral em que se realizarem as
eleicOes depois de encerrada a Ordem dia.

Art. 40. Nao se efetivando nas épocas devidas a elei¢cdo de sucessores, por motivo
de forga maior, os prazos dos mandatos dos membros dos 6rgéos de administragdo
e fiscalizacdo em exercicio serdo considerados automaticamente prorrogados, pelo
tempo necessério, até que se efetive a sucessao, nunca além de 90 (noventa) dias.

Art. 41. Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, a pena que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar,
prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia
popular, a fé publica ou a propriedade.

CAPITULO VI

DA ADMINISTRACAO

DIRETORIA

Art. 42—A Diretoria € 0 6rgao superior na hierarquia administrativa, sendo de sua
competéncia privativa e exclusiva a responsabilidade pela decisdo sobre todo e
qualquer assunto de ordem econdmica ou social, de interesse da cooperativa ou
de seus cooperados, nos termos da lei, deste estatuto e de recomendacdes da
Assembleia Geral.
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Art. 43—-A Diretoria sera composta por 05 (cinco) membros, todos cooperados no
gozo de seus direitos sociais, eleitos pela Assembleia Geral para um mandado de
4 (quatro) anos, sendo obrigatéria, ao término de cada mandato, a renovacao de,
no minimo, 1/3 (um terco) dos seus componentes.

Paragrafo unico. Nao podem fazer parte da Diretoria, além dos inelegiveis
enumerados no art. 41 deste Estatuto, os parentes entre si até 2° (segundo) grau
em linha reta e ou colateral, nem os que tenham exercido nos ultimos seis meses,
cargo publico eletivo.

Art. 44 - Os membros da Diretoria serdo eleitos pelo voto direto dos cooperados
em Assembleia Geral, sendo obrigatério a indicacdo daqueles que exercerdo a
funcdo de Diretor Presidente, Diretor Vice Presidente, Diretor Secretario, Diretor
Financeiro e Diretor Conselheiro Suplente, com os poderes e atribuicbes definidos
neste Estatuto aprovado pela Assembleia Geral.

81° - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias de um dos
diretores, a Diretoria indicara o substituto escolhido entre os seus membros.

§2° - Se 0 numero de membros da Diretoria ficar reduzido a menos da metade de
seus membros devera ser convocada Assembleia Geral para o preenchimento das
vagas.

Art. 45 - A Diretoria rege-se pelas seguintes normas:

a) Reune-se ordinariamente trimestralmente e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocacédo do Presidente, da maioria da Diretoria, ou ainda, por
solicitacdo do Conselho Fiscal,

b) Delibera validamente com a presenca da maioria dos seus membros, proibida a
representacdo, sendo as decisfes tomadas pela maioria simples de votos dos
presentes, reservado ao Presidente o voto de desempate;

c) As deliberacdes serdo consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro
préprio, lidas, aprovadas e assinadas no fim dos trabalhos pelos membros da
Diretoria presentes.

Paragrafo unico - Perdera automaticamente o cargo o membro da Diretoria que,
sem justificativa, faltar a trés reunides ordinarias consecutivas ou a cinco reunides
durante o ano.

Art. 46 — Cabera a Diretoria, dentro dos limites da lei e deste estatuto, as seguintes
atribuigdes:

a) Propor a Assembleia Geral as politicas e metas para orientacdo geral das
atividades da cooperativa, apresentando programas de trabalho e orcamento, além
de sugerir as medidas a serem tomadas;
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b) Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operacdes e servicos;

c) Estimar previamente a rentabilidade das operacdes e servi¢cos, bem como a sua
viabilidade;

d) Estabelecer as normas para funcionamento da cooperativa;

e) Elaborar, juntamente com liderancas do quadro social, Regimento Interno para
a Organizacao do quadro social e submeté-lo a Assembleia Geral;

f) Estabelecer sancfes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violacéo
ou abusos cometidos contra disposi¢cdes de lei, deste estatuto, ou das regras de
relacionamento com a entidade que venham a ser estabelecidas;

g) Deliberar sobre a admissao, eliminagdo e exclusdo de cooperados e suas
implicacdes, bem como sobre a aplicacao ou elevacédo de multas;

h) Deliberar sobre a convocagéo da Assembleia Geral e estabelecer sua Ordem do
Dia, considerando as propostas dos cooperados nos termos dos paragrafos 1° e 2°
do art. 79,

i) Estabelecer a estrutura operacional da administracdo executiva dos negdcios,
criando cargos e atribuindo funcdes, e fixando normas para a admissao e dispensa
dos empregados;

J) Fixar as normas disciplinares;

k) Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisfes disciplinares;
[) Avaliar a conveniéncia de fixar o limite de fianca ou seguro de fidelidade para os
empregados que manipulam dinheiro ou valores da cooperativa;

m) Fixar as despesas de administragcdo em orgcamento anual que indique a fonte
dos recursos para a sua cobertura;

n) Contratar, quando se fizer necessério, um servigo independente de auditoria,
conforme disposto no art. 112, da Lei n.° 5.764, de 16/12/1971,

o) Indicar banco ou bancos nos quais serdo feitos negocios e depodsitos de
numerario, e fixar limite maximo que podera ser mantido no caixa da cooperativa;
p) Estabelecer as normas de controle das operacdes e servicos, verificando
mensalmente, no minimo, o estado econdmico-financeiro da cooperativa e o
desenvolvimento das operacbes e servicos, através de balancetes e
demonstrativos especificos;

q) Adquirir, alienar ou onerar bens imoveis da sociedade, com expressa autorizacao
da Assembleia Geral;

r) Contrair obrigacdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens méveis, ceder
direitos e constituir mandatarios;

s) Fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciacdo dos valores que
compdem o ativo permanente da entidade;

t) Zelar pelo cumprimento da legislacdo do Cooperativismo e outras aplicaveis, bem
como pelo atendimento da legislacao trabalhista perante seus empregados, e fiscal.
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Art. 47 - O Presidente providenciara para que os demais membros da Diretoria
recebam, com a antecedéncia minima de 3(trés) dias, cOpias dos balancetes e
demonstrativos, planos e projetos e outros documentos sobre 0s quais tenham que
pronunciar-se, sendo-lhes facultado, ainda anteriormente a reunido
correspondente, inquirir empregados ou Cooperados, pesquisar documentos, a fim
de dirimir as duvidas eventualmente existentes.

Art. 48 - A Diretoria solicitara, sempre que julgar conveniente, o assessoramento
de quaisquer funcionarios graduados para auxilid-lo no esclarecimento dos
assuntos a decidir, podendo determinar que qualquer deles apresente,
previamente, projetos sobre questdes especificas.

Art. 49 - As normas estabelecidas pela Diretoria serdo baixadas em forma de
Resolucdes, Regulamentos ou Instrucdes que, em seu conjunto, constituirdo o
Regimento Interno da cooperativa.

Art. 50 - Ao Diretor Presidente competem os seguintes poderes e atribuicdes:

| - dirigir e supervisionar todas as atividades da cooperativa,

Il - baixar os atos de execucao das decisdes da Diretoria,

lll - assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, cheques, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigacoes;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria, bem como as Assembleias Gerais
dos cooperados;

V - apresentar a assembleia Geral Ordinaria:

a) Relatério da Gestao

b) Balanco Geral

C) Demonstrativo das sobras apuradas ou das Perdas verificadas no exercicio
e o Parecer do Conselho Fiscal.

d) Representar ativa e passivamente a cooperativa, em juizo e fora dele;

e) Representar os cooperados, como solidario nos financiamentos efetuados
por intermédio da cooperativa, realizados nas limitac6es da lei e deste estatuto;

f) Elaborar o plano anual de atividades da cooperativa;

g) Verificar periodicamente o saldo do caixa;

h) Acompanhar, juntamente com o Diretor Financeiro, as financas da
Cooperativa,

Art. 51 — Compete ao Diretor Vice-Presidente entre outras as seguintes
atribuigdes:

a) Supervisionar e dirimir os assuntos na area de Pessoal da Cooperativa.

b) Substituir o Diretor Presidente nas suas auséncias e impedimentos inferiores a
90 (noventa) dias.
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Art. 52 - Compete ao Diretor Secretéario, entre outras, definidas em regimento
interno, as seguintes atribuicoes:

a) Secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das reunides da Diretoria
e da Assembleia Geral, responsabilizando-se pela guarda de livros, documentos e
arquivos pertinentes;

b) Interessar-se permanentemente pelo trabalho do Presidente.

c) Supervisionar e dirimir os assuntos na area de Pessoal da Cooperativa.

d) Substituir o Diretor Presidente nas suas auséncias e impedimentos inferiores a
90 (noventa) dias.

Art. 53 - Compete ao Diretor Financeiro:

a) Superintender todos o0s servi¢cos de Tesouraria;

b) Organizar a escrituracdo contabil e financeira da Cooperativa, elaborando o
Plano de Contas;

c) Assinar com o presidente, o balanco e a demonstracdo das contas de Receita e
Despesa, com o0s balancetes mensais;

d) Prestar informacg@es verbais ou escritas ao Conselho sobre o estado financeiro
da cooperativa e permitir-lhe o livre exame dos livros e haveres;

e) Apresentar os balancos e balancetes mensais ao Conselho para apreciacéo;

f) Guardar sob sua responsabilidade os valores e titulos de qualquer natureza
pertencentes a cooperativa e responder por eles;

g) Desempenhar outras atividades compativeis e as que lhe forem atribuidas pelo
Presidente:

h) Assinar cheques ou outros documentos juntamente com o Presidente ou com 0
Secretério no caso de impedimento de qualquer natureza do Presidente.

i) Substituir o Diretor Secretério nas suas auséncias e impedimentos inferiores a 90
(noventa) dias.

Art. 54 — Compete ao Diretor Conselheiro Suplente entre ouras as seguintes
atribuicdes:
a) Auxiliar o Diretor Presidente e os demais Diretores no que lhe for solicitado,
zelando pelo bom funcionamento da Cooperativa.
b) Substitui o Diretor Secretéario ou o Diretor Financeiro nos seus impedimentos.

Art. 55 - Os diretores, eleitos ou contratados ndo seréo pessoalmente responsaveis
pelas obrigacbes que contrairem em nome da cooperativa, mas responderao
solidariamente pelos prejuizos resultantes de desidia e omissao ou se agirem com
culpa, dolo ou ma fé.

81° - A cooperativa respondera pelos atos a que se referem, este artigo, se 0s
houver ratificado ou deles logrado proveito.
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§2° - Os que participarem de ato ou operagéo social, em que se oculte a natureza
da sociedade, podem ser declarados pessoalmente responsaveis, em nome da
Cooperativa contraidas, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

83°- O membro da Diretoria que, em qualquer momento referente a essa operacao,
tiver interesse oposto ao da cooperativa, ndo podera participar das deliberacfes
relacionadas com essa operacao, cumprindo-lhe declarar seu impedimento.

Art. 56 - Os componentes da Diretoria, do Conselho Fiscal ou outros, assim como
os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas para
efeito de responsabilidade criminal.

Art. 57 - Sem prejuizo da acdo que possa caber a qualquer cooperado, a
cooperativa, por seus dirigentes, ou representada por cooperados escolhidos em
Assembleia Geral, tera direito de acdo contra os administradores, para promover a
sua responsabilidade.

Art. 58 - Podera a Diretoria criar comités especiais, transitérios ou ndo, para
estudar, planejar e coordenar a solucdo de questdes especificas, relativas ao
funcionamento da cooperativa.

ADMINISTRAQAO EXECUTIVA
Art. 59 - As fun¢des da Administracdo Executiva dos negocios sociais poderao ser
exercidas por técnicos contratados, segundo a estrutura que for estabelecida pela

Diretoria.

CAPITULO VIII

DO CONSELHO FISCAL

Art. 60 - Os negécios e atividades da cooperativa serdo fiscalizados assidua e
minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos
e 3(trés) suplentes, todos cooperados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral,
sendo permitida a reeleicdo de apenas 1/3 (um terco) dos seus componentes.

81°. Para concorrer ao cargo de Conselheiro Fiscal, o associado devera estar em
pleno gozo de seus direitos e deveres, de acordo com 0s requisitos legais e
estatutarios.
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§2° - Os cooperados ndo podem exercer cumulativamente cargos na Diretoria,
Conselho Fiscal e, se houver, de Etica.

83° - N&ao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados
no artigo 41 deste estatuto, os parentes dos Diretores até 2° (segundo) grau, em
linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até esse grau.

Art. 61 - O Conselho Fiscal relne-se, ordinariamente trimestralmente e
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacdo de 3 (trés) dos
seus membros.

81° - Em sua primeira reunido, os conselheiros escolheréo, entre si, um secretario
para a lavratura de atas e um coordenador, este incumbido de convocar e dirigir as
reunides.

§2° - As reunides do Conselho Fiscal poderéo ser convocadas, ainda, por qualquer
de seus membros, por solicitagdo da Diretoria ou da Assembleia Geral.

83° - Na auséncia do Coordenador sera escolhido um substituto, na ocasido, para
dirigir os trabalhos.

84° - As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos e constardo de
ata, lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de
cada reunido, por 3 (trés) conselheiros presentes.

§5° - Ocorrendo duas ou mais vagas no Conselho Fiscal ou no Conselho de Etica,
a Diretoria determinara a convocacédo da Assembleia Geral para eleger substitutos.

Art. 62 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as
operacOes, atividades e servicos da cooperativa, examinando livros, contas e
documentos, cabendo-lhe entre outras, as seguintes atribui¢des:

a) Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando,
inclusive, se 0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria;

b) Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragdo da
cooperativa;

c) Examinar se o montante das despesas e inversdes realizadas estdo de
conformidade com os planos e decisbes da Diretoria;

d) Verificar se as operacdes realizadas e servigos prestados correspondem em
volume, qualidade e valor as conveniéncias econdmico-financeiras da cooperativa;
e) Certificar-se se a Diretoria -vem se reunindo regularmente e se existem cargos
vagos na sua composicao;
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f) Averiguar se existem débitos dos cooperados quanto aos servigos prestados;

g) Inteirar-se se o recebimento dos créditos € feito com regularidade e se 0s;

h) Compromissos sociais sdo atendidos com pontualidade;

i) Averiguar se ha problemas com empregados;

j) Certificar-se h& exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas e quanto aos 6rgaos do Cooperativismo;

k) Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estdo corretos,
bem como se os inventarios periédicos ou anuais sdo feitos com observancia das
regras proprias;

[) Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o relatorio
anual da Diretoria, emitindo parecer sobre estes para Assembleia Geral;

m) Dar conhecimento a Diretoria das conclusdes dos seus trabalhos, denunciando
a este, a Assembleia Geral e a OCB/PI, as irregularidades constatadas e convocar
Assembleia Geral, se ocorrem motivos graves e urgentes;

n) Convocar Assembleia Geral, quando houver motivos graves e a Diretoria se
negar a convoca-las;

0) Conduzir o processo eleitoral, coordenando os trabalhos de eleicao,
proclamacao e posse dos eleitos, fiscalizando também o cumprimento do estatuto,
Regimento Interno, Resolucgdes, Decisdes de Assembleia Geral e da Diretoria.

Art. 63 - Para o desempenho de suas funcdes, ter4d o Conselho Fiscal acesso a
quaisquer livros, contas e documentos, a empregados, a cooperados e outros,
independente de autorizacdo prévia da Diretoria sem que, contudo, Ihe caiba o
direito de interferir no cumprimento de suas determinacoes.

Paragrafo unico - Podera o Conselho Fiscal ainda, com anuéncia da Diretoria e com
autorizacdo da Assembleia Geral, contratar 0 necessario assessoramento técnico
especializado, correndo as despesas por conta da cooperativa.

CAPITULO IX

DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE

Art. 64 - A cooperativa devera, além de outros, ter os seguintes livros:
a) Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente:
| - Matricula;

Il - Presenca de cooperados nas Assembleias Gerais;

[l - Atas das Assembleias;

IV - Atas da Diretoria;

V - Atas do Conselho Fiscal.

b) Autenticadas pela autoridade competente:
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| - livros fiscais;
Il - livros contabeis.

§1° - E facultada a adogdo de livros de folhas soltas ou fichas, devidamente
numeradas.

Art. 65 - No livro de Matricula os cooperados serao inscritos por ordem cronologica
de admisséao dele constando:
a) O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profisséo e residéncia dos
cooperados;
b) A data de sua admisséo, e quando for o caso, de sua demisséo, eliminacao
ou exclusao;
c) A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social;

CAPITULO X

DO BALANCO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDQOS

Art. 66 - A apuracao dos resultados do exercicio social e o levantamento do balanco
geral seréo realizados no dia 31 (trinta e um) de Dezembro de cada ano.

81° - Os resultados seréo apurados segundo a natureza das operagfes ou servicos,
pelo confronto das respectivas receitas com as despesas diretas e indiretas.

82° - As despesas administrativas serdo rateadas na proporcdo das operacoes,
sendo os respectivos montantes computados nas apuracdes referidas neste artigo.

83° - Os resultados positivos, apurados por setor de atividade, nos termos deste
artigo, serédo distribuidos da seguinte forma (no minimo):

| - 10% (dez por cento) ao Fundo de Reserva;

Il - 5% (cinco por cento) ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social —
FATES.

84° - Alem do Fundo de Reserva Legal e RATES, a Assembleia podera criar outros
fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o
modo de formagéao aplicagao e liquidagao.

85° - Os resultados negativos seréo rateados entre 0s cooperados, na propor¢ao
das operacdes de cada um realizadas com a cooperativa, se o Fundo de Reserva
nao for suficiente para cobri-los.
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Art. 67 - A Reserva Legal destina-se a reparar as perdas do exercicio e atender ao
desenvolvimento das atividades, revertendo em seu favor, além da taxa de 10%
(dez por cento) das sobras:

a) os créditos ndo reclamados pelos cooperados, decorridos 5 (cinco)anos;

b) os auxilios e doac¢des sem destinacdo especial.

Art. 68 - O Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — RATES,
destina-se a prestacéo de servicos aos cooperados e seus familiares, assim como
aos empregados da propria cooperativa, podendo ser prestados mediante convénio
com entidades especializadas.

81° - Ficando sem utilizacdo mais de 50% (cinquenta por cento) dos recursos
anuais deste fundo, durante dois anos consecutivos, sera procedida a revisdo dos
planos de aplicacdo, devendo a Assembleia Geral seguinte ser informada e fazer
as recomendacdes necessarias ao cumprimento das finalidades objetivadas.

§2° - Revertem em favor do RATES, além da percentagem referida no Inciso I,
Paragrafo 1°, do Artigo 65, as rendas eventuais de qualquer natureza, resultantes
de operacodes ou atividades nas quais os cooperados néo tenham tido intervencao.

83° - As Reservas Legais e de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, sdo
indivisiveis.

CAPITULO XII

DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 69 - A cooperativa se dissolvera de pleno direito:

a) Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que o0s cooperados,
totalizando o numero minimo de 2/3 (dois tercos) dos cooperados presentes, com
direito a voto, ndo se disponham a assegurar a continuidade da cooperativa;

b) Devido a alteracdo de sua forma juridica;

c) Pela reducédo do nimero de cooperados a menos de vinte ou do capital Social
minimo, se até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo néo superior
a 6 (seis) meses, esses quantitativos nédo forem restabelecidos;

d) Pela paralisacéo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 70 - Quando a dissolucéo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara
um ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a
liquidacéao.
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Art. 71 - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribui¢ces, pode, em qualquer
época, destituir os liqguidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus
substitutos;

Art. 72 - O liquidante deve proceder a liquidacdo de conformidade com os
dispositivos da Legislacdo Cooperativista.

Art. 73 - Quando a dissolucdo da cooperativa ndo for promovida voluntariamente,
nas hipéteses previstas no Art. 64, essa medida podera ser tomada judicialmente.

CAPITULO XllI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 74 - A cooperativa podera se filiar a Cooperativas Centrais, Federacfes e
Organizacdes de interesse da sociedade.

Art. 75 - A cooperativa poderd abrir filiais e unidades operacionais nas cidades de
sua area de atuacao.

Art. 76 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com o0s principios
doutrinarios e os dispositivos legais, ouvida a OCB/PI.

Este estatuto foi aprovado em Assembleia Geral de Constituicdo, realizada
em 24 de novembro de 2007, alterado e consolidado em Assembleia Geral
Extraordinéaria do dia 18 de Setembro de 2021.

Jose Orlando Baido Paes Landim
Presidente dos Trabalhos
Diretor Conselheiro Suplente

Maria Ribeiro dos Santos Neta
Secretario dos Trabalhos
Diretora Secretaria

Joédo Aparecido de Sousa
Diretor Presidente
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Raimundo Nonato Ferreira
Diretor Vice Presidente

Wdirlei de Castro Pereira
Diretor Financeiro

Tony Rodrigues de Sousa
Conselheiro Fiscal Titular

Alon dos Santos Mota
Conselheiro Fiscal Titular

Artur Ribeiro da Silva
Conselheiro Fiscal Titular
Silvana Sousa Santos

Conselheiro Fiscal Suplente

Elidio de Oliveira S4
Conselheiro Fiscal Suplente

Paulo Carvalho de Assis
Conselheiro Fiscal Suplente
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