ESTATUTO SOCIAL

COOPERATIVA DE AGRICULTORES FAMILIARES E AGRO EXTRATIVISTA
AMBIENTAL DO VALE DO RIACHAO LTDA.
“COOPERRIACHAO”

CAPITULO I

DENOMINACAO - FORO - AREA DE ACAO - PRAZO
DE DURACAO E EXERCICIO SOCIAL

Art. 1° - A COOPEERATIVA DE AGRICULTORES FAMILIARES E AGRO-
EXTRATIVISTA AMBIENTAL DO VALE DO RIACHAO LTDA, com a sigla
COOPERRIACHAO, tendo em sua denominagio uma UNIDADE BENEFICIAMEN-
TO DO COCO MACAUBA - UBCM, ¢ uma sociedade civil de responsabilidade
limitada, constituida em 11 de Julho de 2009, nos termos da legislagdo em vigor e regendo-
se pelo presente estatuto, como segue:

I- A sede e administragdo estdo localizadas na Zona Rural sito a fazenda Santa Cruz,
Comunidade de Riacho Dantas (Riach@o), no municipio de Montes Claros, Estado de
Minas Gerais;

II - O Foro Juridico é a Comarca de Montes Claros/ MG.

ITI - A area de agdo para admissdo dos cooperados abrange toda a area do vale do
Riachdo e adjacéncias, localizado nos municipios de Montes Claros, Mirabela, Brasilia de
Minas e Corac¢do de Jesus no Estado de Minas Gerais.

IV - O prazo de duragdo por tempo indeterminado;

V- O exercicio social encerra-se anualmente no dia 31 de dezembro.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2° - A COOPERRIACHAO tem por objetivo social Congregar agricultores de sua
area de cultivo e extrativismo nativo e cultivado do coco macatiba e outros, promovendo a
ampla defesa da preservacdo e recupera¢do em cima dos recursos hidricos, e matas ciliares:
fauna e flora e produc@o de mudas de coco macaubas e outras nativas, sabdo saneantes para
cosméticos, 6leo Bio diesel, alimenticios, tortas para ragdo animal, sementes para mudas
frutiferas e ciliares e de seus interesses econdmicos. Tendo, entre outras, as seguintes
finalidades:

I. Receber, classificar, padronizar, armazenar, transportar, beneficiar, industrializar e
comercializar a produgdo dos produtos e subprodutos de seus associados nos
mercados internos e externos, registrando suas marcas se for o caso;

II. Adquirir, na medida em que o interesse social o aconselhar, para o fornecimento a
seus associados ou ndo bens de produgio e consumo;

IIl. / Prestar assisténcia e orientagdo tecnoldgica no cultivo e produgdo dos associados e

) ndo associados, sempre que possivel, em estreita colaboragdo com os 6rgdos




Iv. Promover e desenvolver atividades atinentes a conservagdo e a preservagdo do meio
ambiente, bem como ao uso sustentavel dos recursos naturais e a promogéo de
empreendimentos ecologicamente corretos;

V. Fazer, quando possivel, adiantamento aos cooperados em dinheiro sobre o valor dos
produtos recebidos dos cooperados ou que ainda estejam em fase de produgéo;

VI.  Adquirir bens de consumo, junto a fontes produtoras ou distribuidoras, nacionais ou
estrangeiras, fornecendo-os nas melhores condi¢des possiveis a seu quadro social;

VII. Venda em comum, da produgdo ou insumos de seus associados nos mercados local,
nacional e internacional;

VIII. Adquirir produtos de nd@o associados para a venda a terceiros com o objetivo de
completar lotes destinados ao cumprimento de contratos ou para suprir capacidades
ociosas de suas instalagdes operacionais, e ainda podera fornecer bens e servigos a
ndo associados desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais, observadas em
qualquer caso, as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie;

IX.  Produzir, beneficiar, industrializar e embalar, por conta propria ou de terceiros, bens
de consumo destinados aos cooperados ou ndo cooperados:

X. Adquirir, construir ou contratar com terceiros a infra-estrutura necessaria para a
produgdo coletiva de produtos e/ou servigos de seus cooperados ou ndo cooperados;

XI.  Captar financiamentos junto as agencias de desenvolvimento publicas e/ou privadas
para o desenvolvimento do empreendimento cooperativo, bem como para o repasse
aos cooperados, no ambito de seus objetivos sociais;

XII. Fornecer assisténcia educacional e social a seus cooperados, quando possivel no que
for necessario para melhor executarem o trabalho de produgdo em geral;

XIII. Realizar, quando possivel, em beneficio de cooperados interessados, seguro de vida
coletivo e outras providencias de seguros referentes as atividades especificas da
categoria;

XIV. Implantar, quando possivel, em beneficio de cooperados interessados, plano de
medicina social, ou instituir seguro de satide para assisténcia integral, medica e
odontologia;

XV. Realizar cursos de capacitagdo cooperativista, associativista e profissional para o
seu quadro social;

XVI. Promover, no ambito social e extensivo a comunidade em geral, eventos de
informagdo e capacitagdo na area tecnoldgica referente a produgio e a administragido
rural integradas;

XVII. Promover, com recursos proprios ou em conveénios, a plena capacita¢do dos quadros
social, funcional, técnico, executivo e diretivo da Cooperativa;

XVIII. Viabilizar novas tecnologias e projetos tecnolégicos para usufruto do quadro social;

XIX. Prestar outros e quaisquer servigos relacionados com as atividades sociais e
econdmicas da Cooperativa;

XX. Promover a difusdo da doutrina cooperativista, desenvolvendo outras atividades ou

/implantar servigos de interesses dos associados ou ndo associados;
XXI. /Auxiliar no desenvolvimento social e econdmico do municipio-sede e participar em




§ 1~. - A Cooperativa efetuara suas operagdes sem objetivo de lucro e sem discriminagéo de
ordem politica, religiosa, racial ou social.

§ 2°. — A Cooperativa podera participar de empresas ndo-cooperativas para desenvolver
atividades complementares de interesse do quadro social, atendendo aos dispositivos da
legislagdo cooperativista em vigor.

§ 3°. — A Cooperativa podera participar de sociedades andnimas para melhor cumprir seus
objetivos, desde que autorizado pela Assembléia Geral.

CAPITULO 111
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 3° - O Capital Social € indeterminado e ilimitado quando no maximo, variando
conforme o nimero de associados e quotas-partes subscritas, ndo podendo ser inferior ao
valor correspondente a 500 (quinhentas) quotas-partes.

§ 1°. — O valor de cada quota-parte sera de Ol (um) real, corrigido mensalmente pelo INPC
(Indice Nacional de Prego ao Consumidor), ou por outro indice que vier a substituir.

§ 2°. - A quota-parte ¢ indivisivel, intransferivel a ndo-cooperado, nem dada em garantia, e
todo o seu movimento de subscri¢do, integralizagdo, transferéncia e restituigdo sera
escriturado no Livro ou ficha de Matriculas.

§ 3“. - As quotas-partes poderdo ser transferidas total ou parcialmente entre os cooperados,
mediante autorizacdo do Conselho de Administrag@io, observado o limite previsto no Artigo
4°,

§ 4°. - A transferéncia de quotas-partes entre associados se dara mediante Termo de
transferéncia, que contera as assinaturas do cedente, do cessionario e do presidente da
cooperativa.

§ 5° - A integralizacdo das quotas-partes sera em moeda corrente nacional e podera ser
realizada mediante prestagdes periddicas, a critério do Conselho de Administragao,
independentemente de chamada ou por meio de contribui¢ao.

§ 6°. — Para efeito de integralizagdo das quotas partes ou de aumento de capital social,
podera a Cooperativa receber bens, cuja avaliagdo devera ser homologada em Assembléia
Geral.

. — A destinaga@o da corregdo monetaria do capital social sera decidida pela Assembléia
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Art. 4° - Ao ser admitido, cada associado devera subscrever, no minimo, 500 (quinhentas)
quotas-partes e, no maximo, em qualquer época, 1/3 do total de quotas-partes que integram
o Capital Social na época da subscrigio.

L. Por determinagdo do Conselho de Administragdo a Cooperativa podera reter a titulo
de aumento de capital social, até 5% (cinco por cento) do valor da produgédo
entregue pelo associado;

1. A Assembléia Geral, por decisdo do Conselho de Administragd@o, podera alterar,
sempre que necessario, o percentual referido no item anterior.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

SECAO1
DA ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E
RESPONSABILIDADES.

Art. 5° - O ingresso na cooperativa ¢ livre a todos os que desejarem utilizar os servigos
prestados pela sociedade, através de adesd@o voluntaria, dentro da area de acgédo da sociedade
e que ndo pratiquem outra atividade que possa prejudicar ou colidir com os interesses e
objetivos da entidade, podendo o numero de associados ser ilimitados, e que deverdo aderir
aos propdsitos sociais e preencher as condi¢des estabelecidas no estatuto.

§ 1°. - Para associar-se, o interessado devera preencher proposta fornecida pela
Cooperativa, assinando-a em companhia de outro cooperado proponente. A proposta sera
previamente analisada e aprovada pelo Conselho de Administragdo.

§ 2°. - Aprovada a proposta pelo Conselho de Administragdo, o candidato subscrevera as
quotas-partes do Capital, nos termos e nas condigdes estabelecidas neste estatuto e,
juntamente com o Presidente da Cooperativa, assinara o Livro de Matricula.

§ 3" - Cumprindo o que dispde o artigo anterior, o associado adquire os direitos e assume os
deveres decorrentes da lei deste Estatuto e decisdes tomadas pelos drgdos deliberativos da
Cooperativa.

Art. 6° - O Cooperado tem o direito a:

I- Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nelas
forem tratados. ressalvados os casos especificos disciplinados neste estatuto;

II -  Propor ao Conselho de Administragcdo ou nas Assembléias medidas de interesse da
Cooperativa;

ITI - Votar e ser votado para cargos sociais;

IV - Participar de todas as atividades que constituam o objetivo da Cooperativa;

nsultar na sede da socnedade o Balanc,o Geral e demans pecas que compoem os
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demonstrativos contabeis do exercicio findo e o Livro de Matricula.
VI - Demitir-se da sociedade, quando lhe convier.

Art. 7° - O Cooperado tem o dever de:

I- Subscrever e integralizar as quotas-partes do Capital, nos termos deste Estatuto, e
contribuir com as taxas de servigos e os encargos operacionais que forem estabelecidos:

Il -  Cumprir as disposi¢des da Lei, do Estatuto e as deliberagdes das Assembl¢ias
Gerais;

111 - Satisfazer pontualmente seus compromissos com a Cooperativa, dentre os quais, de
participar ativamente da vida societdria e empresarial;

IV - Concorrer com o que lhe couber, na conformidade com as disposi¢des deste
estatuto, para cobertura das despesas ou prejuizos da sociedade:
V - Zelar pelo patrimdnio moral e material da sociedade.

Art. 8° - O Cooperado responde subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa até o
valor da quota-capital por ele subscrita.

Pardgrafo Gnico - A responsabilidade do cooperado como tal, pelos compromissos da
Cooperativa perante terceiros, perdura para demitidos, eliminados e excluidos, até que
sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento, mas s6 podera ser
invocada depois de judicialmente exigida da Cooperativa.

Art. 9° - As obrigagdes dos cooperados falecidos, contraidas com a Cooperativa e as
oriundas de sua responsabilidade como cooperada perante terceiros, passam aos herdeiros,
prescrevendo, porém, ap6s um ano contado do dia da abertura da sucesséo.

Paragrafo anico - Os herdeiros do cooperado falecido tgm direito ao capital realizado e
aos demais créditos pertencentes ao extinto, nos termos da decisdo judicial.

SECAOIl
DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO.

Art. 10° - A demissdo do Cooperado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu
pedido e sera requerida ao Presidente, sendo por este levada ao Conselho de Administragdo
em sua primeira reunido e averbada no Livro de Matricula, mediante termo assinado pelo
Presidente.

§ 1°. - Por ato do Conselho de Administragdo, devera ser eliminado o Cooperado que
cometer infragdo legal ou estatutaria, divulgar informagdes sigilosas, inveridicas ou
relevantes que possam prejudicar a sociedade nas suas atividades e negécios, bem como
vier a exercer qualquer atividade prejudicial ou que colida com o objeto social da
Cooperativa, ou, ainda, houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o
cumprimento de obrigag¢des por ele contraidas; ou depois de notificado, voltar a infringir
disposigdo de Lei, deste Estatuto, das resolugdes e/ ou das deliberagdes da Cooperativa.

iminagdo do cooperado ¢ aplicada mediante termo firmado pelo Presidente da
perativa no Livro de Matricula, com os motivos que a determinaram. Copia autentica
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da decisdio sera remetida ao interessado, por processo que comprove as datas da remessa e
do recebimento.

§ 3°. - A diretoria da Cooperativa tem o prazo de 30 (trinta) dias para comunicar por escrito
ao cooperado a sua eliminagdo, sendo lhe assegurado o prazo maximo de 30 (trinta) dias
para o direito de defesa perante este mesmo conselho, com efeito suspensivo até a proxima
assembléia geral.

Art. 11° - A exclusdo do associado sera feita por dissolugdo da pessoa juridica; por morte
da pessoa fisica; por incapacidade civil ndo suprida, ou, por deixar de atender aos requisitos
estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa.

Art. 12° - Em qualquer dos casos previstos nesta se¢do, o cooperado tera direito a
restitui¢do de seu capital integralizado e demais créditos, atualizado monetariamente,
podendo o Conselho de Administragdo determinar que a restituigdo do capital seja feita em
parcelas, a partir do exercicio financeiro que se seguir aquela em que se deu o
desligamento, e no mesmo prazo e condigdes da integralizagéo.

Art. 13° — Os direitos e os deveres de cooperados eliminados ou excluidos perduram ate a
data da Assembléia Geral que provar as contas do exercicio em que ocorreu 0
desligamento.

CAPITULO V
DOS ORGAOS SOCIAIS

SECAO 1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14° - A Assembléia Geral dos Cooperados, Ordinaria ou Extraordindria, € o 6rgao
supremo da Cooperativa e, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, cabe a ela tomar toda
e qualquer decisdo de interesse da Cooperativa e suas deliberagdes vinculam a todos, ainda
que ausentes ou discordantes.

Art. 15° - A Assembléia Geral sera habitualmente convocada e dirigida pelo Presidente,
ap6s deliberag@io do Conselho de Administragdo.

§ 1°. - Poder4 também ser convocado pelo Conselho Fiscal se ocorrerem motivos graves e
urgentes ou, ainda, por 1/5 (um quinto) dos cooperados em pleno gozo de seus direitos
sociais.

§ 2°. - Em qualquer das hipéteses referidas no artigo anterior, as Assembléias Gerais serdo
convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a realizagdo da mesma em
pfimeira convocagio; ndo havendo "quorum", conforme artigo 19, podera ser realizada em
°co ¢do 1 (uma) hora ap6s e, persistindo a falta de "quorum", poderé haver a 3°
amada, 1 (uma) hora ap6s a 2°. ) A
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§ 3°. - As trés convocagdes poderdo ser feitas num unico edital, desde que nele constem,
expressamente, os prazos para cada uma delas.

Art. 16° - Se em nenhuma das hip6teses houver "quorum" para a instalagdo da Assembléia
convocada nos termos do artigo anterior, sera feita nova convocagdo com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Gnico. Se ainda assim ndo houver “quorum” para sua instalagfo, sera admitida a
inten¢do de dissolver a sociedade, de acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 17° - Dos editais de convocacdo das Assembléias Gerais, deverdo constar:

I- A denominagdo da Cooperativa, seguida da expressdao "Convocagdo de Assembléia
Geral" Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;
II - O diae ahora da reunido em cada convocagdo, assim como o enderego do local de

sua realizagdo, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social:

III - A seqiiéncia ordinal das convocagdes, inclusive com a mengdo dos intervalos;

IV - A ordem do dia com as devidas especificagdes;

V - O namero de cooperados existentes na data de sua expedigéo, para efeito de calculo
do "quorum" de instalagdo;

VI - Data e assinatura do responsavel pela convocagao.

§ 1°. - Quando a convocagdo for feita por cooperado, o Edital sera assinado, no minimo,
pelos 4 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

§ 2°. - Os editais de convocagio serdo afixados em locais visiveis das dependéncias mais
comumente freqiientadas pelos cooperados, publicados em jornal ou transmitidos em
circulares aos cooperados.

Art. 18° - E de competéncia das Assembléias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias a
eleicao e destituigdio, a qualquer tempo, de membros do Conselho de Administragido e
Fiscal ou outros.

Paragrafo inico - Ocorrendo destituigdo que possa comprometer a regularidade da
administragdo ou fiscalizagdo da sociedade, podera a Assembléia designar administradores
e conselheiros provisorios, até a posse dos novos, cuja elei¢@o se efetuara no prazo maximo
de 30 (trinta) dias.

Art. 19° - Nas Assembléias Gerais, o "quorum" de instalagdo sera o seguinte:

I1- 2/3 (dois tergos) do niamero de associados, em primeira convocagio:
II - metade mais 1 (um) dos associados em segunda convocagio;

IIT - minimo de 10 (dez) associados na terceira convocagao.

Paragrafo unico - Para efeito de verificagdo do "quorum" de que trata este artigo, o
e cooperados presentes, em cada convocagdo, se fara por suas assinaturas,
idas dos respectivos nimeros de matriculas, apostas no Livro de Presengas.




Art. 20° - Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente, auxiliado
pelo Secretario da Cooperativa; porém, se este estiver ausente, o Presidente convidara outro
cooperado para auxilia-lo.

Paragrafo inico - Quando a Assembléia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente,
os trabalhos serdo dirigidos por cooperado escolhido pela Assembléia na ocasido e
secretariado por outro, convidado por aquele.

Art. 21° - Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros cooperados, nao poderdo
votar nas decisdes sobre os assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta,
entre os quais os de prestagdo de contas, mas ndo ficardo privados de tomar parte nos
respectivos debates.

Art. 22° - Nas Assembléias Gerais, em que forem discutidos o balango e as contas, o
Presidente da Cooperativa, logo apds a leitura do relatério do Conselho de Administragao,
das pegas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que indique um
cooperado para coordenar e dirigir os debates e a votagao da matéria.

§ 1°. - Transmitida a dire¢do dos Trabalhos, o Presidente, os Diretores e os Fiscais deixardo
a mesa, permanecendo, contudo, no recinto e a disposi¢do da Assembléia para os
esclarecimentos que forem solicitados.

§ 2°. - O coordenador indicado escolhera entre os cooperados um secretario "ad-oc", para
auxilia-lo na redagdo das decisdes a serem incluidas na ata, pelo secretario da Assembléia.
Geral.

Art. 23° - As deliberagdes das Assembléias Gerais somente poderdo versar sobre os
assuntos constantes do Edital de Convocagdo e os que com eles tiverem imediata relagdo e
serdo tomadas por maioria simples de votos dos cooperados presentes com direito de votar.

§ 1°. — Os assuntos que nao constarem expressamente do Edital de Convocagao e os que
ndo satisfizerem as limitagtes deste artigo, somente podera ser discutido depois de esgotada
a Ordem do dia, sendo que sua votagdo, se a matéria for considerada objeto de deciséo,
sera obrigatoriamente assunto para uma nova Assembléia Geral.

§ 2°. - Cada associado presente tera direito a somente um voto, independentemente do
numero de suas quotas-partes.

§ 3°. - Ndo sera permitida a representagdo por meio de mandatario.

Art. 24° — As ocorréncias da Assembléia Geral deverdo constar de Ata circunstancia da
lavrada em llvro préprlo aprovada e assmada ao final dos trabalhos, pelos dlretores e
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Art. 25° — Prescreve em 4 (quatro) anos a ac¢do para anular as deliberagoes da Assembléia
Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com violagédo da Lei ou do
Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembléia tiver sido realizada.

SECAO II )
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS

Art. 26° - Anualmente, nos 3 (trés) primeiros meses apos o término do exercicio social,
realizar-se-a a Assembléia Geral Ordinaria, que deliberara sobre os seguintes assuntos, que
deverdo constar na ordem do dia:

I- Prestacdo de contas dos 6rgdos de administragdo, acompanhados de parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatorio da gestao;

b) balango;

¢) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia de
contribui¢des para a cobertura das despesas da sociedade e o parecer do Conselho Fiscal:
d) plano de atividades da Cooperativa para o exercicio seguinte.

11 -  destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia de
contribuigdes para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso, as
parcelas para os fundos obrigatorios;

III - elei¢do e posse dos componentes do Conselho de Administrago e do Conselho
Fiscal, quando for o caso;

a) sO podera ser votado o candidato que atender as exigéncias deste Estatuto e cujo nome
conste de chapa previamente registrado na sede da Cooperativa;

b) as chapas deverdo ser registradas apos publicagdo do Edital de Convocagio, com
antecedéncia de, no minimo, 10 (dez) dias da data da realiza¢do da Assembléia Geral;

¢) as chapas deverdo ser completas, com indicag¢do de todos os candidatos para os
respectivos cargos, ndo sendo exigido o voto vinculado;

d) as urnas coletoras serdo colocadas no local da Assembléia Geral e a comissa@o apuradora
sera nomeada pela Assembléia;

e) a apuragdo, publicag@o e posse dos eleitos ocorreram na mesma Assembléia;

f) as eleigdes alem das exigéncias estatutarias e legais, obedecerdo ao regulamento préprio
da Cooperativa, aprovado pelo Conselho de Administragdo e homologado pela Assembléia
Geral.

IV — fixagdo do valor da gratificag@o de representagéo para o Presidente da Cooperativa,
bem como da célula de presencga, para os demais membros do Conselho de Administragio e
do Conselho Fiscal, entre outros, se for o caso, pelo comparecimento as respectivas
reunides:

Vv —/,/ quaisquer assuntos de interesse social;




§ 2°. - A aprovagio do relatorio, do balango e das contas dos 6rgdos de administragéo
desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude
ou simulag¢do, bem como a infrag@o da lei ou do estatuto.

SECAO 111 ) )
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS

Art. 27 - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da sociedade, desde que mencionado no edital
de convocagio.

Art. 28 - E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre
0s seguintes assuntos:

I- reforma do estatuto;

II - fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

III - mudanga do objeto da sociedade;

IV - dissolugdo voluntaria da sociedade e nomeacio do liquidante;

V —  prestagao de contas do liquidante.

Paragrafo unico - Sao necessarios os votos de 2/3 (dois terg¢os) dos associados presentes
para tornar validas as deliberacdes de que trata este artigo.

SECAO 1V }
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 29 - A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administragdo composto de
06 (seis) membros, todos associados eleitos pela Assembléia Geral para um mandato de 04
(quatro) anos, sendo obrigatéria, ao termino de cada periodo de mandato, a renovagdo de no
minimo 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

§ 1°. - Os membros do Conselho de Administragdo, cujo periodo de mandato se inicia com
sua posse, designardo entre si, em sua primeira reunido, os 03 (trés) que exercerdo as
fungdes de Diretor Presidente, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro, cujas
atribuig¢des se definem neste Estatuto;

7§ 2°. — Os atos deliberativos do Conselho de Administragdo serdo realizados em reunido
na forma prevista no artigo 31.

§ 3°. - Ndo podem compor o Conselho de Administragd@o, parentes entre si até o segundo
grau, em linha reta ou colateral.

§ 4°. — Os Diretores eleitos e os Administradores contratados, n@o serdao pessoalmente
responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da sociedade, mas responderao
solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos se agirem com culpa ou dolo. l}"&(




§ 6°. — Os novos administradores, eleitos ou contratados, serdo solidariamente responsaveis
pelos avais prestados por ex — diretores e ex — conselheiros em negécios de interesse da
Cooperativa.

§ 7°. — Os Diretores e Administradores que participarem de ato ou operagédo social em que
se oculte a natureza da sociedade, poderdo ser declarado pessoalmente responséveis pelas
obrigagdes em nome delas contraidas, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

Art. 30 — Sao inelegiveis, alem das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, suborno, concussio, peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade.

§ 1°. — O associado, mesmo ocupante de cargo eletivo na sociedade, que em qualquer
operagdo tiver interesses oposto ao da Cooperativa, ndo podera participar das deliberagoes,
que sobre tal operagdo versarem, cumprindo-lhe acusar o seu impedimento.

§ 2°. — Os componentes do Conselho de Administragao, do Conselho Fiscal ou outros,
assim como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades anonimas,
para efeito de responsabilidade criminal.

Art. 31 — O Conselho de Administragdo rege-se pelas seguintes normas:

I- Retine-se ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagdo do Presidente, da maioria do Conselho, ou, ainda, por
solicitagdo do Conselho Fiscal.

IT-  Delibera validamente com a presenca da maioria dos votos dos seus membros,
proibida a representacdo, sendo as decisdes tomadas por maioria simples dos votos
presentes, reservado ao Presidente, o exercicio do voto de desempate;

IIl - As deliberagdes do Conselho de Administragéio serdo lavradas em livro proprio e
assinadas por todos os membros presentes.

§ 1°. - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Diretor Presidente
sera substituido pelo Diretor Administrativo, este pelo Diretor Financeiro, este por um
conselheiro titular designado pelo proprio colegiado, e este pelos conselheiros suplentes.

§ 2°. — Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais da metade dos Cargos do Conselho de
Administragdo, devera o Diretor Presidente ou os membros restantes, se a Presidéncia
estivgr vaga, convocar a Assembléia Geral para o devido preenchimento dos Cargos.

s substitutos exercerdio o mandato pelo prazo que restar aos seus antecessores.
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§ 4°. — Perdera automaticamente o cargo, o0 membro do Conselho de Administragdo que,
sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 6 (seis) durante o
ano, apos notificagdo expressa ao faltante.

Art. 32 - Considerar-se-a4 como havendo renunciado o membro do Conselho de
Administrag@o que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas sem aviso, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, ou 05 (cinco) reunides intercaladas durante o
exercicio social, haja ou ndo comunicado a sua impossibilidade de comparecer, a critério do
Conselho de Administragao.

§ 1°. - O suplente ser4a convocado com antecedéncia minima de 12 (doze) horas, para
substituir o membro efetivo que faltar.

§ 2°. - Aplicam-se aos suplentes as disposigdes contidas neste artigo.

Art. 33° - Compete ao Conselho de Administragdo, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto, atendidas as decisdes ou recomendagdes da Assembléia Geral, planejar e tragar
normas para as operagdes e servigos da Cooperativa e controlar os resultados.

§ 1°. - No desempenho das suas fung¢des, cabe-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes:

I- programar as operagdes € servigos, estabelecendo qualidades e fixando quantidades,
valores, prazos, taxas, encargos e demais condigdes necessarias as suas efetivagdes:

II — estabelecer, em instru¢des ou regulamentos, san¢des ou penalidades a serem
aplicadas nos casos de violagdo ou abuso cometidos contra disposigdes da Lei, deste
Estatuto ou das regras do relacionamento com a sociedade;

IIT - determinar, se necessario a taxa destinada a cobrir as despesas dos servigos da
sociedade assim como o percentual a que se refere o item 1 do artigo 4° deste Estatuto;

IV - avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios
ao atendimento das operagdes e servigos;

V- estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servigos, bem como sua
viabilidade;

VI-  fixar as despesas de administragdo em orgamento anual, que indique a fonte dos
recursos para sua cobertura;

VII- contratar o gerente-geral e os gerentes de departamento, conforme os casos, fora do
quadro social, bem como fixar normas para a admissio e demissdo dos demais empregados,
atribuigdes que poderdo ser delegadas ao Diretor Presidente da Cooperativa;

VIII- desngnar por indicagdo dos gerentes, os substitutos destes em seus impedimentos
¢do também delegavel ao Diretor Presidente;
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X- julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares
tomadas pelos gerentes;

XI- avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para os
empregados que manipulem dinheiro e valores da Cooperativa;

XII- contratar, quando se fizer necessario, um servigo independente de auditoria, para o
fim e conforme o disposto no artigo 112 da Lei n® 5.764 de 16 de dezembro de 1.971:

XIII- indicar o banco ou bancos nos quais devem ser feitos depositos de numeréario
disponivel e fixar o limite Maximo que podera ser mantido em caixa;

XIV- estabelecer as normas gerais do controle das operagdes e servigos, verificando,
mensalmente no minimo, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o
desenvolvimento das operagdes e atividades em geral, através de balancetes da
contabilidade e demonstrativos especificos;

XV- deliberar e fixar critérios para a admisséo, eliminagao e exclusdo de associados;

XVI- deliberar sobre as convocagdes da Assembléia Geral:

XVII- adquirir, alienar ou onerar bens iméveis da sociedade, com expressa autorizagdo da
Assembléia Geral;

XVIII-contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens moéveis, ceder direitos e
constituir mandatarios;

XIX- definir e delegar competéncia ao Gerente Geral e aos demais gerentes, mediante
solicitagdo do Presidente;

XX- zelar pelo cumprimento das leis sobre cooperativismo e outras aplicaveis, bem
assim pelo atendimento da legislag@o trabalhista e fiscal;

XXI- organizar, quando for o caso, os associados em grupos seccionais de igual numero,
de conformidade com as disposi¢des da Lei e do Estatuto;

XXII- criar comités Educativos nas comunidades da area de agdo da Cooperativa, bem
como o Comité Educativo Central, inclusive seus regimentos.

§ 2°. — O conselho de Administragdo solicitara, sempre que julgar conveniente, a assessoria
de pessoal qualificado para auxilid-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo
solicitar projetos sobre questdes especificas.

§ 3°% — As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo serdo baixadas em forma
de fesolugdo e instrugdes e constituirdo o Regimento Interno da Cooperativa. |

34° — Ao Diretor Presidente cabe, entre outras, as seguintes atrib?icﬁes: &
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I- planejar, supervisionar e gerir todas as atividades da Cooperativa;
10 - verificar frequentemente o saldo do caixa;
ITI - assinar os cheques bancarios e demais documentos conjuntamente com o gerente
especifico ou Tesoureiro;
IV -  assinar, conjuntamente com o Diretor Administrativo ou outro Diretor, designado
pelo Conselho de Administrag@o, contratos, convénios e demais documentos constitutivos
de obrigagdes;
V - convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo e as Assembléias
Gerais dos associados;
VI- admitir e demitir empregados de acordo com normas baixadas pelo Conselho de
Administragdo;
VII - apresentar a Assembléia Geral Ordinaria:
- relatério da gestdo;
- balango patrimonial;
- demonstrativo das sobras ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuigdes para cobertura das despesas da sociedade e o Parecer do Conselho
Fiscal;
VIII - representar ativa e passivamente a Cooperativa em Juizo ou fora dele;
XIX - elaborar o plano anual de atividades da Cooperativa.

Art. 35° — Ao Diretor Administrativo cabe interessar-se permanentemente pelo trabalho do
Presidente, substituindo-o em seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias. Cabe
também entre outras, as seguintes atribui¢des:

I- secretariar e lavrar as atas das reunides do Conselho de Administrag¢édo e das
Assembléias Gerais, responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos referentes;
1I - assinar, conjuntamente com o Presidente, contratos, convénios e demais
documentos constitutivos de obrigagdes, se for indicado pelo Conselho de Administragéo;
IIT - redigir a correspondéncia de carater social;

IV - receber proposta para admissdao de novos associados, encaminhando-a ao
Presidente;
V- lavrar os termos de admissao, eliminag¢do, demissao e exclusdo no Livro de

Matricula ou equivalente, bem como registrar a conta corrente das respectivas quotas-partes
do capital social;

VI - executar e redigir os servigos internos que lhe forem remetidos pelo Conselho de
Administragdo.

VII - Substituir o Diretor-Presidente na forma prevista neste Estatuto;

Art. 36°. — Ao Diretor Financeiro cabe interessar-se permanentemente pelo trabalho do
Diretor Administrativo, substituindo-o em seus impedimentos inferiores a 90 (noventa)
dias. Cabe também entre outras, as seguintes atribuigdes:
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II -  estabelecer e supervisionar todas as atividades relacionadas com a contabilidade,
dados estatisticos e custos nos moldes tragados pelos orgéos oficiais do cooperativismo,
tendo sob sua guarda a responsabilidade, os livros e documentos respectivos;

Il - redigir a correspondéncia de carater comercial;

IV - verificar assiduamente a exatiddo do saldo em conta e arrecadagdo das vendas;

V - assinar cheques conjuntamente com o Diretor Presidente ou com o Gerente
especifico, os instrumentos de procuragéo, os contratos com terceiros e praticar ainda todos
os atos necessarios para a movimentag@o de valores junto a Institui¢des Financeiras;

VI - acompanhar a movimentagdo econdmico-financeira e propor a Diretoria e ao
Conselho de Administragdo medidas ou providencias que julgar conveniente;

VII - Supervisionar a execug¢do dos orgamentos semestrais;

VIII - Supervisionar todas as atividades relacionadas com a tesouraria, com a cobranga € a
guarda de valores;

IX - apresentar ao Conselho de Administragdo e Fiscal, no devido tempo, os balancetes
da contabilidade geral e demais documentos e demonstrativos contabeis;
X - determinar aplicagdes no Mercado Aberto, dos valores disponiveis existentes na

cooperativa, como aprovados pelo Conselho de Administrag@o e normas do Banco Central
do Brasil;

Art. 37° - Aos Conselheiros Vogais compete:

I- Comparecer as reunides do Conselho de Administragdo, discutindo e votando a
matéria a ser apreciada, quando solicitado:
II -  Cumprir as tarefas especificas que lhes forem atribuidas pelo Conselho de

Administragéo;

111 -  Substituir, quando designados, membros da Diretoria Executiva, desde que por
prazo ndo superior a 90 (noventa) dias;

IV -  Assinar, quando designados, juntamente com o Diretor Presidente, cheques,
contratos, titulos de crédito, obrigagdes e demais documentos.

Art. 38° - Depende de autorizagdo expressa da Assembléia Geral a venda ou o
compromisso de venda de bens iméveis, ceder e prometer ceder direito a aquisi¢éo dos
mesmos, hipotecar ou penhorar bens méveis ou imoveis, ou, por qualquer outra forma,
onerar o patrimonio social.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 39° - A administragdo da sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um
Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes. todos
associados, eleitos anualmente pela assembléia geral, sendo permitida apenas a reeleigdo de
1/3 (um tergo) dos seus componentes.

§1° /- Nio podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos impedidos por lei, os parentes
dog diretores até o segundo grau, em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si
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§ 2°. - O associado ndo pode exercer cumulativamente cargos nos 6rgaos de administragdo
e de fiscalizagdo.

§ 3°. - O Conselho Fiscal retiine-se ordinariamente uma vez por més sempre com a
participagdo de 3 (trés) membros, sendo que, em sua primeira reunido, devera escolher,
dentre seus membros efetivos, um coordenador, incumbido de convocar as reunides e
dirigir os trabalhos destas, e um secretario “ad hoc”.

§ 4°. - As reunides poderdo ser convocadas por qualquer dos seus membros, pela
Assembléia Geral ou por solicitagdo do Conselho de Administragao.

Art. 40° — Ocorrendo 3 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administrag¢io, ou o restante de seus membros, convocara Assembléia Geral para o devido
preenchimento.

Art. 41° — Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre as operagdes,
atividades e servigos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribui¢des:

I- conferir mensalmente o saldo do numerario existente em caixa e bancos,
verificando, também, se 0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de
Administracio;

IT -  verificar se os extratos das contas bancarias conferem com a escrituragdo da
Cooperativa;:

III - examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estdo de
conformidade com os planos e decisdes do Conselho de Administragio;

IV - verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados correspondem em
volume, qualidade e valor as conveniéncias econdmico-financeiras da Cooperativa;

V — certificar se o Conselho de Administragdo vem se reunindo regularmente e se existem
cargos vagos na sua composigao;

VI - averiguar se existem reclamagdes dos associados cooperados quanto aos servigos
prestados:

VII - inteirar-se do recebimento dos créditos, se ¢ feito com regularidade e se os
compromissos sociais sdo atendidos com pontualidade;

VIII - averiguar se ha problemas graves com empregados ou com prestadores de servigos;
IX - certificar se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas, bem como junto aos 6rgaos do Cooperativismo;

X - averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estio corretos, bem
como se os inventarios periddicos ou anuais sdo feitos com observancia de regras proprias;
XI - examinar os balancetes e demais demonstrativos mensais, bem como o Balango e o

Relatorio Anual do Conselho de Administrag@o, emitindo parecer para a Assembléia Geral;

XII - dar conhecimento ao Conselho de Administragdo das conclusdes de seus trabalhos,
denunciando a este, a Assembléia Geral ou as autoridades competentes as irregularidades
constatadas, e convocar a Assembléia Geral se ocorrerem motivos graves e urgentes.
/
2 ara o desempenho de suas fungdes, terd o Conselho Fiscal acesso a quaisquer
ros, contas e documentos, a empregados ea cooperados entre outros independente de
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autorizagdo previa do Conselho de Administragdo, sem que, contudo, lhe caiba o direito de
interferir no cumprimento das determinagdes deste 6rgéo.

§ 2°. — Podera o Conselho Fiscal, ainda, com anuéncia do Conselho de Administrag@o, para
os exames e verificagdo dos livros, contas e documentos necessarios ao cumprimento das
suas atribuigdes, contratarem o assessoramento de técnico especializado e valer-se dos
relatorios e informagdes dos servigos de auditoria externa, correndo as despesas por conta
da Cooperativa.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 42° - As eleigdes para os cargos do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal
realizar-se-30 em Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 43° - O sufragio € direto e o voto € secreto, podendo, em caso de chapa tnica, optar-se
pelo sistema de aclamacgdo.

Art. 44° - Somente podem concorrer as eleigdes candidatos que integrem chapa completa.

Paragrafo Gnico - A chapa inscrita para a composi¢do do Conselho de Administracdo
podera ser diversa da inscrita para o Conselho Fiscal, especificados os Conselhos com a
respectiva relagéo dos candidatos, quando a chapa for conjunta.

Art. 45° - As inscrigdes das chapas concorrentes ao Conselho de Administrag@o far-se-ao
até 10 (dez) dias antes da realizacdo da respectiva Assembléia Geral, e as inscrigoes das
chapas concorrentes ao Conselho Fiscal, quando diversa da composta para o Conselho de
Administragdo, ou quando ndo houver elei¢do para o0 mesmo, poderdo ser registradas até
uma hora antes da realizagdo da Assembléia Geral.

§ 1°. - As inscrigdes das chapas para ambos os Conselhos serdo realizadas na sede da
Cooperativa, nos prazos estabelecidos, em dias e hordrios Uteis, devendo ser, para tanto,
registradas no Livro de Inscrigdo de Chapas.

§ 2° - Formalizado o registro, ndo sera admitida substitui¢do de candidato, salvo em caso de
morte, invalidez ou motivo de forga maior, devidamente comprovada até a instalagdo da
Assembléia Geral.

N\

CAPITULO VIII M ued
DOS FUNDOS, BALANCO, DESPESAS, SOBRAS OU A
PERDAS ‘

Art, 46° - Em cumprimento ao que determina o art. 28 da Lei ng 5.764/71, ficam
cqﬁstituidos, a serem destinados das sobras liquidas apuradas no exercicio, os seguintes
.. fundos:

25% (vin@e e cinco por cento), como fundo de reserva, destinado a reparar perdas e
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atender ao desenvolvimento de suas atividades;

11 - 5% (cinco por cento), como fundo de assisténcia técnica, educacional e social —
FATES, destinado a prestagdo de assisténcia aos associados e seus familiares e
empregados, assim como aos empregados da propria Cooperativa, podendo ser prestados
mediante convenio com entidades especializadas;

I - 5% (cinco por cento), como fundo de Incremento do Patrimonio Cooperativo —
FIPAC, de natureza divisivel, destinado a ampliagdo do patrimdnio da empresa,
notadamente a aquisi¢do de glebas e de outras propriedades, imoOveis e moveis, para o
desenvolvimento de atividades econdmicas de prestagdo de servigos aos associados,
inclusive atividades ndo rurais e de preservagdo ambiental, entre outras atividades
correlatas, bem como a construgdo de prédios para sua atividade operacional.

Paragrafo Gnico. Alem dos Fundos mencionados no paragrafo anterior, a Assembléia
Geral poderi criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins
especificos, fixando o modo de formagdo, aplicagéo e liquidagao.

Art. 47° — Alem da taxa de 25% (vinte e cinco por cento) das sobras liquidas apuradas no
Balango do exercicio, revertem em favor do Fundo de Reserva:

I- os créditos nado reclamados, decorridos 5 (cinco) anos;
II- osauxilios e as doagdes sem destinagdo especial.

Art. 48° - O Balango Geral, incluindo o demonstrativo das receitas e despesas, sera
levantado em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 49° - As sobras liquidas operacionais apuradas no exercicio, depois de deduzidas as
taxas para os fundos indivisiveis, serdo rateadas entre os cooperados, em partes diretamente
proporcionais aos servigos usufruidos da Cooperativa, no periodo, salvo deliberagdo diversa
da Assembléia Geral.

Art. 50° - Os prejuizos de cada exercicio, apurados em balango, serdo cobertos com o saldo
do Fundo de Reserva.

Paragrafo tnico - Quando o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir os prejuizos
operacionais de que trata este artigo, estes serdo rateados pelos associados, na proporgéo de
suas quotas-partes havidas na data do encerramento do exercicio, ou, a critério da
Assembléia Geral que podera indicar outra providéncia.

Art. 51° — Os fundos a que se referem os itens I e I do Art.47 deste Estatuto sdo
indivisiveis entre os cooperados, mesmo no caso de liquidac¢do da Sociedade, hipitese em
que serdo, juntamente com o remanescente, destinados na forma da Lei.

Art. 52° — As despesas da Cooperativa serdo, assim, cobertas: W L)

: L% L

os custos operacionais, diretos e indiretos, pelos cooperados que participarem dos
que lhes deram causas; y — ' Aﬁ{&% o ‘
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II -  os custos administrativos, pelo seu rateio, em partes iguais, entre todos os que
tenham ou ndo usufruido dos servigos da Cooperativa, durante o exercicio.

Paragrafo Gnico. - Para os efeitos do disposto neste artigo, as despesas da Cooperativa
serdo levantadas separadamente.

CAPITULO IX
DOS LIVROS

Art. 53° - A Cooperativa devera possuir os seguintes livros:

I- de Matricula;

IT - de Atas das Assembléias Gerais;

III - de Atas dos Conselho de Administrag@o;

IV - de Atas do Conselho Fiscal;

V -  de Presenca dos Associados nas Assembléias Gerais;
VI - Registro de Inscrigdo de Chapas;

VII - Outros, fiscais e contabeis obrigatérios.

Paragrafo unico - E facultada a adogo de livros de folhas soltas ou fichas, inclusive
emitidas por processamento eletronico de dados, sendo obrigatério, em todos os casos, a
numeracé@o em ordem crescente das folhas ou fichas que dever@o ser rubricadas pelo
Presidente.

Art. 54° — No livro de Matricula os associados serdo inscritos por ordem cronolégica de
admissdo e dele devera constar:

I- o nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia do associado;
II - a data de admissao e, quando for o caso, a de sua demissao, da eliminagdo ou
exclusio;

III - a conta corrente de suas quotas partes do capital social;
IV - o numero de matricula do associado.

CAPITULO X ; ~
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO \
X(V ‘,‘, A\
-\ W\
Art. 55° - A sociedade podera ser dissolvida de pleno direito: QRV!

I- quando assim deliberar a Assembléia Geral, desde que o numero minimo de 2/3 dos
cooperados presentes, com direito a voto, ndo se disponha a assegurar a continuidade da
Cooperativa;
- 11 - aredugdo do numero minimo de 20 (vinte) associados ou do capital social
o se at¢ a Assembléia Geral subseqiiente realizada em prazo nﬁo inferior a 6 (seis)




meses, eles ndo forem restabelecidos;
ITI - devido a alteragdo de sua forma juridica;

IV - pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo tnico - Quando a dissolugdo for deliberada pela Assembléia Geral, esta
nomeara um liquidante ou mais, e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a
sua liquidagdo, sendo que suas atribuigdes sdo reguladas pela legislagdo vigente.

Art. 56° — Quando a dissolug@o da Cooperativa ndo for promovida voluntariamente, essa
medida podera ser tomada judicialmente a pedido de qualquer cooperado.

CAPITULO XI _ ’
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 57° — O Conselho de Administragéo devera elaborar o Regimento Interno da
Cooperativa, disciplinando suas atividades operacionais, ate a data de realizagiio da
primeira Assembléia Geral Ordinaria, devendo constar, da pauta da mesma, sua
apresentagdo e discussdo pra fins de apreciagdo e conhecimento geral;

Art. 58° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragéo, "ad
referendum” pela proxima Assembléia Geral Ordinaria, com base na legislacdo vigente e no
estatuto social, sem prejuizo do espirito da sociedade cooperativista.

Estatuto Social aprovado na Assembléia Geral de Fundagdo realizada em 11 de Julho de
2009.

Montes Claros/MG, 11 de Julho de 2009.
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