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ESTATUTO SOCIAL

Capitulo I
- DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURACAO, ATUACAO E FINS

Artigo 1° — A Associagdo Comunitaria da Escola Familia Agricola Rural de Correntina e
Arredores, que ora adota a sigla ACEFARCA, é uma entidade de direito privado, de fins ndo
econdémicos e com duragdo por tempo indeterminado, fundada em 14 de junho de 1996, com
sede e foro na cidade de Correntina, Estado da Bahia, no sitio Terra Nova, 4 margem esquerda
do Rio Arrojado, em Harmoénio, (zona rural), CEP: 47.650-000 — Correntina — BA, regendo-se
por este Estatuto Social, devidamente Registrado no Cartério de Pessoas Juridicas da
Comarca de Correntina, sob o protocolo “A-1” Fls. 09 N° 1284 e Registrado no Livro “A-2"
Fls. 75 a 94, sob 0 n° 51 de ordem em 08 de agosto de 1996 e que a partir de 06 de julho de
2017, com a aprovagdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada nesta data, passa a
vigorar o Estatuto Reformulado, atualizando-o conforme as Leis n°® 13.019/2014 e
13.204/2015 (MROSC), regendo-se pelo Estatuto e pelas demais disposi¢des legais
pertinentes.

Artigo 2° — A ACEFARCA visa a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica
e social, sendo Organiza¢do da Sociedade Civil (OCS) mantenedora da Escola Familia
Agricola Padre André, que ora adota a sigla EFAPA, podendo atuar em todo o territério
nacional, priorizando o Estado da Bahia, especialmente a regiio do Cerrado e Semidrido
brasileiro, resguardando-se o direito de instalar subsedes, escritorios, agéncias ou
representagdes em qualquer unidade da Federagéo brasileira.

Artigo 3° — A ACEFARCA terd sua organizagdo, funcionamento e elei¢des fixados em
Regimento Interno, e como instrumento de gestdo administrativa de convénios com o Poder
Publico adota um Regulamento de Compras e Contratagdes, elaborado pela Diretoria e a ser
homologado pela Assembleia Geral, observado o disposto neste Estatuto Social.

Parigrafo Unico — A ACEFARCA fica desobrigada da utilizagio do Regulamento de
Compras e Contratagdes nos casos em que os recursos sdo oriundos de doagdes, Campanhas
beneficentes e outros recursos que nfo sejam provindos de contratos, convénios, acordos,
termos de parceria, de colaboragdo, fomento, cooperacfio, que estejam em execugdo com 0
Poder Publico.

Artigo 4° — A ACEFARCA tem como finalidade principal a promog¢éo da defesa e garantia
dos direitos fundamentais sociais, de prote¢do aos direitos humanos e dos povos, do acesso a
educagdo, dos direitos coletivos, difusos e individuais homogéneos, de populagdes
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socialmente vulneraveis, do meio ambiente, do patriménio cultural, ¢ dos valores da
democracia, da paz e da justiga social.

Capitulo I1

DOS FINS SOCIAIS ESPECIFICOS, DAS ATIVIDADES E DOS
PRINCIPIOS

Artigo 5° — A ACEFARCA tem como fins sociais especificos:

I — Oferecer Educagéo formal integral - educativa e profissional em agropecuaria, em
harmonia com o meio ambiente por meio pedagogia da alternincia e da educacfo
contextualizada, assegurando a manutengdo da Escola Familia Agricola Padre André -
EFAPA;

IT — Capacitar jovens rurais para desenvolver o trabalho comunitario, resgatando e
respeitando as culturas e as expressdes da religiosidade popular;

I — Promover o desenvolvimento socioecondémico e cultural dos agricultores e
agricultoras, contribuindo para o fortalecimento da agricultura familiar, agroecologia e

economia solidaria e suas organizag¢des representativas;

IV — Fortalecer o espirito de solidariedade, associativista e cooperativista entre os
pequenos agricultores;

V — Desenvolver Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ATER, na perspectiva de
gestdo de conhecimento, possibilitando o acesso ao crédito e informagdes sobre os
mercados, visando aumentar e melhorar a producéo agroecologica e a produtividade, a
viabilizagdo do intercAmbio de produtos, a preservagdo do meio ambiente e
incentivando os produtores na conquista das politicas publicas;

VI - Apoiar iniciativas que favorecam a seguranca € soberania alimentar e nutricional;

VII - Promover projetos e agdes que visem & preservagdo e a recuperagdo de areas
degradadas no meio ambiente urbano e rural, valorizando a identidade fisica, social e

cultural de agrupamentos urbanos e rurais e a geragédo de renda;

VIII — Contribuir para o desenvolvimento de estratégias de convivéncia com os biomas
e seus ecossistemas, preservando e defendendo os Territorios dos povos e comunidades
tradicionais, apoiando, desenvolvendo e executando reaplica¢do de tecnologias sociais
de convivéncia com o semiarido;

IX — Apoiar e participar de Redes de articulagdo da sociedade civil organizada e
movimentos sociais que lutam em defesa e promoc¢fo de direitos, mobilizages,
conquista e controle social das politicas ptiblicas;
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X — Trabalhar pela promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da

democracia, equidade de género, geragdo e etnia, e de outros valores universais;

XI — Estimular a parceria, o didlogo local e solidariedade entre os diferentes segmentos
sociais, participando junto a outras entidades de atividades que visem interesses

comuns;

XII — Promover e desenvolver a consciéncia critica e politica dos trabalhadores e de
suas comunidades, para o pleno exercicio da cidadania;

XIII - Promover o ensino, a pesquisa, o estudo, o desenvolvimento e a concretizagio de
novas técnicas agricolas apropriadas, capacitando os jovens, lavradores, desenvolvendo
suas comunidades, buscando produzir mais e melhor, evitando assim o éxodo rural.

XIV — O repudio aos preconceitos e discriminagdes de qualquer natureza, conforme
definidos em lei;

XV — Acompanhar, participar, representar seus(as) socios(as) e apoiar comunidades
rurais, tradicionais ou ndo, em litigio coletivo ou individual pela posse da terra,
inclusive juridicamente, favorecendo os(as) agricultores(as), trabalhadores(as),
assalariados(as), parceiros(as), meeiros(as), arrendatarios(as) e suas comunidades contra
quaisquer espécies de grilagem, abuso, usurpag¢do publica ou privada nas éareas de suas
posses, trabalho ou uso individual e coletivo;

XVI — Lutar pela conservagdo e a protecdo das dguas, do meio ambiente e da
agroecologia em sua ag@o pela conservag@o e recuperacdo dos solos, contra o uso e
abuso de agrotoxicos, construindo assim a agricultura orgdnica apropriada;

XVII — Lutar e defender incondicionalmente os direitos sociais, as liberdades politicas e
as conquistas econdmicas da classe trabalhadora, sejam elas individuais ou coletivas,
para que sejam mantidas, ampliadas, cumpridas e respeitadas;

XVIII — Participar nas a¢des e atividades dos Movimentos Sociais pela emancipagéo
dos trabalhadores, seu processo de libertagdo e na construgdo de uma sociedade
democratica, livre, participativa, justa e soberana.

Paragrafo \inico — A ACEFARCA manterd como fundamento da sua Ag¢édo Educativa de que
tratam os incisos anteriores deste artigo, na Filosofia das Escolas Familias Agricolas (EFAs),
cuja Metodologia ¢ contida nos pontos seguintes:

I - Pedagogia da Alternincia, os seus instrumentos didaticos especificos: (Plano de
Estudo, Folha de Observagdo, Caderno da Realidade, Visitas e Viagens de Estudos,
Serdes e Experiéncias Praticas);

I — Participagdo Efetiva dos Agricultores na Gestdo da Escola, através do
Associativismo;
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IIl — Ensino Integral, visando os aspectos Eticos-Morais, Cristdos, Sociais,
Comunitarios e Humanisticos, Profissionais e Intelectuais.

Capitulo 111
DAS PRERROGATIVAS
Secdo I
DA DEFESA

Artigo 6° — Constitui-se como prerrogativas fundamentais da ACEFARCA:

I — A representagdo judicial e extrajudicial da Escola Familia Agricola Padre André -
EFAPA.

II — Representar perante as autoridades e reparti¢des dos Poderes Publicos Municipal,
Estadual e Federal os interesses dos agricultores, das comunidades e da EFAPA.

Il — Eleger, empossar, instituir € destituir de seus quadros e cargos dirigentes e
delegados em e com tarefas especiais juridico-politico-administrativas e pedagdgica.

IV — Elaborar, emendar, alterar, votar e aprovar, no todo ou em parte, o seu: Estatuto
Social, Regimento Interno, Normas e Regras para o funcionamento seu e da EFAPA.

Secdo II

DOS SERVICOS

Artigo 7° — A ACEFARCA imbuir-se-4 na execugdo e prestagfo dos seguintes servigos,
contribuindo com a organizagfo, articulagdo, formagfo, a mobiliza¢do e racionalizagfo das
atividades agropecuarias dos(as) lavradores(as) e suas respectivas comunidades, tais como:

I — Celebrar convénios, termos de cooperagdo e de parceria e conseguir projetos com
entidades, 6rgdos e institui¢gdes publicas ou privadas para a sua sustentagdo, da EFAPA

e suas atividades.

IT — Incentivar, intermediar e negociar junto a érgdos publicos e privados, instituigdes
financeiras estatais ou particulares, recursos e projetos para entidades dos pequenos
lavradores, sempre em regime de organizagdo comunitaria.

Paragrafo Unico — A ACEFARCA nfo se responsabiliza em absoluto pelo gerenciamento e
execugdo de eventuais projetos, por suas aplicagdes e nem se onera de forma principal ou
soliddria em relagéo as responsabilidades pactuadas sobre os mesmos.

Artigo 8° - Articular € promover a formagdo, a organizagdo dos agricultores e suas
comunidades e associagdes, utilizando-se dos meios seguintes:
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I — Cursos, encontros, semindrios, reunides ¢ palestras ajudando no crescimento e
fortalecimento das organiza¢des comunitdrias dos mesmos;

II — Capacitar os agricultores, formando-os e informando-os, com recursos didatico-
pedagdgicos e os instrumentos de comunicago, de acordo com as realidades;

[II — Mantera, sempre que requisitada, uma assessoria técnica e organizativa a
escolandos e ex-escolandos, bem como as suas respectivas comunidades, sempre de
forma comunitdria;

IV — Celebragdo, confec¢do e execucdo de contratos, convénios, acordos, termos de
parceria, de colaboragio, fomento, cooperagfo, projetos e programas de
desenvolvimento rural com cooperativas, associagdes, sindicatos, igrejas, instituicdes
publicas e privadas, entidades filantrdpicas, prefeituras, cdmaras e governos nacionais e
internacionais, mantendo sua autonomia e independéncia;

V — Busca de apoio, parcerias, orientagdo e apoio pedagdgico-organizativo junto as
Organizagdes reconhecidas, tais como Escolas Familias Agricolas, Regionais, Nacionais
e Internacionais existentes.

Capitulo IV
DO QUADRO SOCIAL
Secdo |
DAS MODALIDADES, CATEGORIAS E ADMISSAO DE ASSOCIADOS
Artigo 9° — A ACEFARCA tera as seguintes modalidades de sécios:
I — Sécio Fundador
II - Sécio Efetivo
IIT — Sécio Colaborador
IV — Sécio Estudante

§ 1° — Para efeito deste Estatuto, serdo denominados socios(as) fundadores(as)

todos(as) os(as) participantes que assinaram a Ata da Assembleia Geral de Constituigéo
da ACEFARCA,;

§ 2° — Poderdo ser sécios efetivos os pais, as maes e/ou representantes legais de
escolandos(as), os(as) agricultores(as) familiares, participantes de grupos comunitdrios,
pequenos trabalhadores rurais, assalariados(as) rurais, parceiros(as), sem-terra,
meeiros(as), € arrendatarios(as) sempre em regime da pequena propriedade, os(as) ex-
escolandos(as) ativos(as) e engajados(as), os(as) representantes de grupos sociais € ex-
monitores(as), admitidos na forma deste Estatuto;
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§ 3° — Serdo socios colaboradores qualquer pessoa fisica ou organizagdo da sociedade
civil de reconhecida inser¢do no meio rural, social, sindical ou comunitario, que preste
relevantes servigos as causas e principios defendidos pela ACEFARCA, admitidos ne
forma deste Estatuto;

Paragrafo Unico — A inclusdo de pessoa juridica no quadro de socios sera realizada nos
termos do art. 13, devendo sua representacio ser efetivada por um membro gestor da OCS,
que comunicard a cada troca de gestfo a eventual substitui¢do do seu representante.

§ 4° - Serdio socios estudantes os escolandos da EFAPA ativos e engajados, admitidos
na forma deste Estatuto;

Artigo 10 — Os socios participario da ACEFARCA, diretamente, nas assembléias, nas
reunides, nos encontros, nas plendrias e demais atividades promovidas pela OCS.

Artigo 11 — Somente poderdo ser eleitos para cargos diretivos da ACEFARCA a modalidade
de socios fundadores a efetivos.

Artigo 12 — Os socios estudantes, apds a concluséo do curso regular, poderdo ser admitidos

na categoria de socio efetivo, caso manifestem interesse expresso, por escrito, neste sentido.
Artigo 13 — Serfo admitidos como socios aqueles/as indicados/as por pelo menos 02 (dois)
socios e admitidos por votagdo por maioria simples (50% + 1) da Assembleia Geral.
Secdo 11
DOS DIREITOS
Artigo 14 — Constituem-se direitos dos/as associados/as:

[ — Participar com voz e voto nos encontros, nas reunides, nas plendrias e em outras
instancias, nos termos deste Estatuto;

II — Indicar, ser indicado, votar e ser votado para a composi¢do de cargos de Diregéo,
Representagdo e Delegagdo, bem como integrar equipes, comissdes e grupos de agdes,
quando convocados pela Diretoria, considerando os artigos 11 e 12 deste Estatuto;

I — Visitar a ACEFARCA/EFAPA, participando das agdes, atividades e trabalhos
desenvolvidos na area de a¢do da entidade;

[V — Fiscalizar o funcionamento dos bens mdveis, imdveis e semoventes, zelando pela
aplicagdo correta do patriménio fisico, financeiro e organizativo da ACEFARCA e
EFAPA;

V — Apresentar nomes de pré-candidatos a escolandos, passando por uma avaliagdo do
grupo de socios da comunidade ou organizagdo;
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VI — Requerer a convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria, através de Edital,
assinado por 1/3 (um tergo) dos membros em pleno gozo dos seus direitos sociais e
politicos;

Sec¢ao I1I

DOS DEVERES
Artigo 15 — Constituem-se deveres dos/as associados/as:

I — Respeitar e cumprir as disposi¢des estatutdrias, regimentais, e as decisdes da
Assembleia Geral;

II — Participar das reunides, plenarias, encontros, grupos de trabalhos e Assembléias
Gerais Ordinarias e Extraordinarias, nos moldes deste Estatuto;

III — Zelar pelo bom nome da Associagédo e da Escola, bem como pelo seu patrimoénio;
IV — Contribuir com as obrigagdes definidas em Assembleia da ACEFARCA,;

V — Contribuir com o funcionamento ¢ a manutengdo da ACEFARCA/EFAPA, por
meio de doagdes em géneros alimenticios, servigos ou espécie, mensalmente, o
equivalente a 1% (um por cento) do salario minimo em vigor;

VI — Participar ativamente das articulagdes, eventos de mobilizagdo, manifestagdes e
atos publicos que sejam convocados pela ACEFARCA/EFAPA;

VII — Votar e ser votado para composigdes diretivas, representativas e delegativas, nos
termos deste Estatuto € do Regimento Interno;

VIII — Propor emendas, alteragdes, reformulagdes e propostas aos Plano Geral de
Trabalho, Plano Or¢amentario e as prioridades para cada anuénio nas agles
desenvolvidas pela EFAPA;

IX — Realizar as tarefas para as quais for designado;

X — Comparecer e participar das assembléias, Orgdos e instdncias de que faga parte,
tanto na ACEFARCA quanto na EFAPA;

Secao IV

DA EXPULSAO E DA READMISSAQ

Artigo 16 — Serd expulso do Quadro Social pela Diretoria, com aval da Assembleia Geral, o/a
associado/a que:

[ - Praticar qualquer ato contrario a este Estatuto ou que o desabone ou, ainda que possa
prejudicar o conceito ou a idoneidade da Associagdo;
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[l — Manchar pela conduta, no meio social e atentar contra o patrimdnio ou conceito
Associagdo.

[IT — O associado que desrespeitar as normas da mesma.

Paragrafo anico — O Soécio terd o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data da notificagéo,

para apresentar sua defesa.

Artigo 17 — A readmissdo do Socio serd mediante apresentagdo de uma declaragdo escrita
manifestando desculpas e arrependimento, que serd encaminhada a Diretoria, € esta por sua
vez submeterd a avaliagfio e parecer decisorio da Assembleia Geral.

Capitulo V

DA ESTRUTURA DE GESTAO
Secdo I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, REPRESENTATIVA E DELIBERATIVA
Artigo 18 — A ACEFARCA terd as seguintes instincias diretivas de gestdo:
[ — Assembleia Geral;
II — Diretoria;

II1 - Coordenagdo Executiva;

IV — Conselho Fiscal.
Secao II

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 19 — A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da vontade social, constituir-se-4 dos
associados em pleno gozo de seus direitos politicos estatutarios.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral podera ser:
[ - Assembleia Geral Ordinaria;
II — Assembleia Geral Extraordinéria.
Artigo 20 — Compete a Assembleia Geral Ordinaria, que se realizard uma vez por ano:

I — Eleger e dar posse aos membros da Diretoria, Coordenagfo Executiva e do Conselho
Fiscal;

[I - Aprovar a filiagdo de novos associados;

[II ~ Apreciar e aprovar o relatorio anual de atividades apresentado pela Diretoria;
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IV — Apreciar o Plano Geral de Trabalho para o ano seguinte, com o respectivo
planejamento orgamentario;

V — Discutir e aprovar as contas e o balan¢o aprovados pelo Conselho Fiscal;

VI - Aprovar a filiagdo da ACEFARCA no quadro social de uma entidade afim.
Artigo 21 — Compete privativamente a Assembleia Geral Extraordinéria:

I — Decidir sobre reformas no Estatuto;

IT — Destituir os administradores;

I — Aplicar as penas aos associados e administradores;

IV — Decidir sobre a extingdo da ACEFARCA;

V — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais, contrair empréstimos;

Paragrafo Unico — Para as deliberagSes a que se referem o caput desse artigo ¢ exigida a
maioria absolta de 2/3 (dois tercos) dos presentes & Assembleia, especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocag@o, sem a maioria absoluta
(2/3) dos associados, ou com menos de 1/3 (hum tergo) nas convocagdes seguintes.

Artigo 22 — A Assembleia Geral realizar-se-4, extraordinariamente, quando convocada:

I — Pela Diretoria;

II - Pelo Conselho Fiscal;

III - Por requerimento de um quinto (1/5) dos associados quites com suas obrigagdes sociais.

Artigo 23 — A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede
da ACEFARCA, devendo ser publicada no site, ou por qualquer meio eletrdnico, ou por
circulares, ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de quinze (15) dias.

§ 1° - Qualquer Assembleia se instalard em primeira convocagdo presentes a maioria absoluta
dos associados, em segunda convocagdo, com maioria simples e, em terceira convocagdo,
presentes 1/3 dos socios, devendo haver 30 (trinta) minutos de intervalo entre cada
convocacgao.

§ 2° — Em caso de empate o Diretor-Presidente da Assembleia terd o voto de qualidade.
Secdo II

DA DIRETORIA

Artigo 24 — A ACEFARCA adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias €
suficientes, a coibir a obteng@o, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia da participagdo em processos decisorios.
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Artigo 25 — O exercicio das fung¢des dos integrantes da Diretoria € do Conselho Fiscal na
sera remunerado direta ou indiretamente, a qualquer titulo.

Artigo 26 ~ Eventuais servigos especificos — que ndo se confundam com as atribuigbes da
Diretoria — poderfio ser remunerados, por deliberagdo expressa da Assembleia Geral, em
conformidade com os valores praticados no mercado local, consoante tomada de pregos
previamente realizada, seguindo critérios estabelecidos no Regulamento de Compras e
Contrata¢des, cuja deliberagdo devera constar no Livro de Atas da Assembleia Geral.

Artigo 27 — Os integrantes da Diretoria, do Conselho Fiscal, da Coordenagédo Executiva e os
Associados da ACEFARCA nio respondem solidéria e/ou subsidiariamente pelas obrigagdes
assumidas pela mesma, quando exercidas com observdncia do presente Estatuto e da
legislacdo aplicada a espécie.

Artigo 28 — A Diretoria serd constituida por um Diretor-Presidente, um Diretor-Secretario,
um Diretor-Tesoureiro, e 02 (dois) suplentes que serfio eleitos e empossados pela Assembleia
Geral.

Paragrafo Unico — A Diretoria reunir-se-4 ordinariamente a cada bimestre, ou
extraordinariamente, mediante convocag¢do por escrito de seu Diretor-Presidente ou membro
da Coordena¢do Executiva.

Artigo 29 — O mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal serd coincidente, com duragio de
03 (trés) anos, permitida uma recondugéo.

Artigo 30 — Compete a Diretoria:
1 — Convocar Assembleia Geral;
11 — Exercer a fiscalizag@o do patriménio e dos recursos da associagio;

III — Aprovar o or¢amento, as contas, os balangos, o relatoério anual das atividades e
contabil;
IV — Acompanhar, monitorar e avaliar a execugfo do planejamento das atividades e do

orcamento para o exercicio fiscal em curso;

V — Aprovar o critério de determinagdio de valores de servigos, produtos e bens,
contratados ou adquiridos para a consecugdo das finalidades, seguindo os critérios
estabelecidos no Regulamento de Compras e Contratagdes;

VI — Pronunciar-se sobre a estratégia de acdo da ACEFARCA, bem como sobre os
programas e projetos especificos a serem desenvolvidos;

VII — Aprovar as prioridades que devem ser observadas na promog¢&o e na execugdo das
atividades;
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VIII - Deliberar sobre propostas de empréstimos a serem apresentados a entidades de
financiamento, que onerem os bens da associagio;

IX — Autorizar a alienagdo a qualquer titulo, o arrendamento, aluguel, a oneragéo ou o
gravame dos bens iméveis da associaco;

X — Aprovar a filiagdo ou participagdo da ACEFARCA no quadro de outra entidade
afim, bem como firmar em contratos de parceria com empresas, cooperativas,
fundagdes, condominios ou outras formas de associativismo, bem como organizar
empresas cuja atividade interesse as finalidades do mesmo, cuja decis@o dependera de
posterior aprovagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
este fim;

XI — Aprovar a realizagdo de contratos, convénios, acordos, termos de parceria, de
colaboragéo, fomento, cooperagdo e outros ajustes e contratos, com empresas publicas
ou privadas, bem como estabelecer normas pertinentes;

XII — Aprovar o quadro de pessoal e suas alteragdes, bem como fixar diretrizes de
salarios, vantagens e outras compensagdes de seu pessoal;

XIII - Aprovar a realizag@o de auditoria externa, de iniciativa da propria organizag#o;

XIV — Elaborar e aprovar o Regimento Interno e propor a homologagfo pela
Assembleia Geral, como também propor eventuais modificagGes neste Estatuto,
observada a legisla¢do vigente;

XV - Aprovar o Regulamento de Compras e Contratagdes e submeté-lo a Assembleia
Geral para sua homologagdo;

XVI — Escolher e nomear a Coordenagdo Executiva e as demais fungdes atinentes a
gestdo da EFAPA;

XVII - Deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da ACEFARCA;
XVIII - Resolver os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno;

XIX — Submeter Plano Geral de Trabalho, bem como o Plano Orgamentario respectivo,
para o ano seguinte;

Artigo 31 — Compete ao Diretor-Presidente:

I — Representar a ACEFARCA em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo
delegar, por tempo determinado, esta atribui¢do, em casos especificos, e constituir
mandatdrios e procuradores;

II — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e 0 Regimento Interno;
[T - Convocar e presidir a Assembleia Geral e Extraordinaria;

IV — Convocar e presidir as reunides da Diretoria;
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V — Nomear Diretor de Ensino da EFA, Coordenagdo Pedagégica, Coordenacs
Técnica, Coordenagdo de Campo, Secretaria, professores/as, monitores/as, Coordenado:
de Projetos e Gerente Financeiro;

VI — Abrir € movimentar as contas, por quaisquer meios disponibilizados pela rede
bancéria, conjuntamente com o tesoureiro, podendo substabelecer para o mesmo fim;

VII — Delegar, por meio de mandato, por tempo determinado, as atribui¢des que
entender convenientes, podendo facultar aos mandatarios, substabelecer, parcial ou
totalmente, os poderes conferidos;

VIII — Praticar todos os atos de interesse da ACEFARCA que, implicita ou
explicitamente, ndo sejam contrarios a este Estatuto e ao Regimento Interno.

IX — Orientar, dirigir € supervisionar as atividades e a¢des da ACEFARCA e de seus
departamentos;

X — Assistir aos encarregados de programas e projetos na elabora¢do de propostas de
contratos, convénios, acordos, termos de parceria, de colaboragdo, fomento, cooperagéo
visando a consecugdo das finalidades da ACEFARCA, bem como treinamentos e
prestagdo de servigos a terceiros;

XI — Admitir, promover, transferir ¢ dispensar empregados da ACEFARCA, bem como
designar os dirigentes de seus oOrgdos, de acordo com o Regimento Interno e o
Regulamento de Compras e Contratagdes;

XII — Submeter, semestralmente, os balancetes, € os documentos que o informam, ao
Conselho Fiscal e, anualmente, a prestacdo de contas € os relatdrios correspondentes ao
exercicio anterior;

XIII - Firmar, em nome da ACEFARCA, o aceite de doagdes, contratos, convénios,
termos de parceria, de fomento, de cooperagdo, de colaboragdo, de compromissos,
titulos e acordos de qualquer natureza, com 6rgéios publicos ou privados, nacionais ou

estrangeiros;

XIV - Alienar e hipotecar bens imoéveis, constituir penhor de qualquer natureza,
inclusive caugdo de titulos ou de direitos creditorios e, ainda, dar bens moveis em
alienagdo fiduciaria como garantia, depois de autorizado pela Assembleia Geral;

XV — Orientar e acompanhar as atividades da ACEFARCA.

Paragrafo Unico — Na vacancia ou impedimento do Presidente, o cargo serd assumido pelo

Secretario.
Artigo 32 — Compete ao Diretor-Secretario:

I - Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas;
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IT — Publicar todas as noticias das atividades da entidade;
III — Manter sob sua responsabilidade os papéis, livros e documentos;
IV — Substituir o presidente, quando convocado.

Paragrafo Unico — Na vacancia ou impedimento do Secretario, o cargo sera assumido por um
dos Suplentes.

Artigo 33 — Compete ao Diretor-Tesoureiro:

[ — Arrecadar e contabilizar as contribui¢des, rendas, auxilios € donativos, mantendo em
dia a escrituracdo da ACEFARCA;

II — Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
III — Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV — Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da ACEFARCA, incluindo os
relatorios de  desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas;

V - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
VI — Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

VII — Abrir ¢ movimentar as contas, por quaisquer meios disponibilizados pela rede
bancaria, conjuntamente com o Presidente, podendo substabelecer para o mesmo fim.

Paragrafo Unico — Na vacéincia ou impedimento do Tesoureiro, o cargo sera assumido por
um dos Suplentes.

Artigo 34 — Toda emisséo e aceites de titulos de créditos e documentos que envolvam
obrigagdo ou responsabilidade para a ACEFARCA serdo obrigatoriamente assinados pelo
presidente e pelo tesoureiro, ou por procuradores por eles legalmente nomeados, com poderes
especiais explicitados, com valores e limites definidos no texto de cada procuragéo,
especialmente, para contratos comerciais e/ou financeiros, sendo vedada a utilizagdo da
denominagdo social para a presta¢do de avais ou fiangas de favor.

Artigo 35 — Em caso de renuncia coletiva dos membros da Diretoria, os associados, em
reunido convocada para esse fim, escolherdo e nomeardo uma Junta Governativa composta
de trés (03) membros, que dirigira a ACEFARCA por até sessenta (60) dias, tempo habil para
convocar Assembleia Geral Extraordinéria.

Secdo III

DA COORDENACAO EXECUTIVA
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Artigo 36 — A Diretoria nomeard, apos o ato da posse, uma Coordenagio Executiva, com
orgio da gestio ordindria, que serd formada por um Coordenador Executivo e um
Coordenador Administrativo-Financeiro.

§1° — A Coordenagdo Executiva devera ser composta exclusivamente por sécios e quadros
técnicos da EFAPA;

§2° — O Diretor-Presidente, de comum acordo com os demais membros da Diretoria, ao
nomear os membros da Coordena¢do Executiva poderd delegar poderes especificos
condizentes com as necessidades funcionais da ACEFARCA, que serfo descritas em Contrato
de Mandato, com registro em Cartorio.

Artigo 37 — A ACEFARCA podera remunerar os membros da Coordenagdo Executiva que
efetivamente atuam na gestdo executiva € aqueles que prestem servigos especificos,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados por entidades congéneres atuantes no
territorio onde se encontra sua sede social.

Artigo 38 — S@o atribui¢des da Coordenagdo Executiva:

I — Expedir orientagdes operacionais necessarias ao bom funcionamento dos
departamentos de atuacio;

II — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e normas e deliberagdes
da Diretoria;

[II — Identificar e sugerir & Diretoria oportunidades de contratos, convénios, acordos,
termos de parceria, de colaboragéio, fomento, cooperacdo adequados as finalidades da
ACEFARCA,;

[V — Preparar balancetes e prestagdo de contas anual, acompanhados de relatérios
patrimonial e financeiro e de atividades, submetendo-os a Diretoria;

V — Representar a ACEFARCA em eventos compativeis com seus fins;

VI - Planejar, elaborar, monitorar, coordenar, supervisionar, sistematizar e avaliar os
varios projetos, programas, subprogramas, e atividades instituidas em seu dmbito de
atuacio;

VII - Elaborar projetos institucionais;

VII - Elaborar relatérios institucional anual, e apresenta-los, se necessario, aos 0rgios

de controle.
VIX — Outras que venham a ser delegadas pela Diretoria.

Artigo 39 - Caberd ao Diretor-Presidente e ao Diretor-Tesoureiro, ou de um de seus
substitutos, podendo delegar & Coordenagdo Executiva, nos termos que dispde este Estatuto e

o Regimento Interno, abrir e movimentar contas bancarias, assinar de forma sempre solidéria,
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umentos referentes a gestdo financeira, tais como cheques, endossos, ordens de
pagamento, titulos de créditos e outros atos onerosos.

Artigo 40 — Compete a cada um dos membros da Coordenagdo Executiva:
[ — Participar das reunides, deliberagdes e decisdes da Coordenagdo Executiva;

II — Supervisionar as ag¢des e atividades de sua area de atuagdo e das unidades da
estrutura organizacional da ACEFARCA e EFAPA;

[II — Promover a organizagdo do Plano Geral de Trabalho, a elaboragdo da proposta
orgamentaria anual e a composi¢do do quadro de pessoal das areas sob sua supervisio,
submetendo-a 4 para aprovagio da Diretoria;

IV — Executar outros encargos que lhes forem atribuidos pela Diretoria.

Artigo 41 — Nos atos que acarretem responsabilidade para a ACEFARCA, este devera ser
representado pela Diretoria ou algum membro da Coordenagdo Executiva designado pelo
presidente, ou, ainda, por bastantes procuradores, observadas as disposi¢des deste Estatuto € a
Legislagdo vigente.

Artigo 42 — E terminantemente proibido a todos e a cada um dos integrantes da Diretoria, da
Coordenagdo Executiva e Sécios, e ineficaz em relagdo a ACEFARCA, o uso da denominagdo
deste em negocios estranhos as finalidades institucionais, inclusive em fiangas, avais ou
quaisquer outras garantias de favor.

Secao IV

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 43 — O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros efetivos, com mandato
coincidente com o da Diretoria.

§1° — Os integrantes do Conselho Fiscal serfio escolhidos pela Assembleia Geral, sendo
eleitas as pessoas que obtiverem a maioria simples (50% + 1) dos votos dos associados
presentes.

§2° — As decisdes do Conselho Fiscal s6 terdo validade quando se reunirem com no
minimo dois (02) membros, e as suas deliberagSes serdo lavradas em Ata, as quais serdo
submetidas a aprovagdo da Assembleia Geral.

Artigo 44 — Compete ao Conselho Fiscal:

I — Fiscalizar a gestdo econdmico-financeira da ACEFARCA, examinar suas contas,
balancos e documentos, e emitir parecer que serd encaminhado & Diretoria e a
Assembleia Geral,
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II — Recomendar a Diretoria a realiza¢do de auditoria externa da ACEFARCA, quandc

julgar necessério;
II1 — Convocar Assembleia Geral Extraordindria, quando necessdrio.

Artigo 45 — O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, a cada semestre, mediant:
convocagdo por escrito de seu Presidente e, extraordinariamente, quando convocado pela
mesma autoridade, ou pela Diretoria.

Parigrafo Unico — Para o exercicio de suas atribuigdes, no 4mbito de sua competéncia, o
Conselho Fiscal podera ser assessorado por profissionais qualificados e habilitados na forma
da lei.

Artigo 46 — Em caso de afastamento, impedimento ou renuncia individual ou coletiva de
algum membro da Diretoria ou dos membros do Conselho Fiscal, o Diretor Presidente tomara
as medidas cabiveis para proceder as devidas substituigdes.

Artigo 47 — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal poderfio pedir o seu desligamento
da ACEFARCA ou serem destituidos de seus cargos, de forma compulséria, por decisdo da
Assembleia Geral, caso incorram em conduta grave, assim entendida, exemplificativamente:

a) Obtencdo de vantagens ou beneficios pessoais em razdo da condigdo de diretor ou
conselheiro;

b) Infracdo as normas do presente Estatuto ou do Regimento Interno;

¢) Pratica de condutas que possam afetar, direta ou indiretamente, a boa imagem ¢ a
reputa¢do da ACEFARCA;

d) Auséncia injustificada a trés reunides consecutivas;
e) Pratica de falta grave, assim reputada pela Assembleia Geral.

§1° — A destituicdo do Conselheiro devera ser aprovada por dois tergos (2/3) dos membros da
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, salvo na hipétese da alinea “d”,
quando o desligamento serd automatico.

§2° — Ao Diretor ou Conselheiro acusado de conduta grave sera assegurada a oportunidade

para o oferecimento de defesa escrita ou oral.

Capitulo VI

DAS ELEICOES DOS ORGAOS DO SISTEMA DE GESTAO

Artigo 48 — Os membros dos dérgios que compdem o sistema de gestdo da ACEFARCA,
serdo eleitos em Assembléia Geral da categoria, em processo Unico, de trés em trés anos, em
conformidade com os dispositivos legais e as determinagdes estatutarias.
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Artigo 49 — As eleigdes de que tratam o artigo anterior serdo realizadas dentro do prazo
maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias, de que antecedem o prazo para o
término dos mandatos vigentes.

Artigo 50 — Sera assegurada, por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais,
garantindo-se condi¢des de igualdade as chapas concorrentes.

Artigo 51 — Para condugdo do processo eletivo, sera nomeada pela Diretoria uma Comissdo
Eleitoral, formada por 03 (trés) membros, 60 (sessenta) dias antes do término do respectivo
mandato.

§1° — A Comissdo Eleitoral devera, assim que for constituida, iniciar os trabalhos para
publicacdo do Edital de Convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria Eleitoral, com
finalidade especifica, no prazo determinado por este Estatuto Social;

§2° — No Edital de Convocagdo deverdio constar os prazos e as regras para inscrigdo das
chapas;

§3° — A Assembleia Geral Extraordindria eleitoral deverd, assim que iniciada, referendar a
escolha da Diretoria para composi¢do da Comissdo Eleitoral, que, caso aprovada, conduzird
os trabalhos da mesma.

§4° — Caso a Assembleia Geral Extraordinaria eleitoral nio referendar um ou mais dos nomes
apresentados para a Comissdo Eleitoral, tal impugnagdo deverd ser aprovada por maioria
simples (50% + 1), elegendo na prépria assembleia um novo nome ou nova Comissdo
Eleitoral.

§5° — Sera eleita e empossada ao final do mandato em vencimento a chapa que alcangar
maioria simples dos votantes presentes (50% + 1)

Capitulo VII

DO PATRIMONIO, DA PRESTACAO DE CONTAS, EXERCICIO FINANCEIRO E
PESSOAL

Secgdo [
DO PATRIMONIO
Artigo 52 — O patrimdnio da ACEFARCA ¢ constituido:
I — Por doagdes feitas pelos associados;
IT — Por doagdes, auxilios e subvengdes que lhe venham ser acrescidos;

II - Por bens moveis, imdveis, veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida publica;

IV — Por direitos € bens obtidos por aquisi¢do singular;
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V — Por recursos nacionais ou internacionais oriundos de institui¢des congéneres, para
viabilizar a concretiza¢do dos objetivos propostos;

VI — Por dotagdes orgamentdrias oriundas de orgamentos publicos, decorrentes de
coparticipa¢do em programas, projetos ou atividades com objetivos afins;

Artigo 53 — A Receita da ACEFARCA seré constituida:
I — Pelas rendas provenientes dos resultados de suas atividades;
IT — Pelos usufrutos que lhe forem constituidos;

III - Pelas rendas provenientes de titulos, agdes ou ativos financeiros de sua propriedade
ou operagdes de crédito;

IV —Pelas rendas auferidas de prestagdo de servi¢os ou de seus bens patrimoniais;

V — Pelas subvengdes, dotagdes, contribui¢des e outros auxilios estipulados em seu
favor pela Unido, pelo Estado e pelo Municipio, bem como por pessoas fisicas,

institui¢des publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

VI - Pelas rendas proprias de imdveis que vier a possuir e pelos rendimentos auferidos
de bens que terceiros confiarem a sua administragéo;

VII — Por contribui¢Ges regulares feitas pelos Associados ou de terceiros, na forma,
valor e temporalidade deliberada em Assembleia Geral;

VIII — Contribui¢des de pessoas, institui¢des e empresas que cooperam com doagdes
regulares para a manutengfo e desenvolvimento de suas atividades;

IX — Rendas advindas de eventos sociais beneficentes e campanhas diversas.

X ~ Pelas rendas provenientes da comercializagdo de produtos de origem animal e
vegetal produzidos no dmbito das atividades pedagdgicas da EFAPA,;

Artigo 54 — A ACEFARCA podera, de acordo com suas necessidades, criar e manter
atividades-meio, como instrumento de capta¢do de recursos e de suporte financeiro a
promoc¢do de suas finalidades institucionais, tais como receitas eventuais ou decorrentes de
atividades de cursos, cantina ou comercializagdo de alimentos; de produg¢do ou venda de
conveniéncias ou artesanatos; venda de artigos produzidos em oficinas de trabalho;
contribui¢des e doagdes de seus associados e benfeitores; participagdo em campanhas
promocionais.

Artigo S5 — Os recursos financeiros da ACEFARCA, excetuados os que tenham especial
destinagdo, serdo empregados exclusivamente na manuten¢do e desenvolvimento das
atividades que lhe sdo proprias e, quando possivel, no acréscimo de seu patrimonio.
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artigo 56 — Os bens moveis e semoventes que constituem o patrimonio da ACEFARCA
serdo individualizados e identificados, através de inventario patrimonial, enumerados por
série e ordem, para possibilitar o controle do uso e conservacdo dos mesmos.

Artigo 57 — Para alienagdo, locagfo, aquisi¢io de bens imdveis, a Associa¢do realizard
avaliagdo prévia, sendo apresentada a Assembleia Geral o seu resultado, para aprovagdo ou
néo.

Parsgrafo Unico — A alienagdo de bem imdvel dependera da aprovagdo da Assembleia Geral
especialmente convocada para tal fim.

Secdo 11

DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo S8 — A prestagfo anual de contas da ACEFARCA sera submetida a Diretoria até o dia
10 de fevereiro de cada ano, com base nos demonstrativos contdbeis encerrados em 31 de
dezembro do ano anterior.

Artigo 59 — A prestagdo de contas da ACEFARCA observara no minimo:

I — Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

II — A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstra¢gdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposi¢do
para o exame de qualquer cidadéo;

III — A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos, objeto de Termo de Parceira, Fomento,
Cooperagdo ou convénios, conforme previsto em regulamento; e,

IV — A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita conforme determina o Art.70, Paragrafo Unico da Constituigio Federal.

§1°— A ACEFARCA dar4 publicidade aos seus atos por todos os meios possiveis e eficazes,

especialmente através do seu site www.acefarca.org.br e enderego eletrOnico:

acefarca@yahoo.com.br.

§2° — A presta¢io de contas devera ser feita de forma segregada em conformidade com as
exigéncias constantes nos contratos firmados pela ACEFARCA com as entidades publicas ou
privadas.

§3° — A prestagdo de contas devera ser apreciada pela Diretoria no prazo de trinta (30) dias
antes da realiza¢do da Assembleia Geral Ordinaria.
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Secao 111

DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO
Artigo 60 — O exercicio financeiro da ACEFARCA coincidirad com o ano civil.

Artigo 61 — Até o dia 30 (trinta) de novembro de cada ano, a Coordenagido Executiva da
ACEFARCA apresentard a Diretoria a proposta orgamentdria para o ano seguinte, com 0
escopo de atividades a serem desenvolvidas.

§1° — A proposta orgamentéria serd anual e compreendera:
I - Estimativa de receita, discriminada por fontes de recursos; e,
II - Fixagdo da despesa com discriminagfo analitica.

§2° — A Diretoria terd o prazo de trinta (30) dias para discutir, emendar e aprovar a proposta
or¢amentdria, ndo podendo majorar despesas, salvo se consignar os respectivos recursos.

§3° — Aprovada a proposta orgamentaria ou transcorrido o prazo previsto no paragrafo
anterior sem que se tenha verificado a sua aprovagfo, fica a Coordenag¢do Executiva
autorizada a realizar as despesas previstas.

§4° — Depois de apreciada pela Diretoria, a proposta or¢amentaria € o respectivo escopo de
atividades a serem desenvolvidas serdo apresentados para apreciacdo e aprovagdo da
Assembleia Geral.

Secao IV
DA CONTRATACAO DE PESSOAL

Artigo 62 — O pessoal da ACEFARCA serd admitido mediante processo de sele¢do, sob o
regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho, complementada por suas normas internas.

Paragrafo Unico — Todos os contratos de trabalho firmados pela ACEFARCA conterdo
clausula dispondo que, de acordo com as necessidades de servigo, o empregado poderé ser
removido para qualquer local abrangido por sua atuagdo, ou para onde o mesmo tenha
escritério ou representagdo (art.469, 1, CLT).

Capitulo VIII

DA ALTERACAO DO ESTATUTO, DA TRANSFORMACAO SOCIAL OU
EXTINCAO

Secao I

DA ALTERACAO DO ESTATUTO
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Artigo 63 — O presente Estatuto podera ser alterado ou reformado por proposta do Diretor-
Presidente, ou de um quinto (1/5) dos Associados quites com suas obrigag¢des sociais, desde
que:

I — A alteragdo ou reforma seja discutida em reunido conjunta dos integrantes da
Diretoria e do Conselho Fiscal, presidida pelo presidente do primeiro, e aprovada por
dois terg¢os (2/3) dos componentes daquele Conselho;

I — A alteragdo ou reforma nfo contrarie ou desvirtue as finalidades da ACEFARCA; e,

III — Seja a reforma aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria.
Secdo I1
DA TRANSFORMACAO SOCIAL OU EXTINCAO

Artigo 64 — A ACEFARCA, na consecugdo de suas finalidades institucionais e havendo
necessidade de outras diretrizes administrativas, poderda promover a transformago,
cisdo/desmembramento, incorporagio e fusdo na forma da lei.

Artigo 65 — A ACEFARCA s6 poderd ser extinta por sentenga judicial definitiva, ou por
aprovagdo, através do voto de dois ter¢os (2/3) de seus associados ativos, e da Diretoria, em
Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim, quando se tornar
impossivel a continua¢do de suas atividades e impossibilidade da realizagdo de suas
finalidades.

Artigo 66 — No caso de extingdo da ACEFARCA a Diretoria ou outro 6érgdo nomeado pela
Assembleia Geral procedera a sua liquidag&o, realizando as operagdes pendentes, a cobranca e
0 pagamento de dividas e todos os atos e disposi¢des que se estimein necessarios.

Artigo 67 — Terminado o processo de liquidagéo, o patriménio residual da ACEFARCA sera
revertido, integralmente, para a Unido Nacional das Escolas Familias Agricolas do Brasil
(UNEFAB), que continuara sendo aplicada para as mesmas finalidades da ACEFARCA, ou
outra entidade congénere, devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social
— CNAS (NCC), com o mesmo objetivo social e, preferencialmente, vinculada a Agricultura
Familiar.

Capitulo IX

DOS LIVROS
Artigo 68 — A ACEFARCA terd e mantera os seguintes Livros:
I - De presenca das Assembleias;
Il - De atas das Assembleias; reunides da Diretoria; do Conselho Fiscal;

[T — Registros fiscais e contabeis;
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[V — E outros exigidos pelas normas brasileiras.

Paragrafo Unico — Os Livros poderdo ser escriturados manualmente ou digitados em fo
soltas, numeradas e arquivadas.

Capitulo X

DAS PENALIDADES

Artigo 69 — Os socios, incluso os dirigentes, funcionarios e prestadores de servigos estdo
sujeitos as seguintes sangdes:

I — Adverténcia, em carater confidencial, por parte da Diretoria, Coordena¢io Executiva
e Conselho Fiscal;

IT — Suspensdo e adverténcia publica, por 6 (seis) meses, em caso de reincidéncia e nfo
sendo considerado de gravidade;

[II - Recomposigdo total das perdas e danos no tocante aos bens mdveis, imoveis e
semoventes;

IV — Afastamento de cargos, fungdes e oficios exercidos;

V — Elimina¢do, em caso de falta grave, principalmente contra o patrimdnio, os
objetivos, o prestigio, a moral da Associacdo, da EFAPA, de suas instancias
deliberativas e dos seus socios.

VI - Serfio automaticamente eliminados do uadro social, aqueles uc, scm
>
justiﬁcativa, nao comparccercm cm 5 (cinco) reunides consecutivas;

VII — Nos casos de afastamento, levard 6 (seis) meses para reabilitagdo; estando por
ordem, obrigado a participar de todas as atividades desenvolvidas pela
ACEFARCA/EFAPA, neste periodo.

Paragrafo Unico — Néo havera recurso no disposto no inciso VI, acima mencionado.

Capitulo XI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 70 — Para ter assento na Diretoria, o associado terd que pertencer ao quadro de
associados ha pelo menos um (01) ano antes das eleig:

Artigo 71 — A ACEFARCA néo responde pelos compromissos ou obrigac¢ae 1alquer
espécie, de ordem pessoal ou particular, assumidas, em seu nome, pelos Associados, embora

no exercicio dos seus mandatos eletivos.

Artigo 72 — Respeitado o disposto neste Estatuto, a ACEFARC: v estrutura

organizacional e¢ o funcionamento fixados em Regimento ....2ro, .. -....e...e.. 1S
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atividades e atribui¢Ges administrativas e técnicas, de modo a atender plenamente as
finalidades do mesmo.

Artigo 73 — Toda e qualquer interpretag@o da aplicagdo dos conceitos e determinagdes desse

Estatuto, assim como o0s casos omissos, serdo disciplinados pela Diretoria no Regimento
Interno ou em Resolugdes.

Artigo 74 - Os casos omissos no presente Estatuto serfio resolvidos pela Diretoria €
referendados pela Assembleia Geral.

Artigo 75 — Este Estatuto sera subscrito pelo Presidente da Diretoria e pelo Advogado, os
quais ficam autorizados a proceder ao Registro no Cartério competente.

Artigo 76 — O presente Estatuto entrard em vigor na data do seu registro no Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas, revogando o anterior.

Artigo 77 — A primeira Diretoria € Conselho Fiscal a serem eleitos apds a vigéncia deste
Estatuto, por decisio da Assembleia estatutiria e excepcionalmente e para fins de

compatibilizagio das gestdes com o ano civil e escolar, terfio o vencimento do mandato em 31
dezembro de 2020.

Correntina, 06 de julho de 2017

ISMAEL TELES PEREIRA
Diretor Presidente
CPF 129.349.685-00

OAB-BA 30.654
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E
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CNPJ/MF N° 26.948.127/0001-20
Rua da Chacara, n® 306, 1° Andar, Centro
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CERTIDAQO DE ATO PRATICADO

ANDRE RIBEIRO DE SOUZA OFICIAL SUBSTITUTO DO
CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS E HIPOTECAS DESTE

TERMO, NA FORMA DA LEL ETC.

DAJE N° 1402/002/013226

CERTIFICO, a requerimento verbal de parte interessada ¢ para os devidos fins, que foi
Protocolado neste Cartorio, no dia 17 de julho de 2017, no Livro “A”, Protocolo N° 6.343, folhas 69v°,
o registto ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, da ACEFARCA -
ASSOCIACAQO COMUNITARIA DA ESCOLA FAMILIA AGRICOLA RURAL DE
CORRENTINA E ARREDORES, averbagdo no Livro B, sob o N° Av.02/51, do Livro de Atas da

referida Associacao.

CERTIFICO, ademais, que por motivos alheios ao atual Oficial Titular, Vinicius
Francisco Gongalves de Almeida, o registro que ora se Certifica ndo foi devidamente selado na data
em que o ato foi praticado, qual seja: 17 de julho de 2017. Logo, em virtude do referido equivoco, o
referido ato estd sendo selado na presente data, momento em se emite a presente Certiddo de Ato
praticado com efeitos pretéritos até a data de 17 de julho de 2017, quando se procedeu o registro ATA
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA no Titulos e Documentos deste Cartorio. O

referido € verdade; dou fé.

Correntina- tembro de 2017.
ANDRE 3 SOUZA
QFI ITUTO
idade

Tribunal de j x;sric:; do E stado da Bahia
Ato Notarial ou de Registro
1402.AB023741-3
S9MCXPU101

 Consulte:
www.tjba.jus.br/autenticidade







