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ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAQ ESCOLA FAMILIA

Art, 1°

Art. 2°

AGRICOLA DE PAULO RAMOS — AEFAPRA

CONSTITUIDA EM 12 — 02 - 1995
POVOADO SAO JOSE DOS RICARDOS S/ N° ZONA RURAL
PAULO RAMOS - MA

CAPITULO |
DA DENOMINACAQ, SEDE, FORO E FINS

A Associag@o Escola Familia Agricola de Pauio Ramos — AEFAPRA
constituida em 12 de Fevereiro de 1995, sediada no Povoado Séo José dos
Ricardos, Municipio de Paulo Ramos — MA e Férum Comarca de Paulo
Ramos-MA, com area de atuag&o no Municipio de Paulo Ramos, podendo
receber alunos de areas vizinhas, conforme as normas deste Estatuio. E
uma Entidade Civil sem fins lucrativos, de caréater privado, beneficente, a
mesma sera regida pelos seus estatutos e a legislagdo em vigor, e tera
duragdo por tempo indeterminado.

A Associagdo Escola Familia Agricola de Paulo Ramos tem por finalidade
desenvolver atividades sociais comunitarias com inspiragdo ecumeénico-crista
de carater educativo e promocional como;

a) Garantir os direitos e dar acesso a Educacédo Integral que atenda tanto a
formagé&o Técnica como a Social e o Processo de jovem no meio rural;

b) Desenvolver uma agdo educativa voltada para a realidade do meio rural,
com participagdo das Familias e Comunidades, mantendo vivos 0s principios
da Escola Familia Agricola;

c) Promover um sistema de Ensinc-aprendizagem de formagdo integrada
(Comunidade/instituicbes), orientando para amenizar a pobreza e o
analfabetismo no meio rural;

d) QOrientar os associados sobre os seus direitos e deveres:;

e)Desenvolver meios de cooperacao entre a AEFAPRAeas Comunidades,
dando formagéo aos jovens e adolescentes rurais na sua area de atuacgao,
segundo os principios da Lei vigente no pais;
f) Promover a Educagéo, desenvolver a Cultura, Esporte e Lazer;
g) Promover a defesa da salde e assisténcia medica social;
h) Promover o amparo social da coletividade;
i) Promover a protegdo a familia, a maternidade, a infancia e a velhice;
j) Promover a integracdo go mercado de trabalho;
1) Coordenar e gerenciar a Escola;
m) Celebrar convénios, acordos e contratos com 6rgdos governamentais e
néo governamentais, entidades nacionais e estrangeiras, pessoas fisicas
e juridicas interessadas;
n) Manter integragcdo com EFAs do Maranhdo, UAEFAMA e UNEFAB;
o) Trabalhar em mutirdo, fazer planejamento e avaliagéo dos trabalhos;

p) incentivar uma reflex&o que relaciona o aprendizado técnico ao teoldgico,
de modo a valorar os principios da verdade, da justi¢a, do amor e da paz
enire as pessoas formando agentes de transformacéo, experientes na vida

comunitaria;
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g)servir de espago fisico e cultural para iniciativas articuladas com
associagdes, grupos de pessoas, sindicatos, giebas, outras escolas
agricolas, 6rgaos publicos, sempre que o interesse popular 0 exija a juizo
da diretoria executiva, sem prejuizo das atividades normais;

r) propiciar mediante uma administracéo participativa @ formagao,
freinamento € @ melhoria de prestagdo de servigo do pessoal docente,
técnico e auxiliar, remunerado ou yoluntario, indispensaveis A consecugao
dos seus objetivos;

s) Assegurar O assessoramenio na defesa e garantia dos direitos dos
beneficiarios da lei orgénica da Assisténcia Social - LOAS.

t) Incentivar medidas de protegao ambiental que evitem a poluigéo do solo e
das fontes de agua por agrotoxicos e outros poluentes, além de estimular 0
reflorestamento manutencao da vegetagao nas margens do rio Grajal;
Art. 3° A fim de cumprir Seus objetivos, a Entidade se organizara em Unidades de
prestagéo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao

pelo Regimento Intemo aprovado pela Associagao.

Art.4° No desenvolvimento de suas atividades, a AEFAPRA prestara servigos
gratuitos permanentes, S8m qualquer discriminagéo de clientela, em razéo do

sexo, raga, cor, nacionalidade, profiss&o ou credo paolitico e religioso.

Art.5° A AEFAPRA tera um regimento interno, gus aprovado pela Assembléia

Geral, disciplinaré o seu funcionamento.

CAPITULO Il

~

DOS SOCIOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 8° Ser@o admitidos como membros da Associagao: pais de alunos, ou ainda que
n&o sejam pais, mas que sejam responsaveis pelo aluno, alunos maiores de 16 anos,
ex-alunos, Monitores da Entidade e outros que preencham 0S reguisitos exigidos pela
mesma.

§1°A Associagdo compde-se das seguinies categorias:

a) Socios Fundadores, 0s que assinaram 0O compromisso de fundagéo em 12 de
Fevereiro de 1995,
b) Sécios Efetivos, os admitidos apos a fundagao juntamente com © parecer da
maioria dos associados;
§ 2° O novo associado adquire todos os direitos e assume os deveres © obrigacoes
decorrentes deste Estatuto @ deliberages tomadas pela Assembléia Geral.

§3° A Associagio néo faz distingdo de sexo, raga, religido, estado civil e filiagéc
partidaria.

> Qs Membros da Diretoria da AEFAPRA nao serao remunerados, cOmo tambéem
néo receberéo lucros, dividendos ou bonificaces.
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Art. 7° S&o direitos dos sécios quites com suas cbrigagdes seciais:

a) Cada socio tem direito de ter filhos ou pessoas sob sua responsabilidade,

estudando na EFA;

b) Votar e ser votados nas Eleigbes para cargos de representagdes

c) Requerer junto a um numero de associados superior a 30%, a convocagao

da Assembléia Geral Extraordinaria, justificando-a;

d) Exigir da Diretoria o cumprimento do presente Estatuto;

e) Gozar de todos os beneficios proporcionados pela Associagao;

f) Demitir-se da Associagéio quando lhe convier, mediante comunicagéo a -
Diretorie;

g) Exigir esclarecimentos sobre atividades da Associacao,

h) tomar parte nas Assembléias Gerais e propor & diretoria as medidas que
julgarem convenientes sobre interesses da entidade.

Art, 8° S3do deveres dos sOcios

a) Participar das Assembléias Gerais Ordinarias e Exiracrdinarias, reunides dos
grupos de trabalhos e outras atividades para as quais forem convocados;

b) Assessorar quando convocado a trabalhos da Associagao;
¢) Votar em cargos da Diretoria;

d) Zelar pelo bom funcionamento da Associag&o, pelo pafrimonio e a cometa
aplicacdo de seus recursos;

e) Contribuir com as taxas e despesas necessarias estabelecidas pelos Orgéos de
deliberagéo da Associacéo;

f) Cumprir o Estatuto, o Regimento Intemo e as decisbes dos Orgéos de
deliberagdo, bem como defender a ordem constituida;

g) Pagar por qualquer dano em desvio do patriménio da'Associagao;
h) estar em dias com as suas obrigagdes sociais;
i) levar ao conhecimento dos 6rgdos de diregdo da associagdo a existéncia de

qualquer irregularidade que atenta contra a lei ou este estatuto;

DA ADMISSAQ

Art. 8° A admisséo de novos s6cios se dard em Assembléia Geral mediante
declaragéo em plenério, pelo postulante, de ser conhecedor das  exigéncias
estatutarias e regimentais , de esté de pleno acordo e disposto a cumpri-las.

DAS PENALIDADES

Art. 10° Os Sécios que ndo cumprirem as determinagbes do presente estatuto
estaréo sujeitos as seguintes penalidades:
= .
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a) Adverténcia em caralér confidencial;
b) Eliminagdio em caso de infragdo grave, principalmente contra o patriménio, o
prestigio e os fins da Associagao;
c) Eliminagdio do quadro social quando, sem motivo justificado, deixar de
comparecer a trés Assembléias Gerais consecutivas,
Paragrafo Unico: As penalidades previstas neste artigo, seréo aplicadas pela Diretoria,
com recursos a Assembléia, no caso da eliminagdo do quadro social.

CAPITULO Ili
DA ADMINISTRACAQ

Art. 11° A AEFAPRA sera composta e administrada por:

a) Assembléia Gerai:
b) Diretoria Executiva;

c) Conselho Fiscal:

Art. 12° A Assembléia Geral é constituida por todos os associados, e é o Poder
Soberano da Associagdo, suas deliberacdes serdo tomadas por maioria dos votos dos
associados presentes.

Art. 13° A convocag8o da Assembiéia Geral se fara ordinariamente de 3 em 3 meses e
extraordinariamente por indicagdo da Diretoria ou por 30% dos associados quites com
suas obrigagdes estatutérias.

Paragrafo Unico: A convocacao se daréd mediante pubiicagéq de um Edital e outros
meios de comunicagéo, com pelo menos 15 dias de antecedéncia, fixado em local de
facil acesso do publico.

Art. 14° A Assembléia Geral se realizard em primeira convocagéo com a presenca de
pelo menos 2/3 dos associados, ou em segunda convocacao, 1 hora apds a primeira,
com pelo menos 50% mais 1 dos associados e em terceira e ultima convocacdo, 1 hora
apos a segunda com qualquer nimero.

Art. 15° Compete & Assembléia Geral:

a) eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, por voto secreto a cada
trés anos, a par'!ir dos nomes indicados pelos sécios em dias com suas
obrigacdes.

b) deliberar sobre as medidas que julgar necessdrias, inclusive as de
interesse social, bem como a reforma do Estatuto, a extincdo da

Assocqag.éo e destino do Patriménio;
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¢) aprovar anualmente o relatorio de atividades e prestacdo de contas da

Diretoria;

d) aprovar os planos de trabalhos apresentados pela Diretoria, bem como o
orcamento anual da Associagéo;

&) aprovar o Regimento Interno:

f) decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais:

g) aprovar anualmente o relatério de atividades e prestacdo de contas da

Diretoria Executiva;

h) resolver os casos omissos neste Estatuto.

Art. 18° A Assembléia Geral se realizara, ordinariamente, quatro vezes por ano para:
a) apreciar o relatério anual da Diretoria;
b) discutir @ homologar as contas e o balango aprovados pelo Conselho
Fiscal;
C) aprovar a prdposta de planejamento e a programacdo da entidade
submetida pela Diretoria.

Art. 17° A Assembléia Geral se realizara extraordinariamente, quando convocada:

a) pela Diretoria Executiva;
b) pelo Conselho Fiscal:
¢) por requerimento de 20% dos sdcios quites com suas obrigacdes sociais.

Art. 18° A Assembléia Geral sera presidida pelos membros da diretoria executiva e as
decisbes ser@o tomadas por maioria simples (metade mais um dos
presentes).

DA DIRETORIA '

Art. 19° A diretoria sera constituida por um presidente, um vice-presidente, primeiro e
segundo secretdrio, primeiro e segundo tesoureiro e Conselho Fiscal. Serad composta
de 13 membros, incluindo um representante dos menitores e dois representantes dos
alunos.

Art. 20° A Diretoria Executiva reunira ordinariamente uma vez por més e,

extraordinariamente sempre que for necessario;

Art. 21° As reunides da Diretoria deverdo acontecer em primeira convocagéo, com pelo
menos 2/3 de seus membros, ou em segunda convocagéo, com a presencga
de pelo menos, cingiienta por cento e mais um dos seus membros.
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Paréagrafo Unico: O mandato da Diretoria seré de trés anos, podendo inclusive ser

Art. 22°

Art. 23°

Art. 24°

Art. 25°

Art, 26°

reeleita uma vez consecutiva, ou vérias vezes alternadas.

As reunides da Diretoria serdo coordenadas pelo presidente e as decisbes
seréo tomadas por maioria simples, metade e mais um;

Compete a Diretoria:

a) dirigir e administrar a Entidade de acordo com as normas contidas neste
Estatuto;

b} elaborar os planos de ftrabalhos e orgamento anuais, submetendo a
apreciacéo da Assembiéia Geral;

c) convocar as Assembléias Gerais;

d) prestar contas de todas as atividades econdmicas e financeiras da
Associagao;

e) garantir seu funcionamento para conseguir seus objetivos;

f) zelar pelo cumprimento do Estatuto;

g) adaquirir, alienar ou onerar bens moveis da Associagio;

h) contratar assessoria técnica para consecugdo de seus objetivos;

1) entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para colaboragée mitua
em atividades de interesse comum;

i) contratar e demitir funcionarios;

1) aplicar as penalidades de sua competéncia previstas neste Estatuto.

Compete ao Presidente:

a) representar a AEFAPRA juridicamente e extra-juridicamente;

b) cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regimento interno;

e) presidir a Assembléia Geral;

d) convocar e presidir as reunides da diretoria;

e) assinar cheques e movimentar as contas financgiras juntamente com o

tesoureiro;

f) autorizar as despesas aprovadas pela diretoria;
g) assinar convénios e acordo em conformidade com a assembléia geral ou
diretoria;

Compete ao vice-presidente:

a) substituir o presidente em suas faltas ou impedimento;

b) assumir o mandato em caso de vacancia, até o seu término;

a) prestar, de modo geral, sua colaborac¢io ao presidente.

Compete ao primeiro secretario:

a) secretariar as reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias;
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Art. 27°

Art. 28°

Ad. 29°

b) assinar com o ;iresidente os documentos que importem em obrigagtes
sociais ou econdmicas que venham a onerar a entidade;

c) cuidar da secretaria, das correspondéncias, do arquivo e assinar os
documentos 3 ela inerente;

d) substituir o vice-presidente em sua falta ou impedimento;

e} pubiicar todas as noticias das atividades da Associagéo;

) fazer relatdrios das atividades da associagao;

2} zelar pelos livros de atas da associagéo.

Compete ao segundo secretério;

a) substituir o primeiro secretarioc em suas faltas ou impedimentos;
b) assumir 0 mandato em caso de vacéncia até o seu término;
c) prestar de modo geral a sua colaboragéo ao primeiro secretério.

Compete ao primeiro tesoureiro:

a) arrecadar e contabilizar as contribuigbes dos associados, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragéo;

b} pagar as contas autorizadas pelo presidente:

c) apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados;

d) movimentar as contas bancérias e receitas em conjunto com o presidente;

e) apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembléia Geral;

f) apresentar bimestralmente, o balancste a0 conselho fiscal;

g) conservar sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos &

tesauraria;

h) manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

Compete ao segundo tesoureiro;

a) substituir o primeiro tesoureiro em suas faltas ou impedimentos:
b) assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

¢) prestar de modo geral, sua colaboragéo ao primeiro tesoureiro;

DO CONSELHQ FISCAL

Art. 30° O Conselho Fiscal sera constituido por 3 membros e 4 suplentes.

§ 1° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria;

§ 2° Em caso de vacéncia o mandato sera assumido pelo respectivo suplente até seu

término.
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Art. 31°

Art. 33°

Art. 34°

Art, 35°

Art. 36°

Art. 37°

Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar e fiscalizar a gestao financeira da Associagao;

b) emitir pareceres e fiscalizar obras, construgties e benfeitorias em geral;

c) verificar e fiscalizar a boa aplicacdo do dinheiro e dos recursos da
Associagio;

d} examinar os livros de escritura da entidade;

2} examinar o balancete semesiral apresentado pelo tesoureiro e emitir
opinidc a respeito; |

fi aprediar os balancetes e inventarios que acompanham o relatério anual
da Direforia;

g) opinar sobre aquisicdo e alienagéo de bens.

Paragrafo Unico: O conselho se reunira ordinariamente a cada 2 meses e

extraordinariamente, sempre que necessario.

Art, 32° Os membros que faltarem a trés reunides consecutivas, ou a 5 alternadas,

estardo automaticamente destituidos da diretoria.

As atividades dos diretores e consslheiros, bem como as dos sécios, seréo
inteiramente gratuitas, sendo-ihes vedados o recebimento de qualquer lucro,
gratificacdo, bonificacda ou vantagem.

A AEFAPRA ndo distribuird lucros, resultados, dividendo, bonificagdes,

participacbes ou parcelas de seu patriménio, sob nenhuma forma ou
pretexta.

As rendas, recursos e eventuais resultados operacionais serdo aplicados

integralmente na manutengéo e desenvolvimento dos objetivos institucionais.

A AEFAPRA aplicara as subvencdes e doagbes recebidas, na consecucéo
dos seus objetivos.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

As eleigbes serdo convocadas através de edital, publicado com trinta dias de

antecedéncia do termino do mandato vigente;

Art. 38° As eleigdes para Diretoria e o Conselho Fiscal dar-se-do, em

Assembléia Geral, por votagdo direta e secreta, para um mandato de trés

anos, podendo ser reeleitos para mais um mandato.

gl CERTIFICO e dou & gue a presente
Fisedlizagac fotoodpia ¢ a reprodugdo fiel do ariginal
iwissie que me foi exibido.
Paulo Ramos - MA, .2/ | >/ 14

TAE&L“ o



reETETE T

Art. 39° No edital de convocagdo constard obrigatoriamente:
a) adata da eleigio e horério de votacao;
b) ¢ prazo de registro de chapas;
) oprazo de impugnagdo de chapas ou de candidatos;
§ 1° Seré gleita a chapa que obtiver maior quantidade de votos.
§ 2° Sera de dez dias que antecede a eleigdo, o prazo para registro de chapas,
€ as impugneagbes de candidatura poderdo ser impetradas até trés horas antes.
§3° As impugnacdes poderdo ser de chapas totais ou parciais, de acordo com
Os recursos impetrados.

Art. 40° Para exercer o direite de votar e ser votado, o associado tera que esté quite -

com as suas obrigagdes sociais, estatutarias e regimentais,;

Paragrafo dnico:.Para concorrer a cargos eletivos o associado terd que esté inscrito
como s6cio a pelo menos seis meses antes da eleigdo.

CAPITULO V
DO PATRIMONIOQ

Art. 41° O patrimdnio da AEFAPRA sera constituido de bens méveis, imdveis, veiculos,
semoventes, agbes, apdlices de divida publica e receitas provenientes de
lucros obtidos na comercializagdo da produgdo na propriedade e
contribuicdes de seus sécios.

Paréagrafo Unico: E vedada a constituigéo de patriménio de individuo ou de sociedade
sem carater beneficente de assisténcia social.

Art. 42° A AEFAPRA poderé receber contribuicdes. legados e subvencbes, de pessoas
fisicas ou juridicas nacionais e internacionais, destinados & formacdo e
ampliagéo de seu patriménio ou a realizacéo de trabalhos especificos.

Art.43° No caso de dissolucdo da AEFAPRA, os bens remanescentes serdo
destinados a entidades congénere, com personalidades juridicas, que esteja
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, ou entidade

publica a critério da Associagio Escola Familia Agricola de Paulo Ramos —
AEFAPRA;

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 44° A AEFAPRA sera dissolvida por decisso da maioria absoluta de seus sOcios
om pleno gozo de seus direilds legais, estatutarios e regimentais, em
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim,
ouanto se tornar impossivel & continuagéo de suas atividades.

Art. 45° O presente Estatuto poderé ser reformado, em qualguer tempo, por decisao da
maiorie ebsoluta dos associados, em Assembléia Geral especialmente
convocada paig €586 fim, e entrard em vigor na data de seu registro em
cartorio.

Art. 46° Nenhuma pessoa fisica, ou juridica, integrante da Associagdo ou nela
representada, responde mesmo que subsidiariamente pelas obrigacdes
assumidas por ela;

Art. 47° Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria & referendados pela
Assembiéia.

Povoado Sdo José dos Ricardos, municipio de Pauio Ramos, Maranhdo, 10 de
Setembro de 2004.
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