ESTATUTO SOCIAL

ASSOCLIATAG DOS PEQUENOS HERVIFRUTICULTORES DA COMUNIDADLE
ANGELIN-APHCA

. Capitulo | )
DA DENOMINACAO, NATUREZA. SEDE. FINS E DURACAO

Art. 19 A ASSOCIACAO DOS PEQUENOS HORTIFRUTICULTORES DA COMUNIDADE
ANGELIM — ¢ pessoa juridica de direito pablico. constituida na formu de sociedade civil sem fins
lacrativos, com autonomia administrativa e financeira. regendo-s¢ pelo presente bBstatuto e pela
legislacdo que lhe for aplicavel.

Art.2° A Assoc.acdo tem sede e foro no Povoado angelim. S/MN. Zona Rural de Balsas-MA,
Estado do Maranhdo.

‘ Capitulo H )
SAO PRERROGATIVAS DA ASSOCIACAQO

Art 37 No desenvolvimento de suas atividades, a associagiio observard o principio da
fepalidade. tmpessoalidade, moralidade, publicidade. economicidade ¢ 'da eficiéneia. com as
seguintcs npervogativas: .

& |- Na consecucdo de tais objetivos (APHCA-COMUNIDADE ANGELIM) poderd
cletivar venda dos excedentes do plantio. zona de pesquisa se houver. bem como participar na
formagdo de pessoal téenico relacionados com seus fins.

§ 1= A fim de cumprir suas linalidades, a Associagfio se organizard ¢m tanas unidades de
prestagdo de servigos. denominados deparmentos (VENDAS, PRODUCAO DE HORTALICAS,
PRODUCAO DE PRODUTOS DA AGROINDUSTRIA E COMPOSTAGEM, ETC). gquantos se

fizerem necessarios, 0s quais se regerdlo por regimentos internos especiticos.

Capiteio 11
FINALIDADES DA ASSOCIACAQ

At 4 A Associagiio tem por finalidade a produghio de hortifr(tis. culturas anuais ¢ semi-
perenes. doces, polpa de frutas. compotas e seus derivados em regime de agricultura familiar, o que
consistird principalmente em:

§1 - fornecer ajuda financeira para os participantes do projeto por meio da venda destes
produtos:

§11 — melhorar a qualidade nutricional das familias participantes:

§iI — orientar nas formas de plantio sem agredir o meio ambiente ¢ respeitando os
principios da agroecologiu:

§1V — auxiliar no conbate a desnutriciio o oferscendo alimentos ricos em nutrientes e livres
de qualguer agroguimico.
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§V- auxiliar na busca de novos parceiros, patrocinadores e colaboradores para
desenvolvimento das atividades.

§VI- Integrar por meios de oficinas e cursos. o melhor relacionamento entre os participantes
do projeto.

Art. 5% A Associag@io podera firmar convénios ou contratos e articular-se. pela forma
conveniente, com 6rgdo ou entidades, publicas ou privadas.

Art. 6° O prazo de duragio serd conforme os anseios dos socios e respeitando a assembleia
geral (art. 8 § IX), e enquanto for de interesse dos participantes a continuag@o da mesma.

Capitulo IV .
COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

Art 7° Dos Compromissos , a associacio se dedicard as suas atividades de produgao de
hortifrdtis e polpas de frutas e seus derivados ¢ se dedicard a suas atividades através de seus
administradores e associados . ¢ adotara priticas de gestio administrativas, suficientes para coibir a
obtengdo de forma individual ou coletiva de beneficios ou vantagens licitas ou ilicitas , de qualquer
forma . em decorréncia das participagdes em processos decisorios , e suas rendas serdo totalmente
aplicadas em territorio nacional . na consecucdo e desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Capitulo V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8° A Associagio tem como Orgios deliberativos ¢ administrativos a Assembleia Geral,
A Diretoria e o Conselho Fiscal.

Art. 990 A Assembleia Geral. 6rgio soberano da entidade. serd constituida por todos os
sOcios em pleno gozo de seus direitos estatutarios,

Art. 107, Sao atribuicdes da Assembleia Geral:

§1 - eleger os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes:

§11 - elaborar e aprovar o Regimento Interno da APHCA-COMUNIDADE ANGELIM:

§11l - deliberar sobre o orgamento anual e sobre o programa de trabalho elaborado pela
Diretoria, ouvido previamente quanto aquele, o Conselho Fiscal;

§IV - examinar o relatorio da Diretoria e deliberar sobre o balango e as contas, apos parecer
do Conselho Fiscal:

§V - deliberar sobre a conveniéncia de aquisi¢do, aliena¢do ou oneragdo de bens
pertencentes a Associagio;

§VI - decidir sobre a reforma do presente Estatuto;

§VII - deliberar sobre proposta de absor¢do ou incorporagio de outras entidades a
Associacio;

§VIII - autorizar a celebragfio de convénios e acordos com entidades pablicas ou privadas:

§1X - decidir sobre a extingdo da Associagiio e o destino do patrimonio.
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Art. 11% A Assembleia Geral se reunird ordinariamente na primeira quinzena de janeiro de
cada ano, quando convocada pelo seu presidente. por seu substituto legal ou ainda por no minimo
1/3 de seus membros, para:

§1- tomar conhecimento da dotacdo orcamentaria e planejamento de atividades para a
Assaciacio:

§11- deliberar sobre o relatério apresentado pela Diretoria sobre as atividades referentes ao
exercicio social encerrado.

Capitulo VI
DOS ASSOCIADOS

Art.12% Ao associados serdo divididos nas seguintes categorias:

§l-Associados fundadores: os que ajudam na fundagdo da associagdo, e que sio
relacionados em folha anexa

§ ll-Associados beneméritos: os que contribuem com donativos e doagoes

§llI-Associados  beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios
alcangados pela entidade, junto aos associados contribuintes. drgdos publicos e privados

Capitulo VII
DOS REQUISITOS PARA ADMISSAQ. DESLIGAMENTO E EXCLUSAO DOS
ASSOCIADOS

Art. 13° - Podem ser socios da Associagio produtores rurais, incluindo parceiros e arrendatarios,
que concordem com as disposigdes deste Estatuto e que. pela ajuda muitua, assumam o
compromisso de contribuir para a consecugio dos objetivos da sociedade.

§ 19- A Associagiio somente terd efetivo funcionamento se contar com wm namero de associados
nao inleriora 10 (dez).

§ 2° - A admissao de associado deverd ser aprovada pela Diretoria. podendo condicionar-se a
efetiva capacidade de mutua colaboragdo do candidato para realizagdo dos objetivos da Associagdo.

Art. 14° - O desligamento do associado do quadro social sera formalmente requerido ao Presidente
da associagdo, ndo podendo ser negado.

Art. 15°- O associado deverd desligar-se da Associagdo se deixar de atender aos requisitos exigidos
para a sua admissdo ou de permanéncia no quadro de associados.

Art. 16% - A exclusdo serd aplicada pela Diretoria ao associado que infringir qualquer disposicio
legal ou estatutdria, devendo haver imediata notificagiio por escrito ao associado.

§ 19- O associado excluido poderd recorrer para a Assembleia Geral dentro do prazo de 30 (trinta)
dias. contando da data do recebimento da notificagao.
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§ 2°- O recurso terd efeito suspensivo até a realiza¢do da primeira Assembleia Geral.

§ 3" - A exclusdo considerar-se-a definitiva se o associado ndo recorrer da penalidade, no prazo
previsto no § 1° deste artigo.

Capitulo VIII
DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS ASSOCIADOS
Dos Direitos. Deveres e Responsabilidades
Art. 17 Siio direitos do associado:

§ L. participar dos programas de beneficios e gozar de outras vantagens que a Associagdo venha
realizar ou conceder;

§11. votar e ser votado para membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal:

§ 1L participar das reunioes na Assembleia Geral, discutindo e votando os assuntos que nelas forem
llamdom

SIV. ter acesso aos livros e documentos fiscais. contdbeis e de controles administrativos, nas
épocas proprias, mediante requerimento prévio;

§V. solicitar, ou qualquer tempo, esclarecimentos ¢ informacdes sobre as atividades da associaciio
e propor medidas de interesse para o seu aperfeicoamento e desenvolvimento;

§VI. convocar a Assembleia Geral e fazer nela representar, nos termos ¢ nas condicdes previstas
neste estatuto;

§ VIIL desligar-se da associacdo quando lhe convier.

Pardgrafo Unico - O associado que aceitar e estabelecer relagdes empregaticias com a Associagdo,
perde o direito de votar e ser votado, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que deixar
0 emprego.

Art. 187 - E dever de todo associado:

§ 1. observar as disposi¢coes legais e estatutarias, bem como as deliberagdes regularmente tomadas
pela Diretoria e pela Assembleia Geral;

§11. respeitar os compromissos assumidos para com a Associagio:
§H1. manter-se em dia com as suas contribuigoes:

§ 1V. contribuir, por todos os meios ao seu alcance. para proteger o bom nome e o progresso da
Associagio.
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Art, 19 - Os associados ndio responderdo por obrigacdes contraidas pela Associagio, salvo se
espontanea, individual ¢ expressamente se obrigar.

Capitulo IX
DA APLICACAO DAS PENAS

Art 20°- as penas serdo aplicadas pela diretoria executiva e poderio constituir-se em:
§I-Adverténcia por escrito
§H-Suspensio de 30 (trinta dias) até 01 (um) ano
§l-Eliminagdo do quadro social

. Capiwlo X .
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO

Art. 21° A Diretoria ¢ composta de:
§1 - Presidente;

§Il - Vice-Presidente:

SHI - 19 Secretario:

§IV - 2% Secretério;

§V - 1" Tesoureiro:

§VI - 27 Tesoureiro.

Paragrafo Gnico. O mandado dos integrantes da Diretoria sera de dois anos. permitida (ou
ndo) a reeleigdo.

Art. 229 Ocorrendo vaga em qualquer cargo de titular da Diretoria. cabera ao respectivo
suplente substitui-lo até o fim do periodo para que [oi eleito,

Art. 23° Ocorrendo vaga entre os integrantes suplentes da Diretoria. a Assembleia Geral se
reunird no prazo maximo de trinta dias apds a vaciancia. para eleger o novo integrante.

Art. 24° Compete & Diretoria:

§l - elaborar e executar o programa anual de atividades:

§II - elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatorio anual e o respectivo
demonstrativo de resultados do exercicio findo;

§111 - elaborar o or¢amento da receita e despesas para o exercicio seguinte;

§IV - elaborar os regimentos internos da e de seus departamentos:

§V - entrosar-se com institui¢des piiblicas e privadas, tanto no Pais como no exterior, para

mutua colaboragio em atividades de interesse comum

Art. 25. Compete ao Presidente:

§1 - representar a Associagio judicial e extrajudicialmente;

§H - cumprir e fazer cumprir este Estatuto ¢ os demais regimentos internos;

SHI - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

§IV - dirigir e supervisionar todas as atividades da Associacio:

§V - assinar quaisquer documentos relativos as operagdes ativas da Associagio.

Art.26° Compete ao Vice-Presidente:

§1 - secretariar as reunides das Assembleias Gerais e da Diretoria e redigir atas;
§11 - manter organizada a secretaria, com os respectivos livros ¢ correspondéncias.
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Art. 27° Compete ao 1° Secretario:
§1 - secretariar as reunides das Assembleias Gerais e da Diretoria ¢ redigir atas:
§11 - manter organizada a secretaria, com os respectivos livros e correspondéncias.

Art. 28° Compete ao 2° Secretario colaborar com o 1° Secretdrio, bem como substitui-lo em
suas faltas e impedimentos.

Art. 29° Compete ao 1° Tesoureiro:

§1 - arrecadar e contabilizar as contribuigoes, rendas. auxilios e donativos efetuados a
Associacdo. mantendo em dia a escrituracgio;

§l1 - efetuar os pagamentos de todas as obrigacdes da Associagio:

§111 - acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da Associagdo. contratados
com profissionais habilitados. cuidando para que todas as obrigagdes fiscais e trabalhistas sejam
devidamente cumpridas em tempo habil;

§IV - apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas;

§V - apresentar o relatdrio financeiro para ser submetido 4 Assembléia Geral:

§VI - apresentar semestralmente o balancete de receitas e despesas ao Conselho Fiscal:

§VII - publicar anualmente a demonstragio das receitas e despesas realizadas no exercicio;

§VIII - elaborar, com base no orcamento realizado no exercicio, a proposta orcamentaria
para 0 exercicio seguinte a ser submetida a Diretoria, para posterior apreciagdo da Assembléia
Geral:

§IX - manter todo o numerdrio em estabelecido de crédito;

§X - conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos a
tesouraria;

§XI - assinar. em conjunto com o Presidente. todos os cheques emitidos pela Associagio.

Art. 30°. Compete ao 2° Tesoureiro colaborar com o | Tesoureiro, bem como substitui-lo
em suas faltas e impedimentos.

Art. 31°. O Conselho Fiscal serd constituido por (03) pessoas de reconhecida idoneidade e
seus respectivos suplentes. eleitos pela Assembléia Geral. permitida apenas uma recondugdo.

Pardagrafo Gnico. O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da
Diretoria,

Art. 32° Ocorrendo vaga em qualquer cargo do titular do Conselho Fiscal. caberd ao
respectivo suplente substitui-lo até o fim do mandato para qual foi eleito.

Art. 33° Ocorrendo vaga entre os integrantes suplentes do Conselho Fiscal, caberd ao
respectivo suplente substitui-lo até o fim do mandato para o qual foi eleito.

Art. 34° Compete ao Conselho Fiscal:

§I- examinar os (Emmmnlm livros de escrituragdo da entidade:

§l1-Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro. opinando a respeito:

§111-Apreciar os balangos e invculérios que acompanham o relatorio anual da Diretoria:

§1V-Opinar sobre a aquisi¢do, alienaciio e oneracdio de bens pertencentes a Associagio.

Paragrafo tnico. O Conselho Fiscal reunir-se-a a cada seis (6) meses e extraordinariamente,
sempre que necessario.
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Capitulo X1
DO MANDATO

Art. 35°-As cleigdes para a diretoria executiva e conselho fiscal realizar-se-do,
conjuntamente de 02 em 02 anos, por chapa completa de candidatos apresentada & assembleia geral,
podendo seus membros serem reeleitos.

Capitulo X1
DA PERDA DO MANDATO

Art.36°% A perda de qualidade de membro da diretoria Executiva ou do conselho fiscal.
serd determinada pela assembleia geral. sendo admissivel somente havendo justa causa. assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado.

§l-malversacio ou dilapidagio do patrimoénio social

§ll-grave violagdo deste estatuto

§l11-abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (reunides) ordindrias
consecutivas. sem expressa comunicacdo dos motivos da auséncia. a secretaria da associagdo
§1V-aceitagdo de cargo ou fungio incompativel com o cargo que exerce na associagao

§V- conduta duvidosa

Capitulo X111
DA RENUNCIA

Artr.37°- Em caso de rentineia de qualquer membro da diretoria executiva ou do
conselho fiscal. o cargo serd preenchido pelos suplentes.

§1— o pedido de rentincia se dard por escrito. devendo ser protocolado na secretiria da
associacdo, a qual, no prazo de 60 (sessenta dias). contado da data do protocolo. o submeteri a
deliberagao da assembleia geral.

Sll-ocorrendo rentincia coletiva da diretoria ¢ do conselho fiscal. o presidente
renunciante, qualquer membro da diretoria executiva, ou em ultimo caso. qualquer dos associados,
podera convocar a assembleia geral extraordindria. que elegerd uma confissiio provisoria composta
de 05 (cinco) membros. que administrara a entidade e fara novas eleigdes, no prazo de sessenta dias
(60), contados da data de realizagdo da assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas
condigoes complementardo o mandato dos renunciantes,

Capitulo X1V
DA REMUNERACAO
Art. 38%- Ao membros da diretoria executiva e do conselho fiscal ndo receberdo
nenhum tipo de remuneragiio. de qualquer espécie ou natureza. pelas atividades exercidas na
associacao.
Capitulo XV
DO PATRIMONIO, SUA CONSTITUICAO E UTILIZACAO

Art. 39%- O patrimonio da ASSOOCIACAO DOS PEQUENOS HORTIFRUTICULTORES DA
COMUNIDADE ANGELIM, serit composto de:
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§1-As dotagdes ou subvengdes eventuais, diretamente da Unifio, dos Estados e Municipios ou
através de orgios Publicos da Administragiio direta ¢ indireta:

§11- auxilios, contribuigdes ¢ subvencoes de entidades publicas ¢ privadas. nacionais ou
estrangeiras;

§l11- doagdes ou legados:

§1V- produtos de operagdes de crédito, internas ou externas, para financiamento de suas atividades;
§V- rendas em seu favor constituidas por terceiros:

§VI- usufruto que lhes forem conferidos;

§Vll-valores recebidos de terceiros em pagamento de servigos ou produtos:

V- contribuigdo de seus associados.

Capitulo XVI
DA VENDA
ART. 40°- Os bens moveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagio
de assembleia geral extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor
apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do
patriménio social da associagiio.

Capitulo XVII

DA REFORMA ESTATUTARIA
Art.41°- O presente estatuto social podera ser reformado no tocante 4 administragio,
no topo ou em parte, a qualquer tempo., por deliberagdo da assembleia geral, especialmente
convocada para este fim. nio podendo ela deliberd sem voto concorde de 2/3 dos presentes. sendo
em primeira chamada. em segunda chamada com a maioria absoluta dos associados.

Capitulo XVIII

DA DISSOLUCAO

Art. 42° - A Associagiio serd dissolvida quando o nimero de associados se reduzir a
menos de dez, se este nimero ndo for restabelecido no prazo de 12 (doze) meses, ou por vontade
manifestada em Assembleia Geral Extraordinaria. expressamente convocada para efeito,
observando-se o disposto no art. 1I(INCISO IX) deste Estatuto.

Art. 43° - Em caso de dissolugdo, liquidados os compromissos assumidos. a parte
remanescente do patriménio ndo devera ser distribuida entre os associados, sendo doado a
instituicdo congénere, legalmente constituida. para ser aplicada nas mesmas [inalidades da
associacao dissolvida.

Capitulo XIX
DO EXERCICIO SOCIAL

Art.44° -O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano. quando serdo
elaboradas as demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade com as disposicoes legais.
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Capitulo XIX
DAS DISPOSICOES GERALS

Art. 45°. Os sécios e dirigentes da APHCA-COMUNIDADE ANGELIM, ndo respondem
soliddria nem subsidiariamente pelas obrigagdes da Entidade.

Art, 46°. A APHCA-COMUNIDADE ANGELIM ¢ composta por nimero limitado de
socios, distribuidos em categorias de fundadores. benfeitores, honordrios e contribuintes.

Paragrafo (nico. A primeira Assembleia Geral da. APHCA-COMUNIDADE ANGELIM-,
composta por seus fundadores designard comissao para elaborar regimento que conste para se
associar @ mesma, bem como das categorias, deveres e obrigagdes dos socios.

Art. 47°. A Diretoria ¢ o Conselho Fiscal elegerfio seus presidentes na primeira reunido
subsequente d escolha dos mesmos.

Art. 48°. Os cargos dos orgios de administragdo da Associagdo nio sdo remunerados, seja a
que titulo for. ficando expressamente vedado por parte de seus integrantes o recebimento de
qualquer lucro, gratificagdo. bonificagio ou vantagem.

Art. 49°. Os funciondrios que forem admitidos para prestarem servigos profissionais a
Associagdo serio regidos pela Consolidagio das Leis Trabalhistas.

Art. 50° O orcamento da APHCA-COMUNIDADE ANGELIM sera uno. anual e
compreenderd todas as receitas e despesas, compondo-se de estimativa de receita. discriminadas por
dotagdes e discriminagao analiticas das despesas de modo a evidenciar sua fixagdo para cada 0rgao,
sub-0Orgdio, projeto ou programa de trabalho.

Art. 51° Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembléia
Geral, ficando eleito o foro da Comarca de Balsas, para sanar possiveis dividas.

Capitulo XI1X
DAS OMISSOES

Art. 52°-Os casos omissos no presente estatuto serdio resolvidos pela diretoria executiva,
“ad referendum” da assembleia geral.

Balsas-MA, 01 de Outubro de 2018.
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