
Relatório da Reunião de Trabalho com a ASMUBIP 
Sede da APA-TO – 22 de Junho de 2023 

Participantes: Socorro, Yuki, Lara e Mayana (presencial), Tonilda, Rozeny, Divina, Conceição, 

Maria, Geruza, Luzinete e Luza (online) 

Pauta 

1. Elaboração de projetos para os editais Fundo Casa e Fundo Babaçu 

2. Escolha das embalagens da farinha de mesocarpo 

3. Regimento interno dos bens da ASMUBIP 

4. Edital para contratação de novo técnico 

 

Elaboração de projetos para os editais Fundo Casa e Fundo Babaçu 

Foram apresentados os editais e a partir da compreensão do foco dos mesmos discutiu-se o que 

seria solicitado nas propostas. Segue abaixo as definições: 

a) Fundo Casa 

Definiu-se que será encaminhado o projeto para o foco 1- fortalecimento institucional. 

As ações deverão atingir o objetivo de  fortalecer a organização da ASMUBIP a partir da 

organização  dos núcleos e será trabalhado o recadastramento das mulheres e a formação sobre 

a importância da  luta das quebradeiras de coco para manter a floresta em pé e na luta enquanto 

mulher para garantia de seus direitos e contra qualquer tipo de violência. 

Para isso serão realizadas: 

• Duas reuniões em cada um dos 45 núcleos, dos doze municípios. Nessas reuniões serão 

discutidos o recadastramento das associadas com orientações sobre a emissão da nova 

carteira da associada e sobre os desafios enfrentados pelos quebradeiras de coco com 

ênfase nas  derrubadas e envenenamento dos babaçuais.  

• Um encontro regional com a participação das coordenadoras de núcleos e diretoras. Este 

encontro após o trabalho de rearticulação de todos os núcleos.  

• Mapeamento das juventudes de cada núcleo na perspectiva futura de construir ações 

com as juventudes e para as juventudes.  

Os itens levantados previamente para o projeto são: 

• Material didático: papel A4, tinta impressora, material de escritório diversos, porta 

carteirinha, bolsa, caderno e caneta.   

• Equipamentos:  Impressora colorida multifuncional 

• Passagem terrestre, frete de van, combustível, diária de cozinheira, alimentação, banner, 

faixa. 

Relação dos 46 núcleos a serem trabalhados com estimativa de aproximadamente 500 mulheres 

• Axixá (10): Santa Barbara; Santa Juliana; Babaçu; Buritis; Lago verde; Pequizeiro; Morada 

Nova;  Santa Luzia; Bom Jesus; Centro do Mamédio. 



• Sitio Novo (8): Sumaúma; São Pedro, Juverlandia, Folha Seca, Santa Inês, Montes Altos, 

Mangueira e Olho D´ Agua. 

• São Miguel (2):  Olho D’agua,  Sete Barracas. 

• Itaguatins (2): PA Reis setores Sede, Grota D´agua e Bacuri; Lagoa. 

• Augustinopolis (2): Dejanira, Três Irmãos. 

• Praia Norte (6): Boa Esperança, Jatobal, Camarão, Centro do Moacir, São Felix, Alto Bonito. 

• Carrasco Bonito (3): Vinte Mil, Centro dos Firmino, Sede do município. 

• Sampaio (1): Cacheado. 

• Buriti (4): Canaã, Sede, Vila União; Centro dos Ferreira 

• Esperantina (5): Vilinha, Campestre, Tobasa, Mulatos, Sete de Janeiro. 

• São Sebastião (2): Nova Estrela, Pingo D’água. 

• Araguatins (2): Barro Branco, Ouro Verde. 

 

b) Fundo Babaçu 

A proposta é se basear no projeto encaminhado para o DGM Brasil e apresentar proposta para a 

categoria curinga.  

Este projeto terá o objetivo de: 

• Garantir a estruturação com equipamentos dos grupos produtivos para a extração do 
mesocarpo e a sua capacitação 

• Estruturar no que for possível o entreposto do babaçu (ex. medidor de umidade) 

• Garantir recursos para o vigia e a equipe do entreposto.  
 

Yuki ficou responsável de elaborar as propostas de projeto e a Mayana organizar a documentação 

necessária para encaminhar junto com o projeto.  

Escolha das embalagens da farinha de mesocarpo 

A APA-TO solicitou a empresa Libra que incorporasse na embalagem da farinha de mesocarpo uma 

“transparência” para que o cliente pudesse ver a farinha.  

Para a tomada de decisão se manteria a proposta original ou se alteraria, realizou-se uma reunião 

online com a participação das diretoras Socorro, Rozeny, Conceição, Tonilda, Neta, Maria Divina, 

Luza, Gerusa e as técnicas Yuki, Lara e Mayana.  

  



As diretoras expressaram que é importante ter uma embalagem que permita mostrar o produto. 

O consumidor gosta de ver e avaliar o produto antes de comprar. E o fato da farinha de mesocarpo 

ser pouco conhecido torna-se mais importante ter essa transparência na embalagem.  

Consensuado este ponto de incorporar a transparência na embalagem, as diretoras escolheram 

qual seria a melhor proposta da localização da transparência. E a maioria optaram pela 

transparência em forma de portal, que pode ser interpretada como a “a porta para os babaçuais, 

para o acesso ao mesocarpo, para  o mundo das quebradeiras de coco, para a sua cultura”  

 

 

 
 

Embalagem aprovada inicialmente Proposta da embalagem com a “transparência” 
 

Depois, discutiu-se sobre a proposta de produzir também embalagens com material mais simples 

(sacos plásticos), mas  mantendo a mesma arte das embalagens mockup destinado para o mercado 

local, a fim de reduzir os custos com embalagem. 

Todas as diretoras foram unânimes a proposta de se investir neste tipo de embalagem também.   

 

Saída do técnico Rodrigo 

Compartilhou-se com todas que o técnico Rodrigo está saindo da ASMUBIP por questões 

particulares.  E que já foi lançado o edital para a contratação de um novo profissional para 

substituí-lo.  

Tomou-se a decisão de prorrogar a data de recebimento dos currículos e da datas de seleção dos 

currículos e entrevista com os/as candidatos/as, ficando assim os novos prazos: 

• Recepção de currículos: de 08/06/2022 até 28/06/2023 
• Análise e seleção dos currículos: 03/07/2023 
• Comunicação do resultado da seleção do currículo: 04/07/2023 
• Entrevista com os(as) candidatos(as) selecionados: 05/07/2023 
• Comunicação do resultado final: 06/07/2023 
• Contratação imediata 

 

Regimento interno dos bens da ASMUBIP 

Apresentou-se uma primeira proposta de regimento interno que regulamente o uso dos bens de 

ASMUBIP como o carro, moto, notebook, celular, internet, caixa de som, data show, impressora 

e computador de mesa.  



Foram acrescentados algumas propostas e ficou encaminhado de simplificar as redação para 

apresentação na próxima reunião da diretoria.  

 

Calendário das próximas ações 

Data Atividade Local Responsável  

26 a 
30/06/2023 

Preparação das rodadas do núcleo e das 
oficinas de extração de mesocarpo 

Online Yuki e Socorro 

26/06/2023 Elaborar a relatório do projeto PPP-ECOS Augustinópolis Yuki e Mayana 

Até dia 
07/07/2023 

Elaboração da proposta do projeto para o 
Fundo Casa e Fundo Babaçu  

 Yuki 

Até dia 
07/07/2023 

Organizar a documentação exigida para 
encaminhamento do projeto  

 Mayana 

22/06/2023 Nota de prorrogação do edital da ASMUBIP  Yuki 

03/07/2023 Reunião online para Seleção dos currículos 
– 9 horas 

Online Diretoria da 
ASMUBIP e APA-
TO 

04/07/2023 Capacitação em código de barras destinado 
aos técnicos da ASMUBIP, da ASBB , da 
APA-TO e diretorias 

Online Mayk 

05/07/2023 Entrevista dos candidatos  Sede do CNS Socorro, Rozeny e 
Yuki 

6 a 
9/07/2023 

Oficina de como extrair o mesocarpo  Folha Seca, 
Pequizeiro,  

Sumaúma, São 
Pedro, Montes 

Alto e  Alto 
Bonito 

Socorro e os 
técnicos da APA-
TO e ASMUBIP 

12 a 
14/07/2023 

Encontrão do MIQCB Escola Manoel 
Vicente - 
Augustinópolis 

Todas as diretoras 

26 a 
30/07/2023 

Visita de intercâmbio as experiências da 
ASSEMA –Socorro irá levantar os nomes de 
quem irá participar e Yuki irá articular a 
logística do evento  

Maranhão Socorro e Yuki 

A definir Rodadas nos núcleos de Esperantina, São 
Sebastião, Buriti e Araguatins 

  

 

 


