
EDITAL DE CHAMADA PÚBLICA 

A Associação Agroecologica sertão do Pajeú (AASP) e Associação de Apicultores e 

Meliponicultores Orgânicos do Alto Pajeú (APOMEL), Contratar serviços de assessoria para 

famílias sócias da APOMEL E AASP na execução do projeto – promovendo paisagens resilientes 

que geram desenvolvimento sustentável e conservação ambiental. 

DO PROCESSO SELETIVO 

1-As inscrições serão realizadas por e-mail, no período de 11.08.2023 a 16.08.2023, através do 

e-mail aaspajeu@gmail.com e apomel2005@gmail.com ; 

2-Ao realizar a inscrição pela internet, o candidato/a deverá encaminhar a documentação 

escaneada, (CURRÍCULO VITAE COM COMPROVAÇÕES DE EXPERIÊNCIA) solicitada, através dos 

e-mail aaspajeu@gmail.com e apomel2005@gmail.com ; 

DOS RECURSOS 

1- Só será admitido recurso contra a avaliação curricular. 

1.1. O recurso, por email e-mail aaspajeu@gmail.com, no prazo de 02 (dois) dias úteis contado 

a partir do primeiro dia útil da comunicação dos resultados da seleção; 

1.2. Serão preliminarmente indeferidos recursos extemporâneos, inconsistentes, que estejam 

fora de qualquer uma das especificações e/ou não atendam às exigências estabelecidas neste 

Edital. 

1.3. Os recursos não terão efeito suspensivo. 

DISPOSIÇÕES FINAIS 

1- A inscrição do/a candidato/a implicará na aceitação das normas para o processo seletivo 

contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos 

diretamente ao candidato. 

2- A aprovação no Processo seletivo gera para o/a candidato/a apenas a expectativa de direito 

de contratação. As associações reservam-se o direito de proceder às contratações conforme a 

necessidade do Serviço; 

3- Este processo seletivo terá validade de 6 (seis) meses a partir da data da publicação do 

resultado da seleção; 

4- A convocação dos/as candidatos/as para contratação será realizada de acordo com a 

necessidade do serviço, observando-se a ordem de classificação. 

5- Os/as candidatos(as) serão contratados, por meio da celebração de contrato sob regime de 

micro empreendedor individual com suas obrigações em dia; 

6- O resultado do processo seletivo será homologado por uma comissão conjunta das duas 

associações envolvidas neste projeto. 

O PROCESSO SELETIVO CONSTARÁ DE DUAS ETAPAS DISTINTAS: 

1. Análise dos currículos e propostas de preços; 

2. Entrevista. 
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              AS ETAPAS SERÃO REALIZADAS CONFORME CALENDÁRIO ABAIXO: 

 

· Período de envio dos currículos –   11.08.2023 a 16.08.2023   para os e- mails: 

aaspajeu@gmail.com e apomel2005@gmail.com ; Com nome SELEÇÃO ASSESSORA/OR no 

assunto do email; 

· 17 de agosto de 2023 - Divulgação do resultado preliminar e convocação para entrevistas; 

· 18 e 21 de agosto de 2023 – Realização das entrevistas; 

· 23 de agosto de 2023 – Divulgação do resultado final; 

· 28 de agosto de 2023 data da assinatura do contrato. 

             ENTREVISTA: 

· A entrevista será destinada a avaliar as habilidades e requisitos requeridos para o cargo, 

citados neste edital;   

· As entrevistas poderão ser realizadas através de vídeo chamada; 

DA CONTRATAÇÃO: 

a) O início do trabalho está previsto para 29 de agosto de 2023. 

b) O (a) profissional aprovada (o) no processo seletivo deverá aguardar as orientações do setor 

administrativo financeiro sobre os trâmites e documentos para contratação. 

 

 

        

 

 

São José do Egito, 09 de Agosto de 2023. 
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