
                                                                                
 

 

 

 

Critérios de elegibilidade na seleção para o trabalho na cozinha 

 

Montamos uma banca para avaliar as interessadas no trabalho de produção dos quitutes 

formada por 3 pessoas: Isabela (coordenadora), Grasiele (assistente) e Dayane (professora de 

história da comunidade e parceira da Casa de Maria). 

 

Os critérios que levamos em consideração foram: 

 Ausência de fonte de ganho] 

 Cor/raça 

 Renda familiar 

 Dependentes financeiros 

 Rede de apoio para filhos 

 

 

 

Após aplicação do questionário, o qual foi feito individualmente, a banca se reuniu e discutiu 

sobre as interessadas, levando em consideração os critérios elencados. 

 

Tivemos no total 9 mulheres interessadas, e selecionamos 6 delas para o trabalho: 

 

 Alessandra de Jesus Paz 

 Eugênia Silva Vieira 

 Taisnara Conceição Rodrigues do Carmo 

 Rosilândia de Oliveira Passos 

 Edna Moraes Araújo 

 Letícia Moraes dos Santos 

 

Logo no início tivemos a desistência de Rosilândia e incluímos: 

 

 Débora Correia Pereira de Souza 

Tem um detalhe que foi difícil de avaliar, porém a banca tomou a decisão de forma bem 

dialogada sobre Neilda, que tinha a menor renda declarada, porém apresentava muita 

dificuldade de compreensão lógica e cognitiva, foi dificultoso aplicar o questionário com ela, e 

então tomamos a decisão de não incluí-la pois poderia acarretar em dificuldades da dinâmica 

do grupo. Depois de algum tempo, ela foi chamada para participar da separação do coco. 



                                                                                
 

 

 

 


