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REFORMA PARCIAL DO ESTATUTO DA ASSOCIAGAO MAO AMIGA
Capitulo | DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS.

Art. 1° - A Associagdo Mao Amiga, doravante designada por entidade, constituida em
14/01/2006, é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, e duracéo por tempo
indeterminado, com sede na RUA OITO DE DEZEMBRO, 78 — GRACA — SALVADOR - BA
CEP 40.150-000.

Art. 2° - A entidade tem por finalidade:

| - prestar na area de Assisténcia Social servicos e agdes socioassistenciais as pessoas com
deficiéncias de forma gratuita, continuada e planejada, com vistas & sua habilitacdo e
reabilitag&o, e de promogéo da sua inclus@o a vida comunitaria, bem como as suas familias.

Il — promogé&o da cultura, defesa e conservagéo do patriménio histérico e artistico:
[l - promogéo da seguranga alimentar e nutricional;

IV - defesa, preservacéo e conservagdo do meio ambiente e promogéo do desenvolvimento
sustentavel;

V - promocéo do voluntariado;
VI- promog&o do desenvolvimento econdmico e social e combate & pobreza;

VIl - experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos sécio-produtivos e de sistemas
alternativos de produgéo, comércio, emprego e crédito;

VIl - promogéo de direitos estabelecidos, construgéo de novos direitos e assessoria juridica
gratuita de interesse suplementar:;

IX - promogéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;

X - estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producéo e divulgacéo
de informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos;

Xl — propiciar educagdo conforme parametros do Ministério de Educagao e Cultura — MEC.
XII - oferecer servigos na area de salde desde a prevencéo, o diagnéstico e tratamento;
XIIl - pautar seu trabalho com pessoas com deficiéncias.

XIV - Formag&o e treinamento de pessoas com deficiéncia e incluso no mercado de trabalho,
bem como apoiar € assessorar empresas de direito publico ou privado, para atingir este
objetivo.

XV — Atendimento clinico através de equipe multidisciplinar nas areas de fonoaudiologia,
psicologia, psicopedagogia, musicoterapia, fisioterapia, terapia ocupacional e hidroterapia,
através de recursos proprios ou convénios realizadps com entidades publicas ou privadas.

XVI - Capacitacéo profissional de pessoas eom/uaisquer idades e nacionalidade.



Paragrafo Unico — A entidade n&o distribui entre os seus sdcios ou associados, conselheiros,

diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagées, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugao do seu objetivo social.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a entidade observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e néo fara
qualquer discriminagéo de raga, cor, género ou religido.

Paragrafo Unico — Para cumprir seu propdsito a entidade atuaré por meio da execugéo direta
de projetos, programas ou planos de agdes, da doacdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestagéo de servios intermediarios de apoio a outras organizagtes sem fins
lucrativos, ou de direito privado e a 6rgéos do setor publico que atuam ou n&o em areas afins.

Art. 4° - A entidade tera um Regimento Interno que, aprovado pela diretoria, disciplinara o seu
funcionamento Art. 5° - A fim de cumprir sua (s) finalidade (s), a Instituigio se organizar4 em
tantas unidades de prestacdo de servigcos, quantas se fizerem necessarias, as quais se
regerao pelas disposicdes estatutarias.

Capitulo Il - DOS ASSOCIADOS
Art. 6° - A entidade é constituida (o) por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas
seguintes categorias: fundador, benfeitor, honorario, contribuintes.

Paragrafo Unico: A admiss&o, demissdo e exclusdo dos associados & atribuicdo da
Assembleia geral.

Art. 7° - S&o direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:
| - votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il = tomar parte nas Assembleias Gerais;
Art. 8° - Sdo deveres dos associados:

| — cumprir as disposicées estatutarias e regimental,
Il — acatar as decisdes da Diretoria;

Instituicdo.

Capitulo Il - DOS CRITERIOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO E
EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 10° - Poderédo se associar & entidade quaisquer pessoas desde que preencham os
seguintes requisitos: a) para admissdo o proponente a associado devera preencher ficha
cadastral que sera analisada pela diretoria e uma vez aprovada, ser4 homologada pela
Assembleia geral. b) o proponente devera receber o apoio de dois associados fundadores por

escrito. ' _ )



Paragrafo unico — Na forma do artigo 55 do Cédigo Civil, podero ser instituidas categorias
de membros desta entidade inclusive com vantagens especiais, no entanto todos os
associados deveréo ter direitos iguais.

Art 11° - Além dos casos naturais, como morte e ou outras impossibilidades afins, o associado
podera perder esta condicdo através das seguintes formas: demissao ou exclusdo.

Paragrafo primeiro: Em atendimento ao item Il do artigo 54 do Cédigo Civil pela demisséo, o
associado perde sua condigdo de membro dirigindo requerimento neste sentido a diretoria
que por sua vez homologara sua saida.

Paragrafo segundo: Ainda em atendimento ao mesmo dispositivo legal do Cédigo Civil pela
exclusdo o membro podera ser destituido desta qualidade desde que estejam presentes as
seguintes condicdes: a) justa causa b) assegurar o pleno direito de defesa e de recurso, que
deve ser encaminhado a Assembleia da entidade. ¢) convocagéo especialmente para o fim
de exclusdo d) deliberacéo fundamentada em Assembleia geral e) aprovacdo da maioria
absoluta dos presentes.

Paragrafo terceiro — Genericamente, consideram-se motivos justos para exclusdo do
associado toda e qualquer desobediéncia aos dispositivos deste estatuto. Outros motivos
somente serdo assim considerados se decididos por Assembleia geral convocada na forma
deste estatuto.

Capitulo IV — DA ADMINISTRAGCAO

Art. 12 - A entidade sera administrada pela: Assembleia geral; Diretoria; Conselho Fiscal.

Paragrafo anico — A Instituico remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na gestao
executiva e aqueles que Ihe prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos,
os valores praticados pelo mercado na regi@o onde exerce suas atividades.

Art. 13 — A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Instituic&o, se constituira dos s6cios em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 14 — Compete a Assembleia Geral: eleger e destituir os membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal; decidir sobre reformas do Estatuto: decidir sobre a extingdo da entidade;

decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais:

Art. 15 — A Assembleia geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para: aprovar a
proposta de programacéo anual da Instituicho submetida pela Diretoria; apreciar o relatério
anual da Diretoria; discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal:

Art. 16 — A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada: pela
Diretoria; pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 dos associados conforme determina o cédigo civil:

Art. 17 — A convocagéo da Assembleia geral sera feita por meio de edital afixado na sede da
Instituicio e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de 15 dias.

Paragrafo Unico — Qualquer Assembleia se 'II;-j’ ara em primeira convocagéo com a maioria
dos sdcios e, em segunda convocagég ghe




"’-’F‘}
Y

Art. 18 — A instituico adotara préticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participacdo nos processos decisorios.

Art. 19 — A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario e
um Tesoureiro.

Paragrafo Primeiro — O mandato da Diretoria sera de quatro anos com direito a reeleicdo. A
eventual substituicdo de membros da diretoria se dara por Assembleia extraordinaria. Em
qualquer um dos cargos acima sera necessario, em cumprimento ao paragrafo Gnico do artigo
59 do Caédigo Civil, convocagéo especialmente para este fim, sendo necessaria a presenca
de metade dos membros da entidade, com aprovacéo de 2/3 dos presentes.

Paragrafo Segundo — Para destituicdo dos membros da diretoria conforme estabelece o item
Il do artigo 59 e seu paragrafo Unico, devera ser convocada Assembleia especialmente para
este fim sendo que sera exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes 4 Assembleia.

Art. 20 Compete a Diretoria: elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de
programagao anual da Instituicao; executar a programacao anual de atividades da Instituicéo;
elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual; reunir-se com instituices publicas
€ privadas para matua colaboragéo em atividades de interesse comum; contratar € demitir
funcionarios;

Art. 21 - A Diretoria se reunira no minimo uma vez por més.

Art. 22— Compete ao Presidente: administrar e representar, ativa e passivamente, judicial e
extra-judicialmente na forma do item Ill do artigo 46 do Cédigo Civil, a entidade podendo para
tanto se houver necessidade nomear, conjuntamente com outro membro da diretoria
procurador através de mandato com poderes especificos; cumprir e fazer cumprir este
Estatuto e o Regimento Interno; presidir a Assembleia Geral; convocar e presidir as reunides
de Diretoria;

Art. 23 — Compete ao Vice- Presidente: | — substituir o Presidente em suas faltas ou
impedimentos; 1l- assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término; Ill - prestar,
de modo geral, sua colaboragéo ao Presidente;

Art. 24 — Compete ao Secretario: secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral
e redigir as atas; publicar todas as noticias das atividades da entidade;

Art. 25 — Compete ao Tesoureiro: arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados,
rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituragdo da Instituicdo; pagar as contas
autorizadas pelo Presidente; apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados; apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituic&o, incluindo os relatérios
de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas; conservar,
sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria; manter todo o
numerario em estabelecimento de crédito;

Art. 26 — Compete também ao secretario manter em livro préprio o registro atualizado de todo
o patriménio da entidade e zelar pela guarda e conservacéo e manutencéo de todo o acervo
da entidade.
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Art. 27 — O Conselho Fiscal sera constituido por 03 membros, eleitos pela Assembleia Geral.
O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria:

Paragrafo primeiro - Compete ao Conselho Fiscal: examinar os livros de escrituracdo da
Instituic&o; opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade; requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacido comprobatéria das
operagbes econdmico-financeiras realizadas pela Instituicdo; contratar € acompanhar o
trabalho de eventuais auditores externos independentes; convocar extraordinariamente a
Assembleia geral

Paragrafo segundo — O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada trés meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Capitulo V- DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 28 — Os recursos financeiros necessarios a manutencado da instituicdo poderdo ser
obtidos por: Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico para
financiamento de projetos na sua area de atuacéo; Contratos e acordos firmados com
empresas e agéncias nacionais e internacionais; Doacgdes, legados e herangas; Rendimentos
de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio sob sua
administrac&o; Contribuicdo dos associados; Recebimento de direitos autorais, etc.

Capitulo VI - DO PATRIMONIO

Art. 29 O patrimbénio da entidade sera constituido de bens moéveis, imbveis, veiculos,
semoventes, acdes e titulos da divida publica.

Art. 30 — No caso de dissolucéo da Instituigdo, o respectivo patriménio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica qualificada, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 31 — Na hipétese da Instituicdo obter e, posteriormente, perder a qualificagéo instituida
pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a
outra pessoa juridica qualificada, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Capitulo VIl - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

Art. 32 — A prestacao de contas da Instituicdo observara no minimo: os principios
fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade; a publicidade, por
qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das
demonstragées financeiras da entidade, incluindo as certidées negativas de débitos junto ao
INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢éo para o exame de qualquer cidad&o; a realizagéo
de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagéo dos
eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento; a

prestacdo de contas de todos os recursos e bens de ngem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo tnico do Art. 70 da (Gonstituicao Federal.




v,
$)

Capitulo VIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 33 — A entidade sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagéo de suas
atividades.

Paragrafo Unico - A dissolugéo da Associagdo ocorrera quando houver insolvéncia da mesma
ou a falta de recursos financeiros, que impossibilitem seu funcionamento.

Art. 34 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria
absoluta dos sdécios, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrara
em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Art. 35 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia
Geral.

Art. 36 -. Os Associados nao responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacbes
da associagdo, nem pelos atos praticados pela Diretoria.

Diretoria em Exercicio

Maria Lucia Pedreira de Cerqueira Juliano Presidente

Carlos Roberto Lipiarski Juliano Vice Presidente

Mariana Pedreira Pinto Secretario

Luciana Pedreira de Cerqueira Juliano Tesoureiro
CONSELHO FISCAL.:

Conselheiro: Carina Moreira Juliano
Conselheiro: Flavio Pedreira de Cerqueira Pinto
Conselheiro: James Gautério Juliano

A reforma parcial deste estatuto foi aprovada na Assembleia Geral 15 de setembro de
2021,

Salvador, 15 de setembro de 2021.
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