ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DOS APICULTORES DO MUNICIPIO DE
SERRA TALHADA E ADJACECIA
ASAPMSTA

CAPITULO I - DENOMINAGCAO E DURAGAO

Art. 1°. A ASSOCIACAC DOS APICULTORES DO MUNICIPIO DE SERA TALHADA
E ADJACECIA. ¢ pessoa juridica de direito privado sob o regime de sociedade civil, sem
fim lucrativo, definida neste estatuto pela sigla ASAPMSTA

“Art. 2° O prazo de duracdo da Associagdo € por tempo indeterminado.

CAPITULO II - DA SEDE E FORO

Art. 3°. A ASAPMSTA tem sede no Assentamento Pogo do Serrote zona rural do 19
Distrito do Municipio de Serra Talhada estado de Pernambuco e foro na mesma
Comarca, podendo exercer atividades em todo o territério Municipal ou fora dele.

CAPITULO III - DA FINALIDADE, PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 4°. A ASAPMSTA tem por finalidade articular e estimular a acdo conjunta das
entidades publicas, privadas e sociedades civis, representativas dos diferentes
segmentos da Regido, para promover estudos e participar na elaboragdo de propostas
destinadas a alavancar o desenvolvimento integrado e sustentdvel, reduzindo os
desequilibrios intermunicipais no ambito da regido.

Art. 59, A ASAPMSTA adotara expressamente os seguintes principios:

1. a observancia da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia;

II.  a adogdo de préticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir
a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participacdo no respectivo processo decisorio;

I11. na hipdtese da ASAPMSTA perder a qualificacgo instituida pela Lei 9.790/99, o
respectivdo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da referida Lei, preferenciaimente que
tenha o mesmo objeto social;

Art. 6°, S3o os objetivos da ASAPMSTA:

I. Promover e estimular pesquisas visando o desenvolvimento de tecnologias
alternativas; -

II. A Associacdo.e responsavel pela manutencdo, producdo e comercializagdo de
toda producé@o de mel produzida no municipio e regido.

III. Promover eventos efou disponibilizar meios para treinamento e capacitagao
técnica gue contribuam para o Desenvoivimento Regional;

IV. Elaborar e acompanhar a execugdo de projetos, promovendo a constante
avaliagdo dos mesmos;

V.  Articular com liderancas regionais a inclusdo nos orcamentos publicos de
recursos destinados a projetos de ambito regional, bem como para o seu
acompanhamento;

VI. Acompanhar a execucdo das acdes de politicas governamentais na Regido;

VII. Manter de forma permanente o processo de planejamento estratégico da
Regido; .
VIII. Promover intercdmbio de experiéncias de desenvolvimento;

IX. Promover a formacdo de identidade regional;

X.  Atuar como entidade coordenadora do planejamento e execugdo do pri aﬂ
desenvolvimento; ﬁm
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XI. Elaborar Plano de Acdc de Desenvolvimento Regional com respectivos
indicadores da avaliagdo;

XII. Promover a captagdo e aplicacdo de recursos financeiros, materiais, maquinas e
equipamentos e também recursos humanos, visando o Desenvolvimento
Regional; '

XIII. Identificar problemas de desenvolvimento regional e setorial;

XIV. Selecionar metodologias para a solugdo dos problemas identificados;

XV. Promover a elaboracdo de projetos de desenvolvimento regional;

XVI.  Articular e realizar as atividades voltadas a elaboragdo dos projetos;

XVIL. Implantar, em carater eventual, os projetos elaborados;
XVIII. Manter posigdo vigilante sobre a economia, a vida social e cultural da regiao,
incluindo as questfes ambientais.

CAPITULO IV -DA PRESERVA(;EO DO MEIO AMBIENTE
Art. 7°. S3o colaboradores da ASAPMSTA

e A ASSOCIACAO tem por obrigacdo de Preservar o meio ambiente zelar pela
floresta revitalizar os rios riachos.etc.
Manter o ambiente sempre conservado
Fazer parcerias com o0 ministério do meio ambiente e movimentos de
preservagao da natureza;

CAPiTULO V - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 89, Constitui a estrutura organizacional da ASAPMSTA

I. Assembléia Geral;
II. Diretoria executiva;
I1I. Conselho Fiscal;

Paragrafo Primeiro - A participacdo da diretoria executiva e no Conselho Fiscal sera
exercida sem prejuizo das fungdes préprias de seus membros e sem remuneragao.

Paragrafo Segundo - A representacdo judicial e extrajudicial, ativa e passiva, da
ASAPMSTA compete ao Presidente.

CAPITULO VI - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Secdo I - Da Assembléia Geral

Art. 99, A Assembléia Geral é o Orgdo Maximo da Administracdo da ASAPMSTA,
composta pelos Colaboradores Fundadores e Patrocinadores, deliberando através da
Assembléia Geral Ordindria, que serd realizada anualmente e da Assembléia Geral
Extraordindria que se reunird sempre que necessdrio ambas convocadas com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

Art. 10°. A Assembléia Geral Ordinaria e Extraordindria sera convocada pelo presidente
ou por solicitagdo da maioria simples dos membros que compdem o Conselho fiscal e
sera realizada, em primeira convocagdo, com a presenca da maioria dos Conselheiros,
ou trinta minutos apés, em segunda convocagdo, com qualquer nimero de presentes;

Paragrafo Primeiro - A Assembléia Geral serd presidida pelo Conselheiro Presidente
ou na sua auséncia, pelo Conselheiro Vice-Presidente e, na auséncia deste, pelo
Conselheiro presente mais idoso;

Paragrafo Segundo - A convocacdo da Assembléia Geral Ordindria ou Extraordinaria Ml f
sera feita mediante correspondéncia, assinado pelo Presidente ou pelo seu substituto /
legal, e encaminhados aos colaboradores pela via postal, fax, correio eletrﬁn'@
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publicado em jornal de veiculacdo regional, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias de sua realizacdo;

Art. 11°. Assembléia Geral Ordinaria, realizada anualmente, dard. publicidade, por
qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e
das demonstragBes financeiras da entidade, incluindo-se as certidfes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo para exame de qualquer
cidadéo;

Secdo IT — DA DIRETORIA

Art. 129, A diretoria € composto por um representante titular e um suplente de cada
uma das instituicbes classificadas como Colaborador Fundador e Colaborador
Patrocinador.

Art. 139. Ao Conselho Geral, sob a coordenacgdo do Presidente, compete:

1. Fixar as diretrizes e a politica da ASAPMSTA;
II.  Deliberar sobre as alteracGes estatudrias, inclusive em relacdo a Administracdo;
II1. Deliberar sobre a indicacdo, eleicdo e/ou escolha dos membros do Conselho
Fiscal;
Iv. Deliberar sobre o programa anual de atividades e orcamento para o exercicio
seguinte;
V.  Aprovar o Relatério Anual de Atividade e Prestagdo de Contas do exercicio findo
apresentado pela Superintendéncia Operacional, apos o visto do Conselho Fiscal;
VI.  Incluir os socios colaboradores mencionados nos incisos do art.79;
VII. Excluir os sécios colaboradores mencionados nos incisos do art 7°;
VIIL. Vender, alienar ou onerar os bens da ASAPMSTA, mediante prévia
manifestacdo do Conselho Fiscal;
IX. Deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto;
X. Referendar o nome do Presidente Operacional indicado pelo Presidente do
Conselho Geral.

Art. 14°. Os assuntos a serem deliberados pelo Conselho serdo submetidos
previamente ao parecer da Presidéncia Operacional e constardo da Convocagao.

Art. 15°. Tera direito a um voto na Assembléia Geral o representante indicado como
titular da instituicdo Colaboradora que constitui o a diretoria executiva da ASAPMSTA,
na sua auséncia, o seu suplente.

Paragrafo Primeiro - As deliberagbes da Assembléia Geral serdo aprovadas pela
maioria simples dos membros presentes, salvo quando das alteragdes deste ESTATUTO
e da aquisicdo ou alienacdo de bens e exclusdo de colaboradores que dependerdo da
presencga minima de 2/3 (dois tergos) dos membros com direito a voto e aprovagao pela
maioria simples dos presentes.

Paragrafo Segundo - O suplente poderad participar da reunido da diretoria, s6 tendo
direito a voto na auséncia do conselheiro titular.

Secao III - Do Conselho Fiscal

Art. 16°. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)
suplentes, eleitos pela maioria em Assembléia Geral Ordinaria, coincidente com o
mandato da Presidéncia.

Art. 170, Compete ao Conselho Fiscal:

I Fiscalizar a gestdo da origem e a aplicacdao dos recursos da ASAPMSTA, em
conformidade com o plano de acgao, atividades e objetivos da mesma;
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II.

III.

AT
V.

Emitir parecer sobre o balango, prestagdo de contas anual e sobre proposta de
alienacdo de bens da ASAPMSTA.

Propor e recomendar a diretoria executiva melhoria que julgar necessaria a
correta gestdo dos recursos da ASAPMSTA

Reunir-se, ordinariamente, no minimo uma vez por ano;

Reunir-se, extraordinariamente, por auto convocagdo ou por convocacao
justificada de um dos seus membros.

Paragrafo Onico - O Presidente da ASAPMSTA tera legitimidade para convocar os
membros do Conselho Fiscal.

Secdo IV - Da Prestacdo de Contas

Art. 189, A prestacdo de contas observara no minimo:

I.
II.

IIL.

Iv.

Os principios fundamentais e normas brasileiras de contabilidade.

A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certidbes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposicdo de qualquer cidaddo para exame;

A realizagé@o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for
o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto no Regimento Interno.

A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
de pela ASAPMSTA sera feita, conforme determina o paragrafo Unico do Art 70
da Constituicdo Federal.

A diretoria executiva decidira como dividir os rendimentos e sobra de recursos

sem prejuizo para ASAPMSTA;

Segdo V -~ DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 19°, A ASAPMSTA sera administrada pelo presidente.

Art. 20°. A diretoria executiva serda composta de um presidente vice presidente
secretario tesoureiro. quantos se fizerem necessarios para a execugdo de suas
atividades.

Art. 21°, Compete ao presidente:

I.

1L

IIlL.

Iv.

VI.

Representar judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, a sociedade
mediante delegacdo do Presidente do Conselho fiscal;

Administrar, bem como executar, dirigir, gerenciar, operacionalizar, coordenar
acoes administrativas, técnicas, patrimoniais, bancarias e demais atos legais
decorrentes das atividades inerentes ao funcionamento da_ ASAPMSTA
assinando sempre em conjunto com o tesoureiro e, na sua auséncia, com o seu
substituto legal;

Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias e de poupanca, e realizar
atividades bancarias tais como: assinar cheque, efetuar depositos e retiradas de
numerario, aplicacdo e investimento em qualquer instituicdo financeira publica e
privada no Pais, assinando sempre em conjunto com o tesoureiro e, na sua
auséncia, com o seu substituto legal;

Organizar e secretariar as reunides dos Conselhos Geral e Fiscal.

Podera representar, quando autorizado, pelo Presidente .

Viabilizar a locacdo de profissionais, servidores publicos dos 6rgdos dos
governos federal, estadual ou municipal, do Forum de Serra Talhada
Desenvolvimento ou de instituicbes publicas ou privadas, para prioritariamente
executar projetos e servigos inerentes ao Desenvolvimento da Regido do VALE
DO PAJEU.
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Art. 22°. O presidente, os técnicos, os auxiliares e os consultores serdo contratados
- regularmente e devidamente remunerados para exercerem tais funcdes, salvo quando
cedidos por outras instituigdes publicas ou privadas.

- CAPITULO VII - DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 23°. Constitui Patrimdnio da ASAPMSTA

L. Bens méveis e imdveis legalmente transferidos pelas diversas categorias de
colaboradores;
= II.  Bens moveis e iméveis adquiridos ou doados por pessoa fisica ou juridica
brasileira ou estrangeira;
IIL Outras mobilizagbes ou imobilizaces de qualquer natureza, necessarias para
_ viabilizacdo dos objetivos.

Art. 24°. Constituem recursos financeiros da ASAPMSTA:

A As contribuigoes dos Colaboradores Fundadores, Patrocinadores e Institucionais;
IT. Recursos oriundos de convénios, contratos, parcerias efou acordo de
cooperagao;
I11. Recursos oriundos de doagdes ou auxilios de qualquer origem;
1v. Renda decorrente da venda de ativos, autorizada pela diretoria executiva;
= V. Receita com prestacdo de servigos;
VI. Receitas financeiras diversas que contribuam e viabilizem os objetivos da

ASAPMSTA.

Paragrafo Primeiro - A ASAPMSTA terd legitimidade para receber qualquer recurso
oriundo de entidade publica ou privada, local, regional, federal ou internacional.

Paragrafo Segundo - A ASAPMSTA podera atuar como intermedidria no repasse de
recurso financeiro a outra entidade pdblica ou privada, de cunho regional ou local.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

/

’,,-/ Art. 25°, O exercicio financeiro da ASAPMSTA coincidird com o ano civil;

4 Art. 26°. O mandato do presidente do Conselho Geral da ASAPMSTA sera de 03
{Trés) anos de duragdo e serd exercido por um dos socios fundadores ou
patrocinadores.podendo se reeleito por mais um mandato,

Paragrafo Primeiro - Na Assembiéia Geral de Constituicdo ASAPMSTA o0s
representantes das instituigdes que compdem a diretoria.o Presidente, o Vice-Presidente
e 0s membros do Conselho Fiscal para exercerem suas funcdes pelo mesmo periodo do
Presidente, os quais ndo serdo remunerados.

Paragrafo Segundo - Para os mandatos seguintes poderdo candidatar-se & Presidéncia
e a Vice-Presidéncia da diretoria.qualquer representante que for nomeado pela
instituicdo classificada como Colaborador Fundador ou Colaborador Patrocinador, e o
processo eleitoral sequird a regra estabelecida no Regimento Interno.

Art. 27°. O Presidente e os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo remuneracio
para exercerem estas funcgdes.

Art. 289, Os membros da diretoria executiva e conselho Fiscal ndo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigacdes que forem contraidas em nome da ASAPMSTA, em
decorréncia do ato regular de gestdo, nem o0s seus membros respondem
subsidiariamente por tais atos.




Art. 29°. A extingdo da ASAPMSTA somente poderd ocorrer nos casos previstos no
Codigo Civil e Codigo Processual Civil e, ainda, mediante deliberagdo da diretoria
executiva e conselho fiscal, em Assembléia Geral Ordindria ou Extraordinaria.

Paragrafo Unico - Em caso de extingdo, os bens e o patriménio. liquido serdo
transferidos a outra entidade juridica qualificada nos termos da Lei N° 9.790 de
23.09.99, cujos objetivos sejam semelhantes aos da ASAPMSTA.

Art. 30°. A ASAPMSTA reger-se-& pelo presente Estatuto, respeitada a legislagao
vigente.

Art. 31°. Os casos omissos no Estatuto serdo resolvidos pela diretoria executiva,
através da analogia e dos bons costumes, dentro dos principios da lei e dos objetivos da
ASAPMSTA.

Art. 32°. O Presente Estatuto regerad a entidade a partir da data do seu registro no
Cartdrio do Registro de Pessoas Juridicas da Comarca de Serra Talhada (PE).

Serra Talhadas 17 de dezembro de 2008.

Presidente
Ana Patricia da Silva

RG.72277145DS-PE CPF.067.629334-40
*A . "F;,g-,’f—,;/ r»—lj— e S Q‘;,/M; =

Vice Presidente
Flavio Domingos Lopes
RG.4087457.SSPE CPF.844.225.804-34
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Secretario.

Juliana de Lima Telas.

RG.7806351 SDS-PE CPF.079.359.774-96
Tesoureiro

Maria Aparecida Pereira da Silva.

RG.6138116 SSP-PE CPF.009.232.764-83
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EMENDA SO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DOS APICULTORES
DO MUNICIPIO DE SERRA TALHADA E ADJACECIA
ASAPMSTA, PROCOCOLO 41.130LIVRO AN - 2 REGISTRADO SOB
NUMERO 411, FOHA 215, LIVRO A-N° 4 FOLHA 38

L

CAPITULO I - DENOMINACAO E DURACAO

Art. 1°. A A »:,uum,,;u DOS AU UETORES DO MUNICIPIO DE SERRA
TALHADA E ADJACENCIA, £ pegena saadics de direito privado sob o regime de
sociedade civil, sem fins econémicos, definida neste estatuto pela sigla ASAPMSTA

Art. 2° O prazo de duragdo da Associagio é por tempo indeterminado.

CAPITULO II - DA SEDE E FORO

Art. 3°. A ASAPMSTA tem sede no Asseatamento Pogo do Serrote zona rural do 1°
distrito do Municipio de Serra Talhada Estado de Pernambuco e foro na mesma
Comarca, podendo exercer atividades em todo o territério Municipal ou fora dele.

CAPITULO I - DA FIN ALIDADE, PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 4°. A ASAPMSTA term por finalidade articular e estimular a agic conjunta das
entidades publicas, privadas e sociedade civil, representativas dos diferentes segmentos
da Regifio, para promover estudos ¢ participar na elaboragdo de propostas destinadas a
alavancar o desenvolvimento integrado ¢ sustentdvel, reduzindo os desequilibrios
intermunicipais no Ambito da regido.

Art. 5°. A ASAPMSTA adotard expressamente os seguintes principios:

[. a observiancia da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia;

II.  aadoc@o de praticas de gestdo administrativa, necessdrias e suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,
em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisério;

III.  na hipotese da ASAVMETA perder 1 guelificacdo instituida pela Lei 9.790/99, o
respective acerve patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificac8o, serd transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos terrmos da referida Lei, preferenciaimente que
tenha o mesmo objeto social;

Art. 6°. S3o os objetivos da ASAPMISTA:

I.  Promover e estimular pesquisas visando o desenvolvimento de tecnologias
alternativas;
iI. A Associacdo e responsavel pela manutencgéo, produgio e comercializagio de
toda producdo de mel produzida no municipio e regifo.
1. Promover eventos efou disponibilizar meios para treinamento e capacitagfo
técnica que contribuam para o Deservolvimento Regional;
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IV.  Elaborar e acompanhar a execucdo de projetos, promovendo a constante
avaliagio dos mesmos;

V. Articular com liderangas regionais a inclusdo nos orgamentos publicos de
recursos destinados a projetos de ambito regional, bem como para o seu
acompanhamento;

VI.  Acompanhar a execugdo das a¢des de politicas governamentais na Regido;
VII.  Manter de forma permanente o processo de planejamento estratégico da Regido;
VIII.  Promover intercdmbio de experiéncias de desenvolvimento;

IX.  Promover a formagédo de identidade regional;

X.  Atuar como entidade coordenadora do planejamento e execugdo do processo de
desenvolvimento;

XI.  Elaborar Plano de Acdo de Desenvolvimento Regional com respectivos
indicadures da avaliacio;

XII.  Promover a captacdo e aplicacdo de recursos financeiros, materiais, maquinas e
equipamentos e também recursos humanos, visando o Desenvolvimento
Regional;

XIII.  Identificar problemas de desenvolvimento regional ¢ setorial;
XIV.  Selecionar metodologias para a solugio dos problemas identificados;
XV. Promover a elaboragédo de projetos de desenvolvimento regional;
XVI.  Articular e realizar as atividades voltadas a elaboragéo dos projetos;
XVII.  Implantar, em cardter eventual, os projetos elaborados;
XVIII.  Manter posigdo vigilante sobre a economia, a vida social e cultural da regifo,
incluindo as questdes ambientais.

CAPITULO IV -DA PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE CAPITULO I
Dos Associados

Art. 6° - Podem ser s6cios da Associagdo os agricultores devidamente
regularizados junto as comunidades, os conjuges e os dependentes maiores de 16 anos
residentes na drea de abrangéncia. Desde que aceitem as condigdes deste Estatuto.

Paragrafo Gnico. A admissdo de qualquer membro somente se efetivara apos
aprovagdo da diretoria e homologa¢do pela Assembleia Geral convocada para este fim.

Art. 7° - A demissdo do associado dar-se-a a seu pedido, mediante carta dirigida
ao Presidente da Associagdo, esta ndo podendo ser negada.

Art. 8 - Os socios que, de alguma forma, infringirem as disposicdes deste
Estatuto, do Regimeniv interno ou Normas Regulamentares da Associagdo, ficam
sujeitos as seguintes penalidades:

[ - Adverténcia, sempre por escrito, em carater reservado ou publico, dependendo da
gravidade de seus atos;

I1 - Suspensdo, por tempo a ser deterrninado pela diretoria, sempre que forem
reincidentes em infracdo, ja punidos com a adverténcia, € aqueles que se encontrarem
em atraso superior a 90 (noventa) dias em suas mensalidades;

[II - Expulsido. Serdo excluidos do quadro social da Associagdo os associados
reincidentes em infrac¢do, ja punidos com suspensio.

Paragrafo 1° - As punigdes previstas neste artigo serdo aplicadas pela diretoria da
Associaco, delas cabendo recurso a Assembléia Geral.
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Paragrafo 2° - A apresentagfo do recurso ndo terd efeito suspensivo.
Paragrafo 3° - A pena de suspensdo ndo isenta os socios de suas obrigagdes estatutarias.

Paragrafo 4° - O atingido podera recorrer & Assembléia Geral dentro do prazo de 30
(trinta) dias, contando da data de recebimen'o da notifica¢do, considerando-se aplicavel
a penalidade caso o associado néo recorra da mesma no prazo previsto neste Estatuto.

Art. 9° - Os s6cios expulsos, mesmo permanecendo na comunidade ndo terdo direito a
nenhum beneficio proveniente de convénios,contratos ou doagdes conseguidos por meio
da Associagdo.

CAPITULO IV -DA PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE CAPITULO V

Art. 10°. Séo colaboradores da ASAPMSTA

e A ASSOCIACAO tem por obrigagiio de Preservar o meio ambiente zelar pela
floresta revitalizar os rios riachos.etc.

e Manter © ambiente sempre conserva¢ 2

o Fazer parcerias com o ministério do meio ambiente e movimentos de
preservagdo da natureza;

CAPITULO VI - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 11°. Constitui a estrutura organizacional da ASAPMSTA

I.  Assembléia Geral;
II.  Diretoria executiva;
III.  Conselho Fiscal;

Paragrafo Primeiro - A participagdo da diretoria executiva e no Conselho Fiscal sera
exercida sem prejuizo das funcdes propriac de seus membros e sem remuneracdo.

Paragrafo Segundo - A representagdo judicial e extrajudicial, ativa e passiva, da
ASAPMSTA compete ao Presidente.

CAPITULO VII - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Da Assembleia Geral

Art. 12°. A Assembléia Geral é o Orgao Maximo da Administracdo da ASAPMSTA,
composta pelos Colaboradores, Fundadores e Patrocinadores, deliberando através da
Assembléia Geral Ordindria, que seré realizada anualmente e da Assembléia Geral
Extraordindria gque se reunird sempre _u: nccessaria, ambas convocadas com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;
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Art. 13°. A Assembléia Geral Ordinarin ¢ Extraordinaria serd convocada pelo
presidente ou por solicitagdc da maioria simpies dos membros que compdem o
Conselho fiscal e serd realizada, em primeira convocagdo, com a presenga da maioria
dos Conselheiros, ou trinta minutos apds, em segunda convocagdo, .com qualquer
numero de presentes;

Paragrafo Primeiro - A Assembléia Geral serd presidida pelo Conselheiro Presidente
ou na sua auséncia, pelo Conselheiro Vice-Presidente e, na auséncia deste, pelo
Conselheiro presente mais idoso;

Pardgrafo Segundo - A convocagdo da Assembléia Geral Ordinéaria ou Extraordindria
sera feita mediante correspondéncia, assinado pelo Presidente ou pelo seu substituto
legal, e encaminhados aos colaboradores pela via postal, fax, correio eletronico e
publicado em jornal de veiculagdo regional, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias de sua realizagdo;

Art. 14°. Assembléia Geral Ordinaria, realizada anualmente, dard publicidade, por
qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de atividades e
das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer
cidadao;

Art. 15°. Tera direito a um voto na Assembléia Geral o representante indicado como
titular da instituicio Colaboradora que constitui o a diretoria executiva da
ASAPMSTA, na sua auséncia, 0 seu suplente.

Paragrafo Primeiro - As deliberagdes da Assembléia Geral serdo aprovadas pela
maioria simples dos membros presentes, salvo quando das alteragdes deste ESTATUTO
e da aquisi¢ic ou alienag@o de bens e ex:'usic de colaboradores que dependerdo da
presenga minima de 2/3 (dois ter¢os) dos membros com direito a voto e aprovagdo pela
maioria simples dos presentes.

Parigrafo Segundo - O suplente poderd participar da reunido da diretoria, s6 tendo
direito a voto na auséncia do conselheiro titular.

CAPITULO VIII° - DA DIRETORIA

Art. 16°. Art. 21 — A Diretoria Executiva compde-se de Presidente, Vice Presidente,
Secretario e Segundo Secretdrio, Tesoureiro e Segundo Tesoureiro.

Art. 17 — Os cargos eletivos da Diretoria ).acentiva terdo duragdo de 03 (trés) anos e
poderd haver apenas uma reelei¢do para 0 mesmo cargo.

PARAGRAFO UNICO - No caso do 2° mandato, para a proxima eleigdo scrd
obrigatéria a renovagdo de no minimo 1/3 da Diretoria ao final de cada mandato.

Art. 18 — Os membros eleitos para a Diretoria ¢ Conselho Fiscal tomardo posse na
mesma Assembléia, devendo o Presidente eleito convocar Assembléia Geral para
prestagdo de contas da Gestdo anterior.
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PARAGRAFO UNICO - Nos impedimentos superiores a 30 (trinta) dias ou vacancia a
qualquer tempo para cargos da Diretoria ou Conselho Fiscal serd preenchido pelos
respectivos suplentes. Os membros restantes deverdio convocar a Assembiéia Geral para
o devido preenchimento das vagas.

Art. 19 — Compete & Diretoria Executiva:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberagdes tomadas pela
Assembléia Geral;

b) Elaborar o Plano de Trabalho da Associa¢do, submetendo-o a apreciagdo da
Assembléia Geral;

¢) Coordenar a execucdo do Plano de Trabalho aprovado pela Assembléia Geral:

d) Propor a cria¢do de Grupos de Trabalho, Comissdes ou Departamento para coordenar
atividades especificas, quando for o caso;

¢) Fixar através de Assembléia Geral taxas destinadas a cobrir despesas operacionais;

f) Apresentar & Assembléia Geral o relatério e as contas de sua gestdo, bem como o
parecer do Conselho Fiscal.

Art. 20 — A Diretoria se reunira ordinariamente, uma vez por més, extraordinariamente,
sempre que se fizer necessario, devendo lavrar em Ata, em um livro prdprio, todas as
decisGes tomadas, sendo assinada por todos os presentes.

Art. 21 — Compete ao Presidente:

a) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos;

b) Delegar poderes;

¢) Representar oficialmente e judicialmente a Associagdo;

d) Autorizar os pagamentos e verificar freqiientemente o saldo em caixa:
¢) Convocar e presidir as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral;
f) Assinar Atas e outros documentos da Associagdo;

g) Assinar, juntamente com o Tesoureiro, cheques, ordens de pagamento € outros
documentos de igual natureza;

Art. 22 — Compete ao Vice Presidente substituir o Presidente na sua falta ou
impedimento provisério.

Art. 23 — Compete ao Secretdrio:
a) Substituir o Presidente e Vice Presidente na falta ou impedimento dos mesmos;

b) Lavrar ou mandar lavrar atas das reunides de Diretoria e das Assembléias Gerais,
mantendo os respectivos livros sob sua responsabilidade;

¢) Fazer ou mandar fazer a correspondéncia, relatorios, livros e outros documentos;
d) Organizar os arquivos, mantendo-os sob sua guarda;

Art. 24 — Compete ao Segundo Secretario substituir o Secretario na sua falta ou
impedimento provisario.

Art. 25 - Compete ao Tesoureiro:
a) Substituir ¢ Secretério ¢ 0 Segundo Secretario na sua falta ou impedimento;
b) Arrecadar as reccitas e depositar o numetativ cm banco, designado pela Diretoria;
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¢) Elaborar e apresentar balancetes mensais e anuais da Associagio;
d) Submeter os balancetes a apreciagdo do Conselho Fiscal;
e) Proceder acs pagamentos autorizados pel  Presidente;

f) Assinar juntamente com o Presidente, os cheques, ordens de pagamento e demais
documentos;

g) Fazer a escrituragdo do livro auxiliar de caixa, dando seu visto e mantendo-o sob sua
responsabilidade;

h) Zelar pelo recolhimento das obrigagdes fiscais, tributarias, previdenciarias e outras,
quando for o caso;

Art. 26- Compete ao Segundo Tesoureiro substituir o tesoureiro na sua falta ou
impedimento provisorio.

PARAGRAFO UNICO - No caso de vagar o cargo de Tesoureiro por prazo superior a
20 (vinte) dies, a Diretoria devera convncar Assembléia Geral para eleger novo
Tesoureiro, a diretoria € composta por uin representante titular e um suplente de cada
uma das instituicbes classificadas como Colaborador Fundador e Colaborador
Patrocinador.

Art. 27°. Ao Conselho Geral, sob a coordenagdo do Presidente, compete:

I.  Fixar as diretrizes ¢ a politica da ASAPMSTA;
II.  Deliberar sobre as alteragdes estatudrias, inclusive em relagdo a Administragéo;
IlI.  Deliberar sobre a indicagdo, eleicdo e/ou escolha dos membros do Conselho
Fiscal;
[V. Deliberar sobre o programa anual de atividades e orgamento para o exercicio
seguintc:
V. Aprovar 0 Relatorio Anual de Aiividade e Prestagdo de Contas do exercicio
findo apresentado pela Superintendéncia Operacional, apos o visto do Conselho
Fiscal;
VI. Incluir os sécios colaboradores mencionados nos incisos do art.7°;
VII.  Excluir os sécios colaboradores mencionados nos incisos do art 7°;
VIII. Vender, alienar ou onerar os bens da ASAPMSTA, mediante prévia
manifestagdo do Conselho Fiscal;
IX.  Deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto;
X. Referendar o nome do Presidente Operacional indicado pelo Presidente do
Conselho Geral.

Art. 28°. Os assuntos a serem deliberados pelo Conselho serdo submetidos previamente
ao parecer da Presidéncia Operacional e constardo da Convocagéo.

Secdo VX - Do Conselho Fiscal

Art. 29°. O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)
suplentes, eleitos pela maioria em Assembléia Geral Ordindria, coincidente com o
mandato da diretoria.

Art. 30°. Compete ao Conselho Fiscal:
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N I.  Fiscalizar a gestdo da origem e a aplicacéo dos recursos da ASAPMSTA, em
~ conformidade com o plano de agéo, atividades e objetivos da mesma;
II.  Emitir parecer sobre o balango, prestagdo de contas anual e sobre proposta de
alienagéo de bens da ASAPMSTA." .
III.  Propor e recomendar a diretoria executiva melhoria que julgar necessaria a
correta gestdo dos recursos da ASAPMSTA
_ IV.  Reunir-se, ordinariamente, no minimo uma vez por ano;
V. Reunir-se, extraordinariamente, por auto convocagdo ou por convocagdo
justificada de um dos seus membros.

Paragrafo Unico - O diretoria da ASAPMSTA ter4 legitimidade para convocar os
membros do Censelho Fiscai.

& CAPITULO X - Da Prestaciio de Contas
Art. 31°. A prestagdo de contas observard no minimo:

I.  Os principios fundamentais e normas brasileiras de contabilidade.

1. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposi¢do de qualquer cidaddo para exame;

III. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for
o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto no Regimento Interno.

IV. A presicgdo de contas de todos os r>curscs € bens de origem publica recebidos
de pela ASAPMSTA sera ieita, conforme determina o pardgrafo Gnico do Art
70 da Constitui¢do Federal.

V. A diretoria executiva decidira como dividir os rendimentos e sobra de recursos
sem prejuizo para ASAPMSTA;

CAPITULO XII - DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 32°. Constitui Patrimonio da ASAPMSTA

I. Bens moveis e imoveis legalmente transferidos pelas diversas categorias de
colaboradores;
II. Bens moéveis e imOveis adquiridos ou doados por pessoa fisica ou juridica
brasileira ou estrangeira;
III.  Outras mobilizagdes ou imobilizagi'es de qualquer natureza, necessdrias para
viabiliza¢ao dos objetivos.

Art. 33°. Constituem recursos financeiros da ASAPMSTA:

[. As contribuigdes dos Colaboradores Fundadores, Patrocinadores ¢
Institucionais;
[I. Recursos oriundos de convénios, contratos, parcerias e/ou acordo de cooperagao;
I1I.  Recursos oriundos de doagdes ou auxilios de qualquer origem;
IV. Renda decorrente da venda de ativos, autorizada pela diretoria executiva;
V. Receita com prestagdo de servigos;
VI. Receitas financeiras diversas que contribuam e viabilizem os objetivos da
ASAPMSTA.
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Paragrafo Primeiro - A ASAPMSTA tera legitimidade para receber qualquer recurso
oriundo de entidade publica ou privada, local, regional, federal ou internacional.

Paragrafo Segundo - A ASAPMSTA podera atuar como intermedidria no repasse de
recurso financeiro a outra entidade publica ou privada, de cunho regional ou local.

CAPITULO X!II - DAS DISPOSICOES (:E2AIS E TRANSITORIAS
Art. 34°. O exercicio financeiro da ASAPMSTA coincidird com o ano civil;

Art. 35°. O mandato do presidente do Conselho Geral da ASAPMSTA sera de 03
(Trés) anos de duragdo e sera exercido por um dos socios fundadores ou
patrocinadores.podendo se reeleito por mais um mandato,

Paragrafo Primeiro - Na Assembléia Geral de Constituigdo ASAPMSTA os
representantes das instituigdes que compdem a diretoria.o Presidente, o Vice-Presidente
e os membros do Conselho Fiscal para exercerem suas fungdes pelo mesmo periodo do
Presidente, os quais ndo serdo remunerados.

Paragrafo Segundo - Para os mandatos sezuintes poderdo candidatar-se a Presidéncia e
a Vice-Presidéncia da diretoria.qualquer representante que for nomeado pela instituigio
classificada como Colaborador Fundador ou Colaborador Patrocinador, e o processo
eleitoral seguird a regra estabelecida no Regimento Interno.

Art. 36°. A Diretoria e os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo remuneragio para
exercerem estas fungdes.

Art. 30°. Os membros da diretoria executiva e conselho Fiscal ndo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigagdes que forem contraidas em nome da ASAPMSTA, em
decorréncia do ato regular de gestdo, nem os seus membros respondem subsidiariamente
por tais atos.

Art. 37°. A extingdo da ASAPMSTA somente poderd ocorrer nos casos previstos no
Codigo Civil e Codigo Processuai Civil «. ainda, mediante deliberagdo da diretoria
executiva e consclho fiscal, em Assembléia Geral Crdinaria ou Extraordinaria.

Paragrafo Unico - Em caso de extingio, os bens e o patriménio liquido serdo
transferidos a outra entidade juridica qualificada nos termos da Lei N° 9.790 de
23.09.99, cujos objetivos sejam semelhantes aos da ASAPMSTA.

Art. 38°. A ASAPMSTA reger-se-a pelo presente Estatuto, respeitada a legislagéo
vigente.

Art. 39°. Os casos omissos no Estatuto serfio resolvidos pela diretoria executiva, através
da analogia ¢ dos bons costumes, dentro dos principios da lei e dos objetivos da
ASAPMSTA.

Art. 40°. O Presenic Estatuto regera a crtidade a partir da data do seu registro no
Cartorio do Registro de Pessoas Juridicas da Cuiiatca de Serra Talhada (PE).
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