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ESTATUT® DA ASSOCIACAO DAS MULHERES
TRABALHADORAS RURAIS DE MATO GROSSC DO SUL 0

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E OBJETIVOS
Art. 01° Fica constituida na forma da lei e de acordo com o presente Estatuto,
originaria de movimento espontineo das Mulheres Trabalhadoras Rurais de Mato
Grosso do Sul, uma sociedade civil, sem fins luecrativos, denominada ASSOCIACAO
DAS MULHERES TRABALHADORAS RURAIS DE MATO GROSSO DO SUL,
adotando a sigla AMTR/MS, com sede e foro na cidade de Ivinhema, Estado de
Mato Grosso do Sul, na Chacara Heitur, Zona Rural.79.740-000, Ivinhema, MS, com

as seguintes caracteristicas:

Paragrafo 1° — A AMTR/MS, é uma entidade civil, assistencial, beneficiente e
educacional, sem fins lucrativos, de duragdo indeterminada, legalmente constituida,
popular, com base territorial e 4&mbito Estadual, para fins de estudo, organizacdo,
coordenagdo e representagdo legal em juizo e fora dele, das integrantes da categoria
das Trabalhadoras Rurais de Mato Grosso do Sul, inexistindo, portanto, distribuigao
de lucros ou dividendos as associadas.

Paragrafo 2° A AMTR/MS buscara a Declaragdo de Utilidade Publica do municipio
de Ivinhema, Estadual(MS) e Federal.

Art. 02° A Associagio das Mulheres Trabalhadora Rurais, entidade que representa
o Movimento de Mulheres Trabalhadoras Rurais de Mato Grosso do Sul, abrangera
todas as trabalhadoras na agricultura familiar, as pequenas produtoras, assentadas em
projetos de reforma agraria ou nfo, arrendatarias, meeiras, parceiras, diaristas rurais,
boias-frias, autdénomas rurais, pescadoras artesanais, comodatarias, sem terras,
acampadas ou ndo, posseiras, empregadas rurais, que participam do Movimento das
Mulheres Trabalhadoras Rurais de MS — MMTR/MS.
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Art. 03° A Associagdo se regerd pelo presente estatuto, leis pertinentes e \_,},:\

Art. 04° A Associagio “AMTR/MS” ¢ uma entidade que compreen&e +todo o,'_,-\ﬂ,/
territorio estadual e tem por objetivos(Finalidades): o

I - Estimular a organizagio das Mulheres Trabalhadoras Rurais de Mato Grosso do

Sul, buscando sua cidadania e fortificando o MMTR/MS;

II - Estimular o desenvolvimento agricola sob bases agroecologicas, que seja

regimentos internos que a Assembléia Geral vier aplicar.

econdmicamente viavel e socialmente justo ¢ comunitario nos diversos grupos de
base;

I - Desenvolver as mulheres da categoria, Programas de Educagdo (Popular,
Alfabetizagio e outros), prioritariamente, mas prever programas de ensino
fundamental, médio e superior;

IV - Defender os interesses sociais e econdmicos da AMTR/MS,

V - Estimular o desenvolvimento de tecnologias alternativas na comunidade rural e
na agricultura;

VI - Estimular o desenvolvimento agricola sustentavel, com formas de cooperagéo no
trabalho e na produgdo, agroindustrializagio e comercializagdo da produgdo,
promovendo o intercAmbio de experiéncias entre grupos;

VII - Editar publicagSes que se destinem a atender os objetivos do Movimento das
Mulheres Trabalhadoras Rurais(MI\/fTRbMS);

VIII - Desenvolver cursos de capacitagdo profissional para mulheres trabalhadoras
rurais;

IX - Promover agdes, programas de capacitagdo na produgdo alternativa, coletiva
agroecologica, que vise a preservagdo e protegdo ao solo, a0 meio ambiente € bem
estar fisico e social das pessoas, da comunidade e do meio ambiente;

X - Promover seminarios, debates, oficinas, palestras, exibigdo de videos sobre
diferentes temas relacionados ao cotidiano das mulheres da categoria e de suas

familias, para elevar o nivel de organizagio e conscientizagdo das mesmas,
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cultura e da histéria das mulheres da categoria ; ‘
XTI - Promover cursos, debates e programas que visem a formagdo e mf(}rmag
sobre a prevengdo ¢ cura de doengas, bem como dos direitos a saude plena, ﬁswoe "
social;

XIII - Prestar assessoria soliddria a outros grupos e entidades sobre questGes
referentes as mulheres da categoria; princpalmente dar atengdo a Articulagéo dos
Movimentos de Mulheres Rurais;

XIV - Prestar assisténcia social as mulheres Trabalhadoras Rurais abrangidas por este
Estatuto, no encaminhamento dos direitos previdenciarios, bem como adquirir os
documentos pessoais e profissionais;

XV - Representar e defender junto ao Estado, Organismos e Sociedade, os interesses
coletivos e individuais da categoria;

XVI — Apoiar, juntamente com outros movimentos sociais autenticos, a luta ¢ a
realizagdo da verdadeira reforma agréria; |

XVII — Lutar por politicas publicas, especialmente politica agricola, com estimulo ao
desenvolvimento sob bases agroecologicas, que seja econOmicamente viavel e
socialmente justo em toda a cadeia produtiva de atuagdio das mulheres da categoria;
XVIII - Realizar convénios e programas de intercimbios com organizagdes oficiais
ou privadas, de ambito Estadual, Nacional e Internacional, promovendo a
solidariedade entre organizagdes e entidades;

XIX - Realizar Convénios com érgﬁos Publicos e Assistenciais, Governamentais ou

n#o, para promover a categoria.

Art. 05° A Associagdo tera organizados os seguintes Orgios de diregdo:
I  Assembléia Geral (Ordinaria e Extraordinaria);
II Diretoria Executiva,

I Conselho Fiscal.



| ‘Paragrafo 1° - A Diretoria Executiva serd composta de:
I - Coordenadora Geral

II — Vice Coordenadora 2/

III — Secretaria Geral

IV — Segunda Secretaria,

V - Tesoureira Geral

VI — Segunda Tesoureira.

Parigrafo 2° - O Conselho Fiscal serd composto de 03 mulheres efetivas ¢ 03
mulheres suplentes.

Paragrafo 3°  Os cargos da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal nfo serdo
remunerados pela fungdo que exercem na AMTR./MS).

Parigrafo 4°  E vedado o exercicio cumulativo de cargos, ressalvada a aprovagao

pela Assembléia Geral e se for cargo temporario.

CAPITULO T

DA ASSEMBLEIA-GERAL:
Art. 06° A Assembléia Geral é Orgdo Ma:qmoe ‘Supremo da Associagdo, sendo
constituida por todas as sécias em pleno exercicio de seus direitos.
Paragrafo 1° A Assembléia Geral reunir-se-4 ordindria ou extraordinariamente
por convocagio da Diretoria Executiva ou mediante requerimento de 1/3 (um tergo)
de suas associadas em gozo de seus direitos.
Pardgrafo2° A convocagio da Assembléia Geral ¢ feita através de edital afixado
na sede da associagdo e outros érgdos pertinentes, jornal, rédio e nos sete(07) nicleos
regionais de base, com 15 dias de antecedéncia(se eletiva) e dez(10) dias de
antecedéncia(se Ordinaria ou Extraordinaria).
Paragrafo3° A Assembléia Geral ordiniria e extraordinaria reunir-se-a e
deliberara.
I  Em 1° convocagio com a presenga da maioria absoluta das associadas;

I Em 2 convocagdo, uma hora apés, com a maioria simples,
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I em 3° convocagio, com qualquer n°® de associadas presentes..

Paragrafo 4°  Preside as Assembléias Gerais a Coordenadora Geral ou qualqu Ofé = (:j
associada que seja escolhida pela Assembléia. l |
Paragrafo5° A Assembléia Geral Ordindria se reunira, na primeira qumzeﬁé Je =
maio de cada dois anos, para eleger Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e fazer
prestagdo de contas, ou extraordinariamente sempre que houver necessidade.

Paragrafo 6° Compete a Assembléia Geral:

Eleger a diregdo ou destituir qualquer membro;

Reformar estes Estatutos;

Autorizar a alienagdo de bens ¢ recursos financeiros da Associagdo;

Decidir sobre planos, programas de trabalho e respectivos orgamentos;

< Z2BgR~=R"

Fixar a contribuigdo anual dos associados.

CAPITULO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 07° A Diretoria Executiva indicara para a aprova¢do em Assembléia Geral, a
contratagio de uma secretaria funciondria que podera ser a Secretaria Geral ou 2°

secretaria, da Diretoria.

Art. 08° A Diretoria Executiva se reunird sempre que necessario, por convocagao

de qualquer membro da Diretoria.

Art. 09° Compete a DIRETORIA EXECUTIVA:

I  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e outros regulamentos aprovados em
Assembléia;

II Acolher quaisquer reclamagdes das associadas;

Il Executar o plano anual de trabalho da AMTR/MS;

IV Preparar e encaminhar relatorio anual para a Assembléia;
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v Aprovar o quadro administrativo da Associagio; i
VI Convocar a Assembléia Geral Eletiva, ""L'f-‘-fw?}

04\ A - ;
VII Decidir sobre 0s casos omissos nesses estatutos; "\.\ ~ JL

VIII Preparar regimentos € normas internas e submeté-las a Assembléia;
IX Proteger o patriménio da Associagdo;

X Realizar contratagiio de empréstimos, bem como receber doagdes;
XII Aprovar propostas de inscrigdes de sOcias ou apresentar motivos de negativa na
Assembléia Geral.

Art10° Compete a Coordenadora Geral:

I  Representar a Associag #0, ativa e passivamente em juizo ou fora dele;

I Movimentar contas bancarias e emitir cheques, conjuntamente com a tesoureira
geral;

Il Representar a Associagdo perante a Sociedade Organizada, o ministério publico

e outras autarquias.

Art. 11  Compete a Vice-Coordenadora, 2° secretaria e 2° tesoureira:

I  Substituir as titulares em suas auséncias.

Art. 12 Compete a Tesoureira Geral.

I  Responder pela guarda dos valores e titulos da Associag&o;

I Movimentar contas bancarias € emitir cheques, conjuntamente com a
Coordenadora Geral,

I Assinar os balancetes e relatorios financeiros, conjuntamente com a
Coordenadora, aprovados pelo Conselho Fiscal.

IV  Substituir a Vice Coordenadora em suas auséncias.

V Apresentar a Assembléia Geral, a Prestagdo de Contas anual da movim@ntagdo

Ak
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"Art. 13 Compete a Secretaria Geral: H “%\
I  Encaminhar as decisdes tomadas pela Diretoria Executiva, ; oA ,,.Q},g o~ ‘E
II  Elaborar as atas das assembléias e reunies; \ , ’
IMI Fazer os registros das socias; Ny D &\;::3:3,;,;"

IV Organizar ¢ se responsabilizar pelos assuntos e livros da Secretaria da

Associagdo,

CAPITULOIV :

DO CONSELHO FISCAL:
Art. 14 O Conselho Fiscal é composto por trés(3) mulheres efetivas e trés(3)
suplentes, eleitas em Assembléia Geral Eletiva dentre as socias em pleno gozo de
seus direitos com mandatos de dois anos
Art. 15 O Conselho Fiscal se reunira sempre que achar necessario, para 0 bom
desempenho de suas atividades.
Art. 16  Compete ao Conselho Fiscal:
I  Fiscalizar todo 0 movimento financeiro e do patrimdnio da Associagéo;
I  Verificar os atos da Diretoria Executiva e preparar o relatério anual, para a
Assembléia Geral, e/ou Diretoria Executiva, nos anos que nio tém assembléia
Eletiva,
I Verificar os livros contabeis e fiscais exigidos pela fiscalizagdo;
IV Em casos de irregularidades ou por motivos graves, o Conselho Fiscal podera

convocar uma Assembléia Geral Ordinaria.

CAPITULO V :
DAS SOCIAS:
Art. 17  Poderdio adquirir a condigdo de sdcias, as seguintes mulheres:
I - Duas representantes de cada regional indicadas nos encontros regionais do

Movimento de Mulheres Trabalhadoras Rurais,MS, como representantes da bgses;

Ardoriomon
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Coordenagfo Estadual do Movimento de Mulheres Trabalhadoras Rurais; @ = "%, Qéﬁ_ :
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“II- Uma representante por Coletivo(De Lutas, Formagdo e Finangas) mdicada pela
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III — Até sete(07) representantes dos municipios-sede das regionais do '" [TF -~
ou sejam: Reg. Pantanal(Corumba); Reg. Sudoeste(Anastacio); Reg.Cenﬂal(éﬁfﬁ“p’Mfﬁ;
Grande); Reg. Grande Dourados(Rio Brilhante); Reg. Vale do Ivinhema(Ivinhema),

Reg Sul(Itaquirai) e Reg Ponta Poré(Ponta Pord);

IV - Podem Associar mulheres assessoras que-lutam ne campo da Area Rural, Forum

da terra, Via Campesina, e outras. o

Paragrafo 1° Em caso de davida a Assembléia Geral ou a Diretoria Executiva
podera exigir para filiagdo a Ata ou relatério do Encontro Regional e/ou Municipal,

que indicaram suas representantes;

Pariagrafo2® A Assembléia Geral é soberana para decidir sobre a aprovagédo de

filiagido ou ndo em caso de duvidas.

Art. 18  As sdcias, quites com a tesouraria , tem os seguintes direitos:

I - Votar ¢ ser votada nas eleigSes para membro da Diretoria Executiva € do Conselho
Fiscal;

II - Usufruir de todos os servigos oferecidos pela Associagio;

ITI - Recorrer de qualquer decisdo da Diretoria Executiva,

IV - Requerer a convocagdo de Assembléia Geral, mediante a apresentagdo de 1/3

(um tergo) de assinaturas das socias quites.

Art. 19 - As socias tem as seguintes obrigagées:

I - Cumprir o estatuto, os regimentos e as disposi¢des internas da Associagdo;

IT - Exercer cargos para os quais foi eleito, salvo casos de impedimento justificado;
III - Colaborar com iniciativas da Associag3o;

IV - Cumprir com suas obriga¢des financeiras , taxas a serem fixadas;

V - Contribuir para difusdo da Associagdo € o cumprimento dos seus objetivo



" Art. 20 - A socia que, de alguma forma, infringir as disposigbes deste estatuto ou
normas e regulamentos da Associa¢do, fica sujeita as seguintes sangoes a cnteno da
Diretoria Executiva: -0 - ‘,

‘ o

I - Adverténcia por escrito; i

II- Em caso de continuidade na infragdo, a Diretoria encaminhara por eséﬁtg,;;pa;gj&“’

coordenacio regional do Movimento de Mulheres Trabalhadoras Rurais, a solicitagdo
para que mudem a sua representante;

I - Em caso de ndo cumprimento, a Diretoria podera suspender a socia de seus
direitos, até a proxima Assembléia Geral, quando sera decidido o que fazer.
Pardgrafo Unico - A pena de suspensdo até a Assembléia ndo isenta a sécia de suas

obrigagdes.

CAPIiTULO, VI :

DAS ELEICOES:
Art.21  As eleigdes se realizardo de dois em dois anos em Assembléia Geral
Eletiva.
Paragrafo 1° As Associadas presentes deverdo indicar candidatas para a
Assembléia, conforme Regimento Interno e aprovado em Assembléia, a partir da
elei¢do paea a Segunda gestio;
Paragrafo 2° A eleigdo sera realizada por votagdo direta por aclamagido ou
secreta, conforme decisdio da assembléia que é soberana, sendo que cada sdcia
concorrera a um cargo € a votagdo sera feita por chapas, para a chapa completa da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, separadamente.
Paragrafo 3° - A chapa pode ser reeleita por um segundo mandato e/ou renovado em

50% dos componentes da diretoria.

Art. 22 - Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver 50% mais um (votos) do total das

sOcias presentes na Assembléia Geral Eletiva.

Adsrino
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CAPITULO-VII : e
Art. 23  Os recursos da Associagio sdo constituidos de: \ \ 2/ o
I - Contribuigdes pagas pelas sécias, definidas pela Assembléia; iv;:h,,w 3

II - Doagdes e subvengdes publicas e privadas, bem como projetos financeiros
aprovados pela Diretoria Executiva;

ITI - Outras receitas aprovadas em Assembléia, como rifas, bingos e promogdes.

Art. 24 - O patriménio da Associagdo é constituido de valores e bens de qualquer
natureza, recebidos ou por ela adquiridos.

Par. 1° - Aplicar todas as subvengdes, doagSes e recursos publicos em territorio
nacional, conforme suas finalidades;

Par. 2° - O Patrimdénio da AMTR/MS. é coletivo, de carater beneficente e, ou, de
assisténcia social.

Art. 25 - Em caso de extingdo da Associa¢do seu patriménio sera doado a outras
Entidades Publicas inscritas no Conselho Estadual de Assisténcia Social e a critério
da AMTR/MS.

Art. 26  As sdcias ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas

pela Diretoria Executiva.

Art. 27 - A extingdo da Associagido se dara por decisdo da Assembléia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, ¢ mediante aprovagédo de 2/3

(dois tergos) das sdcias.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS:
Art. 28 - O mandato dos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal vencem

com a realizagio da Assembléia Geral Ordinaria na primeira quinzena de nfajo de

Andspuinas
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cada dois anos, a partir da Fundagdo, quando sera realizada Assembléia Geral

Eletiva.

Art. 29  Casos omissos serdo decididas pela Assembléia Geral.

Ivinhema, MS, 04 de Maio de 2002.

Coordenadora Geral
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Tesoureira Geral
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