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LUTA — MMTL, inscrito no CNPJ: 09.208.856/0001-21

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE E OBJETIVOS.
Art. 1°- O MOVIMENTO DE MULHERES TRABALHADORAS NA LUTA - MMTL,
fundado em 20 de agosto de 2005 e registrado em 08 fevereiro de 2007, sob nimero
201, livro A3 — pagina 27/30, é uma sociedade civil sem fins lucrativos, com prazo
indeterminado, com sede em Tabocas do Brejo Velho-BA e foro na comarca de Serra
Dourada - Bahia
Art. 2°- O MOVIMENTO DE MULHERES TRABALHADORAS NA LUTA — MMTL,
reger-se-a pelo presente estatuto e leis que Ihe forem aplicaveis.
Art.3°. - O MOVIMENTO DE MULHERES TRABALHADORAS NA LUTA — MMTL,
tem por objetivos e finalidades:

| - Fortalecer a organizacdo econdmica, social e produtiva das mulheres rurais e
urbanas e garantir os direitos das associadas junto ao poder publico, principalmente

nos atendimentos as necessidades de educacgdo, salde, habitagio, transporte e
lazer.

Il - Promover atividades de finalidades e relevancia publica e social
Il - Promover a articulagdo de mulheres trabalhadoras rurais e urbanas dos
municipios de Tabocas do Brejo Velho e Brejolandia, visando sua organizagéo
politica, social, econdmica, cultural a partir de suas comunidades.

IV - Educar para uma consciéncia ecolégica, buscando praticas agricolas
alternativas, apropriadas, vidveis e sustentaveis dentro dos principios da
agroecologia;

V - Contribuir para o estabelecimento de politicas publicas, por uma educagéao do
campo, que respeita a cultura e os anseios das populagdes do campo;

VI - Estimular a agricultura familiar, buscando incorporar novas culturas
economicamente viaveis e ecologicamente sustentaveis e de convivéncia com o
semiarido, respeitando a cultura, as tradicdes e conhecimentos acumulados das
trabalhadoras;

VIl - Favorecer o intercdmbio entre diferentes experiéncias locais, regionais,
estaduais, nacionais e internacionais que realizam nos aspectos da organizagéo
politica, sindical, educacional, econdmica, cultural, de saude e de género.




LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL L sl

VIl - Favorecer o intercambio entre diferentes experiéncias locais, re
estaduais. nacionais e internacionais que realizam nos aspectos da organizacao

politica, sindical, educacional, econémica, cultural, de salde e de género.

VIl - Realizar encontros, cursos e seminarios de formacéo, tendo como prioridade a

metodologia do trabalho com mulheres, abordando questoes especificas de género e

classe.

IX - Realizar pesquisas sobre a situacdo da mulher rural e urbana, elaborar material
didatico e pedagogico, fazer historico da mulher trabalhadora rural e urbana, incentivar

e valorizar suas produgdes artesanais e publicar suas criacoes poéticas e culturais.

Art. 4° - Para a consecucéo dos objetivos a Entidade:

a) Realiza diretamente as atividades correspondentes ao cumprimento contido no art.
3° através de sua diretoria eleita em assembleia Geral e em regime de convenio,

estabelecera cooperagao com entidades afins;

b) Providencia nos casos em que necessarios forem, obtencdo de servigos técnicos

de pessoas e/ ou organizagoes;

c) Estabelece convénios com entidades afins com instituicdes publicas ou privadas
com agéncias de cooperagao internacional, a fim de garantir a realizacao das

atividades previstas no art.3° deste estatuto.

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO DA SOCIEDADE

Art.5° - MMTL e constituido por um numero limitado de socias trabalhadoras rurais e
urbanas, sem distingdo de cor, credo religioso ou politico que a partir da filiagéo a
entidade, as socias participam ativamente de suas atividades, realizando tarefas para

a efetivacdo dos objetivos expressos neste estatuto.
Art.6°- O corpo de associadas € composto de trés categorias:
a) Socias fundadoras; aquelas que assinaram a ata de fundagao;

b) Sécias efetivas, aquelas admitidas conforme o disposto no art.5° deste estatuto;

} gela: Glacte i
OABIBK 27365
1 j (77)9996-T144 | 81166909
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c) Socias colaboradoras, aquelas que referendadas pela Assemb

contribuem voluntariamente para o crescimento da entidade.

Art.7 °- Admissdo de novas socias, far-se-a mediante proposta apresentada por socia

referendada em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — Para caracterizar como sécias do Movimento de Mulheres
Trabalhadora na Luta — MMTL, sera necessario participar da organizagdo do
movimento de trabalhadoras rurais e urbanas, na comunidade, assumir
responsabilidades e compromissos inerentes as atividades das Entidades com base

nos seus objetivos.

Art.8° - O ndo comparecimento das socias as Assembleias Gerais, implica em

justificativa por escrito e expostos os motivos do ndo comparecimento.

Art.9.° - Perdera as qualidades de socias, aquela que:

a) Sem motivos justificados deixarem de comparecer as Assembleias Gerais;

b) Nao corresponderem ao contido no art. 7° deste estatuto e seu paragrafo unico;
c) Desrespeitar o presente estatuto;

d) N&o se submeter as decisdes da Assembleia Geral.

CAPITULO il
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art.10° - O MMTL sera dirigido por:
a) Assembleia Geral;

b) Diretoria,;

c) Conselho Fiscal.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11 - A assembleia constituida por todas as socias em pleno gozo de seus direitos,

é 0 6rgao soberano da sociedade e tem atribuigOes para: N % .
tela; Glocien¥zSouza Ferreira
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l;

| — Eleger a diretoria;

Il - Deliberar sobre o plano anual da diretoria;

lll — Estipular o valor das contribuigdes financeiras das associadas, atraves das

mensalidades ou outra forma de contribuicoes;
IV - Deliberar sobre modificagbes ou emendas no presente estatuto.
Art. 12 - A Assembleia Geral relne-se e delibera:

| Ordinariamente, uma vez por ano, para cumprir 0s itens 11, 1l e IV do art. 11°, apls

o exercicio anual, no decorrer do primeiro trimestre e sera presidida por membra

indicada pela diretoria.
Il Extraordinariamente, sempre que julgar necessario, e sera convocada pela

diretoria ou a requerimento de pelo menos um terco das sdcias, limitando-se a decidir
sobre os assuntos para os quais foi convocada;

ll. O quérum de deliberagao das assembleias sera em 12 convocagéo com 2/3 (dois
tercos) das associadas e em 2° convocagao, com 30 (trinta) minutos apds a primeira,

com qualquer numero das associadas em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo Unico — A convocacéo para a Assembleia Geral ordinaria e extraordinaria,

sera através de correspondéncia, a todas as associadas, com antecedéncias minima

de 15 (quinze) dias de sua realizagao;

Art.13- As deliberacées da Assembleia Geral, serdo tomadas por maioria simples de

votos, salvo especificagdo em contrario.

Art.14 - S6 poderéo participar da Assembleia Geral, com direito a votos e ser votadas

as sécias em gozo com suas obrigacoes sociais.

Art. 15 - As deliberagcbes omissos neste estatuto, serdo decididas com base no

regimento interno ( RI).

SEGAO Ii
DA DIRETORIA

Art. 16- A Diretoria Executiva € composta de 06 (seis) membras, sendo no minimo,

1/3 (um tergo) Iavrado?m § segumtei composigao: sele Glociend 8 Pzrreiru

4 IBA 21365
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I Uma coordenadora;

I Uma Vice- coordenadora;
1. Uma Primeira Secretaria;
IV.  Uma Segunda Secretaria;
V. Uma Primeira Tesoureira;

VI. Segunda Tesoureira

Paragrafo Unico - O mandato da Diretoria € de 02 (dois) anos e o Movimento de
Mulheres Trabalhadora na Luta - MMTL, ndo remunera os membros de sua diretoria,
nao distribui lucros, vantagens ou bonificagcbes as suas dirigentes, associadas

trabalhadoras ou mantedoras sob nenhuma forma.

Art. 17 - Compete a Diretoria:
a) Dirigir a entidade, orientando-a na consecucaoc de seus objetivos;
b) Cumprir e fazendo cumprir o Estatuto e as deliberacées da Assembleia Geral,

c) Convocar a Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinariamente, conforme o

expresso neste Estatuto;
d) Presidir as reunides da Assembleia Geral,
e) Aprovar convéenios de cooperagao cientifica e financeira.

f) Discutir e deliberar sobre o Plano de empregos e salarios, vantagens e regime

disciplinar do pessoal empregado na entidade;

g) Analisar e/ou aprovar as modificagdes do orgamento anual e o plano de trabalho

da proépria diretoria;

h) Admitir, promover, transferir, punir e dispensar empregadas da entidade. conceder-

lhes férias e licengas, praticar outros atos administrativos e pessoais.
Art. 18 - A Diretoria reunir-se-a com a presenca de maioria absoluta de seus membros.

§ 1° - As decisbes serao tomadas por maioria simples de votos e em caso de empate

nas questdes polemicas a decisdo compete a assembleia Geral.

§ 2°- A diretoria e o Conselho Fiscal reunirar trimestralmente para verificar o saldo

numerario existente em caixa e as operagdes econdmico — financeiro da Entidade;

Bela: Glacien Ferreira
OABIBA 27
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§ 3° - As faltas n&o justificadas a trés sessées no decorrer de doze me
implicardo na perda automatica da condicao de membro da Diretoria e a substituicao

sera feita em Assembleia Geral Ordinaria.

SEGAO Ill
DO CONSELHO FISCAL

Art.19 - O Conselho Fiscal é formado por 06 (seis) membros associados, sendo 03
(trés) titulares e 03 (trés) suplentes, entre elas, escolhendo-se uma Coordenadora e

uma Secretaria.

Paragrafo Unico - A eleigdo do conselho fiscal ocorrera conjuntamente com a eleicao

da diretoria, para um mandato de 02 (dois) anos.
Art. 20- Compete ao Conselho Fiscal:
a) Fiscalizar a gestao financeira da entidade em cada trimestre;

b) Opinar e emitir parecer sobre os relatérios de desempenho financeiro, contabil e

sobre as operagdes patrimoniais realizadas e submete-las a assembleia.

c) Observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileira de
Contabilidade e dara publicidade ao relatério de atividades e demonstracoes
financeiras. incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e
com o Fundo de Garantia do Tempo de servico - FGTS, colocando-os a disposigao

para exame de qualquer cidadao.

Paragrafo Unico — Para exame e verificacdo dos livros, contas e documentos
necessarios ao cumprimento de suas atribuicdes, o Conselho Fiscal podera valer-se

de auxilio de Assembleia Especializada.

CAPITULO IV
ELEIGOES

Art. 21 — A diretoria executiva designara a comiss&o eleitoral com antecedéncia de

30(trinta) dias da data da eleicdo, que sera composta por 03 (trés), associadas nao

<

ocupante de cargo eletivo ou candidato ao pleito, com a finalidade de:

‘,év . N OAB/BA 27365
; / (77) 999671471 81166909

Lad bbb bbb bbb LLLLLLLLLLLLLLLL LY L L LY




LLLabbLubb b LU LLLLLLLLLL

Lidiaddid

a) Elaborar as instru¢bes gerais das elei¢des;

b) Elaborar os modelos das cédulas:

c) Organizar a mesa receptadora e a junta apuradora:
d) Controlar a votagéo;

e) Apurar os votos;

f) Afixar os resultados da eleicéo;

g) Dar posse as eleitas.

Art. 22- As elei¢cbes para membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, dar-
se-a por votacdo direta e secreta quando houver mais de uma chapa, sob pena de

nulidade.

§ 1° - Considerar-se-a eleita, a chapa que obtiver maioria simples dos votos dos sécios

presentes na elei¢ao.

§ 2° - Estara em condigbes de votar e ser votado a associada em dia com as suas
obrigagbes estatutarias, as deliberadas em Assembleia Geral e tera direito a um sé

voto.

§ 3° - As membras eleitas para a Diretoria e Conselho Fiscal tomardo posse

imediatamente na mesma Assembleia.

Art. 23 - As chapas deverao ser inscritas e apresentadas, inclusive afixada em local
de facil acesso para as associadas, com uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas

da realizag&o da eleicéo.

CAPITULO V
DOS DIREITOS DAS ASSOCIADAS

Art. 24 - Sao0 direitos e deveres das associadas:

a) Votar e ser votada;
b) Apresentar sugestdes verbais ou por escrito a Diretoria e a Assembleia Geral;
C) Participar e comprometer-se com as atividades da Entidade, as decisées da

Assembleia Geral, e o respeito as determinagbes estatutarias;
d) Exigir o cumprimento dos objetivos com as atividades da Entidades, as

decisCes da Assembleia Geral, e o respeito as determinacdes estatutarias; Fereira
Bela: thm 2 Alia Ferel
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e) Cumprir as determinagdes estatutarias e regimentais,
f) Comparecer a Assembleia Geral, e reunides convocada, e para cada tema

apresentado, ter direito a duas defesas, sendo acatadas as decisdes da maioria.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art.25- O Patrimdnio e a receita da entidade serdo constituidos pelos bens € direitos
a ela transferidos, pelos adquiridos no exercicio de suas atividades, pelas

contribuicées e doagdes oficiais ou particulares nacionais e internacionais.

Art. 26- Os bens e os recursos da entidade s6 poderdo ser utilizados em funcao de

seus objetivos.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAIS
DA DISSOLUCAO

Art. 27 - A Associacdo sera dissolvida por vontade manifestada em Assembleia Geral

Extraordinaria, expressamente convocada para este fim.

Art. 28 - Em caso de dissolugdo, e liquidados os compromissos assumidos, a parte
remanescente do patriménio ndo podera ser distribuida entre as associados, sendo
doado a instituicdo congénere, legaimente constituida e devidamente registrada no
CNSS - Conselho Nacional de Servico Social, para ser aplicada nas mesmas

finalidades da Associac&o dissolvida.

Art.29 - O presente estatuto so podera sofrer alteragbes, mesmo parcial, por

deliberacéo de metade mais uma, em Assembleia Geral convocada especialmente

para este fim.

Art. 30- As questdes ndo previstas neste estatuto, serdo decididas com base no

regimento Interno, pela Diretoria, com aprovacéo da Assembleia geral.

Art.31- A Diretoria responde suq\sidiariamente pelas obrigacdes e responsabilidades
da entidade. Bela: Glacie
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i Art.32 - O exercicio social e fiscal, sera considerado de primeiro de jane
) um de dezembro de cada ano.
j Art. 33- A extingdo da entidade sera decidida em Assembleia Geral Extraordinaria,
o convocada por carta, dirigida nominalmente a todas as socias, no qual devera constar
_j expressamente a ordem do dia, data e local de sua realizagéo.
o Art.34- As decisdes da Assembleia Geral. Extraordinaria, convocada nos termos do
artigo 33, serdo tomadas por metade mais uma das sécias em pleno gozQ de seus
g
2 direitos.
- Tabocas do Brejo Velho, 01 de abril de 2017
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