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ESTATUTO DA ASSOCIACAQ
PART VIVO

TITULO X
DA DENOMINACACQ, FINS, SEDE E DURACAO

Art. 1 A Assovlaglio Pajed Vivo, também designada pela sigla “APY"™, pcssoa juridica du
direito privado, sem fing ecundmicos, com sede na Av, Custédio Conrado de R4, win, balmo
AARR, con foro pa cidade de Serra Tathada, estado de Pemambneo, ¢ praze de duragio

lerermimade, reger-se-a pelo prosente estamte ¢ pela legistaio que The for aplicavel.

Art 2" A associagho tem por {inzlidades:
b~ Contribuir para o progresso social da regiao do Pajed mediante o descnvolvimento de apies

sustunkiveis de intercsse piblico ¢ social:
I - Desenvolver projetos que visem defender o meio ambicrie, a qualidade de vida, a cidadania

s direilos hamanos;
i - Fomentar e manter o desenvolvimento do cnsine o da pesquisa clemtifica, da cultura o

wenglopin, voltados A susteptabilidade socicambiental, visando contribuices inovadeoras e

relevantes para @ convivinegla com o semiardo:
IV - Promover parcerias ¢ convenios com entidades piblicas e/on privadas, nacionais e

ustiangeiras, objctivando o fotalecimento de sues atividades e inloraginds com outras entidades

CO R nires.
V- bstimudar ¢ fortalecer a participacio de scus assueindos no deseavolvimento ¢ inovagis
minimizar o3 desequilibrios  sécio-ccondmicos-

beunaldgica qua possibilitem eliminar ou
amtbigntais, na regido do Sertio do Papeil:
¥I - Promover ¢ organizar cursos, CONZFEss0y, Senindrios, mosiras ¢ Utros eventos de paturesy
similar, propiciar 4 ampliagio da wrganizagio comunitina, a fim de que os assosiades possam
patticipar de forma mais ofetiva da wlogio de politicas institucionais de desenvolvimento
Hrbauie suscenidvel:

Participar direta o indirctamicrie pa claboragio de projetos de leis voltados para o

v -
questan sacambiental 0o semidrido permambacane,

Art. 3% Para o comsecucio de suas finalidades, a aysociaghio poderd:

I -cstabelecer um modelo de Bustlo de qualidade, com eribgque sistémico o metodoldpics, com g 7 e O
S sl . g =oH
2 tnaldade de atingir ¢ prescrvar um cquilibrio dindmico entre oy meios e finalidades o :‘-:-':E @
. . . . s - - - - " ':L' =
tmbito  administrativo, 2 partic da definigdn  das  missdes, cstrategias, configoragio @ @ o (8 2
Srsnceaciotal, recursos humanos, processos e SIS1E MY, — 5o 'E:G
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TITULO I
DOS ASSOCTADOS
CAPITULO |

BOS REQUISITOS PARA A ADMISSAD, DEMISSAQ E EXCLUSAG DOS
ARSOCTIADOS

ATL A ass0ingdo serd constituida por namero ilimitado de associados, nio podendo tazer
rualguer distingdo em razio de cor, sexo, raca, credo politico ou religioso.

At 3% A assaviagido tem as sceuintes cateporias e wsociados:

| -- [undadores;
11 colaboradorss:
1§l — benemeérites.

§ 17 Pundadores siio aqueles gue assingrem 1 ala de fundagio da associagio,

5 27 Colaboradores 30 aqueles admitides apos a constituigio da associacho, sujeitos ou 18 4
conuribuicio mensal, por decisdo da Diretoria Execotiva,

§ 3" Benemdrites 5o todas ax pessoas flsicas on Juridicas que terham prestado ow estcjars
prestando relevantes servicos para o desenvolvimento da associago.

Art. 8 Pura a admissiio de associsdo benemdrito serd exighlo o voto copcorde da maiuria
sinples dos presentos & Asscrableia Geral, por propostz devidamente justificada pela

Beteria Execuliva.

Are. 7 1 permilide ao associado solicitar 8 sua demissio da associagdn, medianle aviso por
aserito ao Dirctor Presidente,

CAPETULG I
DOS DIREITOS K DEVERES DOS ASSOWTIADOS
Arh B Nao dirction dos iessochinlos:

I panticipar de todas as alividades Ja associagi,
W govar de todas as vantagens e beneficios proporcionados pels associpgio:

o
- - porticipar daz 2ssembleias gernis e extraordinarias, com dircito a vy & viato; :;3'
; : o T
IV vaolar e ser voludo para os carges elelivas da assoviagin, é,'} T
ELe. S
e T =, o ; s SE . Q'D':L"?‘?F—z‘r
wrigrate Quico. B facultada aos associados Bumordrics a participagio nas assemblcias il o w2
diveite & vos, sendie-lhes vedado o direito de votar e ser votadn, e 5 o i
Aoy Gy o
g L T T
™ A
v - A
AL 9%, Sd0 deveres dos gssociados: = 5 S
g P & i
Eovooperar para o desenvolviments ¢ major prestiglo da aesaciagin, i ;
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i) — acalar as determinagSes da Diretovia Executivag
IV - pagar puntualmente a3 contribuicdes mensais (case venham a ser institulday);

V — zelar pelu bun nome da associagho junlo 4 comunidade.
SECAO1
DAS PENALIDADES

Art. 10, Os associados findadores ¢ colaboradores cstio sujeitos as penalidades sucessivas de
e[S L, sUSTERSae © exclusio, nos casoy do;
I - ausénsia a tedy sssembleias gerais cousceutivas sem justificativas;

P - infringir os principins dtcos que panram a conduta dos assoeiados deniro ¢ fors da ABSOCERGN;
I - levar a assoeciagdo & pratica de atos judiciais para obter o cumprimente de brigagbes por cte

coniridis;
IV - inadimpléacia em retagio ao pagamento de sua contribuigio anual, referente ao exercicio

anferior,
3 17 Compete a Diretoria Executiva a aplicagio das penalidades de adventéncia, suspensio ou exclusio
dor associndo.

A penalidade de exclusio seri aplicada, cuvide previamente o acusado, cabendo dessa desisfio

5§20
recwse A primeira Assembleiz, Ordindria oo Extracrdindria, que vier a s realizar.

§ 3¢ 0O recurso deverd ser Formulado pele associado excluido, no prazo de 10 (dex) dias da divelgacio
da decisiio, ¢ terd efello suspensivo,
A exelisio do associade sé serd admissivel havendo Jjusta coausa, assim reconhecida vin

procecimento que assegure o direlto de defesa ¢ de recursg, pelo voto concerde de dois terpos
s preseniey & assembleia cspecialments convocada para esse [im, nde podendo cla deliberar,

5 v

el primeira convocacdo, com menes de um tergor dos associados.
& 87 Quande o infrator for membio du Diretoria Executiva e do Consclho Fiscal, as penalidades de
adveriéneia, suspensio e cxelusio, serdo aplicadas pela Assembloia Garal.

TITULO LI

DO PATRIMONIO E BAS FONTES DE RECURSOS PARA A
MANUTENCAQ DA ASSOCIACAD

paAmoenio da assovingio & constituido de todos oz huns e direitos gue [he cowbercm

Are. 11,0
fonna de subvengdes,

e pelos yue vier a possuir, no cxercicio de suay atividades, sob a
eontribuigdes e doagdes, logados o squesicdes, livees e desembaragados de Gnas,

Pardumlt inice. A 2lienagdo ou perimula de bens, pars a aguisicdo de oulros majy adequados,
serdo decldidas pela Dirctoria Excoutiva, com previa aprovaglo da Assembleia Geral,

capecialmenle convocads para esse Gim,

d manudengdio da sssocingio constiluirse-lo de

Avt. 120 Ax fontes de recursos paiy
da prestacio de servicos contralados oo

coulribuivdes  regulares dos assaciados,
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conveniados com outras entidades, doagBes o auxdlios de pessoas fisicas ou juridicas,

privadas ou piblicas, & pelos renditientos produzidos pelo sew palrimdnio.
TITULO IV
DA ADMINISTRACAC
CAPITULO X
DAS DISPOSICORS GERAIS

Art. 13 A associagiio tem como drgans deliberativos ¢ owceulivos a Awsemblaia Geral, a

Diiretorta Executivi ¢ o Consslho Fiscal,
Arl. 14 L ovedado aos diretores e conselheiros, o recebimenlo, sob yualquer pretexto, de
remuneraclo, pratificugdes, superivit ou dividendos, bonificagdes, participagtes ou

vantagens,

SECACT

DA ASSEMBLEIA GERAL
L3. A Assewnbleia Geral, drgio maximo de teliberacio & fiscalizagio da associagio &
em plene goro do

Art,
wmstineido peios associados fundadores ¢ colnboradores, que estejam
seus direitos estatulanos.

Ari. 16. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da Diretoria Ex
zal, que lerd o volo de qualidade cm caso de cmpate nas votwdes, © s

substituty lop
tungoes de seeretirio serdio desempenhadas por qualguer dos associados tundadores ou

coutiva ou pelo seu

colaboradores, escolhidos por aclamagHo peloy presentes,

Art. 17. A Assernbleia Geral reunir-se-a.

I - ordineramente, dung veres Por and, o, extraordinariamente, a qualquer Lampo. guado
coimvocada puelo Peesidente da Associagdo on pela Eiretoria Executive oy plo Conselho
Fiscat ou por w145 {uin quinto) dos associados em plenc gozo da sous dingitos.

Ay reunidies da Assemblein Geral serdo instaladas, em primeira CONVOCACHD, coin 4 resenga
de o minioa, a masioria sbsolala &, &, em sepunda

hvecacio. na mesma datz o locad,
dyuer ntmero, deliberando pela matoria doy vilos dos presentes,

M- Pam as deliberacdes referentes 4 dustituigio dos administradores, wlteragio do estature,
BUtarizacdo para & alienastio ou instiluicio d2 Snuy sobre os beng pertencentes a associagan ¢
dissnlngdo da associagie, ¢ exigido o volo concorde de dois lerges dos presentes 4

podendo ela deliberar, em primeira
menos deoum berco nas

1 -
do total de associados com direila a vol

winta misutos depols da CONVOCHGAD antoricor, com

wsseilein especialments convocad rara csse fim, nao
Convacigiio, sem s maiorta absoluta dog assoviados, eu com
convucagies seotintes, deliberando pela maioria dos volos dos presentes,

Art. 18, Compuic d Assembleia Geral O tidria
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1 - Aprovar a prestagio de contas anual, os balangos, os relatdrivs de desembolse finunccite ©
contibil, ben como as operacoes patreimoniais realizadas no excreicio findo;

Ll - aprovar o orgamento anual € @ programa de wabalheo proposto pela Diretoria Txecutiva;

1H - cleger os administradores.

Ak 1Y, Compute 4 Assembleia Geral Exvraordindria:

b= elestingir os adntnistradores;

H - sl o estatuke;

HT = mtorizar a alienagdo ou instituico de dnus sobre os bens pertencentes & S5O0 TN TO)
IV - deliberar sobre a proposta de absorsfio ou incorporacio de outras entidades;

V- decidir sobre a dissolucdo da associagiio.

Are. 20 A Assembleia Gersl serd curvocada com a anecedéncia minima de {5 cinco dias,
conterdo o puuta dos ossuntos a surein tratados, mediante edilal 1 ser fixado na sede du
entidade, ¢ encaminbado aos ussocindos, por via postal contra recibo ou por gualquer

outea miciv reconhecido legalmente, com pasta dos assuntuos o serem tetados,
SECAQII
DA THRETORLA EXECUTIVA

Arl. 28 A Dirctoria Excoutiva ¢ o 6rgio de cxecucio da associacdo ¢ serd composta pelo
Iresidente, Vico-Presidenie, Secretirio e Tesoureiro, eluitos por aclamagio ou veligi,
pelog associados presentes na Assernbleia Geral,

Are. 220 mandate dos dirctores serd de (2) dois ancs, permitifa  recondugtos por iouais
periodos.

Arl 23, 0 Presidente serd substituido pelo Vies-Tresideote, no caso de irtpedimento, susénciz
CFCRELG LY.

Avt. b Bae cwso de vaelineia de qualguer dos cargos da Diretorta Execativi, a2 vaga serd
precnchida por wn associade, [undador ou colaboradur, indicade pelo Presidente, que
exercerd 4 fungdo ued o deming do mandato dos derais membeos elaitos.

Are 23 On mandaros deos dimetores PROTEOEAr-5¢-40 pur wey), periodn maximo de wintz dias see o
posse dos <ue sejam cleilos para sucedé-ing,

Arl 26, A Diretoriz Fxeculiva reunisse-a ordinariamente a cada mds ¢ extraordinarizmente
quando necessdoio, e 500y decistos serdo lomadag por maioria simples de votos. exipidaa
presenga de, pelo menos, dois de seus divetores, além do Presidente.

Pardens inien, Ax decisbes sio tomadas por maioria dos votos, cabendo ac Prosidente o
dircitir 1o volo de goalidade,

At 27. Competo s Dirctoria Bxecimtiva:

[ - claborar APTENMAr 4 prestacio de conmy ¢ o relotéoo anual de atividades, pari
cuciaminbubinento oo Consell Fiscal:
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Il - estabelecer o valor da mensalidade para os sécios contribuintes;
1 - adwinistrar as instalagdes v o patrimdnio, welando pela sua manstengio:

1 - claborar & cxcoular 0 orgamento anual,

V - efetuar o8 registros dos fatos socials, econdmicoys ¢ financeiros:
W1 - emecutar as decisBes da Assembleis Gerl;

Y11 - cumprir ¢ ficer sumprir o estatoto.

Art. 2B, Na elaboracfio da prestacho de confas, devem ser observados os Principios

Fundameneais de Contabilidade £ das Nonuus Brasileiras de Contahilidade.

Art. 29 0 relatdmio anual de atividades, com a prestagio de comtas do periodo, deverd ser
apresentado ao Consclho Fiscal, até o din 31 de margo de cada ano, a fm de receber
parecer conclusivo.

Parbaralt dnico, No prazo de 30 (trinta) dias, @ contar do recebimenio da documentagiio referida

nee eapnd deste artigo, o Consclho Fiscal delibersrd & emitird parceer, cocaminhando-o 3

apreciagio dy Assembleia Ceral.
Art. 30, Compote 2o Presidente:

! representar a assoclagdo ativa ¢ passivamente, judicial ¢ exrajudicialmente:

I - coordenar as atividades da associagior
N1 - assinar, em conjunio som o Tesourcire quaisquer doclumentos relativos & movimentacio

huumceirs, ordens de pagamento, cheques, contratos € convénios;
1V - designar auxiliares para fungdes especificas:
¥ - convocar ¢ presidic as reuniges da Dirctovia Executivag

Art.31. Compete 20 Vige-Presidenie;

b - substituic o Prosidents em suas faltas oy impedimentaos;
Il - auxibiar o Presidenie em suas abibuicses.

Ari. 32, Coppete ao Secretirio:

I sueretariar wy reunites da Diretoria Execitiva ¢ redigic as atas;
i - eoordenar as atividades de sueretaria;

H1 - substivgir o Viee-Presidente em suss fitltas o impedimentos. 5

(48]
- [
g : S 2
Al 33, Comperg 20 Tesonreire: g o
[ T 2
: EEeRS
I - coordenmr as atividades da tesournfa Sy P

-pe . ¥ 2 o ¥ - e 3 m
11 - wrrecadar ¢ contabilizar as contribuicics dos associados, rendas, auxilios e donatives; ™ 3 £ =
- > (= iy
UL - claborar u relatdrio fnanceioo mensal; g = = Fo
-r .. -: ; m
Y - claborar, semestralmente, o balancete: L EA L
: B
' 0 L] " - o ry £ L ~ 3 (-.‘-

V- munter, sob sun guarda e responsabilidade, os docwinentos relativos 4 tesouraria; % A g;‘} e
. . 1 ) S o - i ]
V1 substituir o Seeretacio, cm suas falks ou impedimenios, e 5;"[ Z &
L [

e

SECAQ I8

15

JEkd D Johi Lenon

¥ CABIPE: 16885




DO CONSELHO FISCAL

Art. 34. 0 Consclho Fiscal, érgio de controle intemo, & constitulde por 3 (18s) membrox
efetivos ¢ 2 (dois) suplenies, sendo assoviados em plene govo de suas prarrogalivas
wiututirias, eleites pels Assembleia Geral, permitida apenas wma recondugio.

& 17O mandato dos membros do Consetho Fiseal serd coincidente com o mandate da Diretoria
Excoutiva;

§ 2% Dcorrendo o afastamento provisdrio de qualquer um dos conselbeiros titulares caberd ao
suplente substitui-lo, a1é o fim do mandate para o qual Toi cleito,
& 3" L caso de afastamento definitivo de qualquer um dos conselheires, a vaga serd preenchids

[por uny dus suplantes indicado pelos demais membros do Conselhe Tigeal, até o téoming i
nundates dos congelheiros eleitos.

Art. 33, Compete ao Consetho Fiscal:

L- escolher, em cada reunifo, win des membros parn dirigir o3 trabalhos;

- examinar ¢ opinar sobre 08 relatdrios de desempenho financeiro ¢ contabil ¢ sobre as
uperapics pawimeniais realizidas;

11l - opinar sobre a aquisicio e aticnagie de hens;

BV - examinar o balango suual, o prestacio Ji contas ¢ o relatrio anual de atividades, emitindo
parceer a ser submetido 4 Assembletn Geral;

Vo« prapor 4 Diretoria Executiva u Cconvorugdo e reoniio conjunta, a fim de tratar de assunms

Jutlpadoy relevantes.

TITULO ¥
DA DISSOLUCAQ DA ASSOCIACAC

Art. 36, Mo case de dissolugdo da asseciagio, 2 PHretoriz Hxecntiva procederd 4 fiquidacie,
realizandeo as operagses pendentes, a cobrangy ¢ o pagamento das dividas, e todos os

demats atos de disposicdes que eslime acoessar|os,

Art, 37, Dissolvida o associagdo,

@ remamsscente do seu patrimfaio liguido ser desticado o
i enticdade congénere, com fins semelluntes.

TEFULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 38, Os assoviados niio responderio,

hem: mesmo subsidiariamente, polas obrigugdes
Clreus sovials di agsociupio,

CARTORIC 12 OFiCIO

Art, 39, A associagio podera ter um Regimento [ntemo que

. iprovado pela Assembleia Goml,
disciplinard o seu funcionamene.

Art. HL A ssiociacio ndo tem Bnalidade luerativa, ndo distribui dividendo,

nem qualguer
parcela Je zou paltriménio ou de =

as receitas, bom come aplica intepralmenty o
Lerriorio nacional seas rendas, recursos e eventual resuludu operacional, sxclusivamen

ke,
i matilengao ¢ desenvelvimento das linalidades institucionais.
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Art 4L O exercicie financeiro coineidird com o ano aivil.

Art. 32,05 casos omissos sevdo resolvidos pels Diretoria Exevuliva o ratificados ou ndio pela
Assemblein Geral, ordindria ou exfraordindria, que se seeuic 3 decisdo tomads, ficando
chuite o [oro dus Comarca de Serra Talhada, para sanar possiveis dividas,

Art. 43 Hate Bstatulo eniraci ent vigor na dats de seu registro no Catario de Reglsteo Civil do
Peszous Juridicas.
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