EXMO. SR. OFICIAL DO RéGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS DE PEDRO i1 - P 1.

PEDRO INACIO DA SILVA, brasileiro, lavrador, Portador do CFP. N°
255.365.558-47 e Reg. Geral n° 1.424 659 SSP-P, residente e domiciliado no lugar Pedra
Branca, zona rural de Pedro Il - Pl, na qualidade Presidente, vem mui respeitosamente,
requerer 0 REGISTRO no Livro de Pessoa Juridica_do Estatuto Da Associacido
Comunitéria de Desenvoivimento Rural da Comunidade Pedra Branca - ACODEBRA.

N. termos
P. Deferimento.

Pedro Il (Pl), 11 de Dezembro de 2006.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PIAUI
CARTORIO DO 1° OFICIO
CGC N° 06.734.644/0001-90
PEDRO Il — PIAUI
Rua: Antonio Benigno da Silva, s/in® , CEP — 64.255-000 — Centro.
FATIMA MARIA PASSOS GALVAO
TABELIA DO 1° OFICIO
Francilene Bezerra Alves Silva Vyrna Galvao Rufino
Escrevente autorizada Escrevente autorizada

CERTIDAO

CERTIFICO que foi registrado neste Cartério no Livro de Registro de
Pessoa Juridica N° A - 4, Fils. 62, sob o n° 402, o ESTATUTO DA ASSOCIACAO
COMUNITARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL DA COMUNIDADE PEDRA BRANCA -
ACODEBRA. Cuja criagdo ocorreu de acordo com Ata da Fundagdo realizada aos 30 de
outubro de 2006. Dc gque para constar fiz a presente Certid3o. Eu, a) Vyrna Galvéao Rufino,
Oficial do Registro de Titulos e Documentos, o digitei, subscrevi e assino. Era o que continha
na original na parte que me foi requerida do que me reporto e dou fé. Eu,
SO loDds - - _ Oficial do Registro de Pessoa Juridica, o digitei,

subscrevi e assino,
-~ 9 { .

o —————— T —

lyao Rulino

o 157
O Referido é Verdade e dou fé.
Pedro Il (Pl), 21 de agosto de 2008.

(i AT Racdss -
Fatima Maria Passos Galvao
Oficial doﬁ.&ggistro de Ti}-u_ios e Documentos.
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“ESTATUTOS SOCIAIS DA ASSOCIACAO COMUNITARIA DE

DESENVOLVIMENTO RURAL DA COMUNIDADE PEDRA
BRANCA - ACODEBRA

CAPITULO 1
Do Nome, Sede, Duragio, Objetivo e Area de Abrangéncia.

Art. 1° - A Associagdio Comunitaria de Desenvolvimento Rural da Comunidade Pedra
Branca - ACODEBRA, fundada em 30 de Qutubro de 2006, é uma sociedade civil, sem
fins lucrativos, com prazo de duragdo indeterminado, com sede na Comarca de Pedro 11,
Municipio de Pedro II, Estado do Piaui, que seré regida pelo presente Estatuto e demais lei
pertinente;

Art.2° - Constituem objetivos gerais da Associagdo:

a) concorrer para o fortalecimento econdmico, social, politico e ambiental dos
trabalhadores (a) rurais associados, estimulando-os 2 constituigdo de um patrimonio
comum, propicio ao desenvolvimento de atividades e praticas de trabalho comunitario;

b) Estimular a racionalizagdo das atividades produtivas dos associados, desenvolvendo
formas de produgiio comunitiria que ajudem no momento de sua producdo e na
melhoria da comercializagdo de seus produtos;

©) Lutar pelos direitos de seus associados juntc aos poderes piblicos, para o atendimento

de suas necessidades basicas de educagdo, habitacdo, crédito, saiide, lazer e transportes,
d) Contribuir para a organizagio de movimentos voltados para a protegdo ambiental;

e) Representar seus associados, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, na defesa de
seus interesses coletivos. %

Parigrafo Unico — Para alcangar seus objetivos a Associagdo podera celebrar convénios,
contrair financiamentos, firmar contratos com terceiros, e praticar todos os atos juridicos
atinentes a sua finalidade.
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CAPITULO I

Dos Associados, seus Direitos e Deveres:
Art.3° - Consideram — se membros da Associagdo, os (a) agricultores (a) familiares,
trabalhadores rurais, homens e mulheres, maiores de 18 anos, responsaveis por sua
constituigdo, que ligados pelo mesmo tipo de atividade - meeiros, parceiros, arrendatarios,
minifundirios, agregados e posseiros, com o mesmo objetivo de exploragdo da terra, em

“prol do interesse comunitario e individual;

/ Paragrafo Unico — Todos os associados gozar dos mesmos direitos e deveres, sendo a
inclusio e/ou desligamento de qualquer membro privativa da Assembléia Geral de

associados, para cuja deciso dependera da maioria de dois tergos de seus membros,
cumpridas outras eventuais exigéncias estabelecidas pela Associagdo,

‘Art. 4° - Sdo direitos do Associado:

a) Usufruir de maneira comum do patrimbnio da entidade, dos beneficios de sua
exploragio e gozar de todas as eventuais vantagens € beneficios concedidos pala
Associagdo, nos termos definidos por este instrumento;

b) Participar das Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos constantes da
pauta. .

~_ ¢) Ter acesso a livros e documentos da Associagdo, quando julgar necessario;

d) Solicitar, a qualquer tempo, esclarecimentos e informagdes sobre as atividades da
Associagdo e propor¥medidas que julgue de interesse para o aperfeicoamento €
desenvolvimento de suas atividades;

eyf-Convocar Assembléia Geral e fazer-se nela representar, nos termos € nas condigdes
previstas neste estatuto; ;

f) Desligar-se da Associagio quando lhe convier, desde que cumpridos seus
compromissos para com a entidade ¢ aprovado o seu desligamento pela Assembléia
Geral,

g) Votar e ser votado para os cargos de diregio da Associagdo, apos cumprir as
4 formalidades estatutarias, definidas pela entidade;,

Parigrafo Unico — E vedado ao associado manter relagao empregaticia com a Associagao
| 7e exercicio dos cargos de diregdo ndo faz jus a qualquer remuneragdo, €xceto O
ressarcimento de despesas pessoais, quando a servigo da entidade; ’
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Art. 5° - Sdo deveres do Associado:

a) Observar as disposigdes estatutérias, bemi~como acatar as deliberagdes tomadas pela
Diretoria e pela Assembléia Gerakt-

« B)| Respeitar 0s compromissos assumidos pela Associagdo, responsabilizando-se
solidariamente pelo seu resgate, na parcela que contratualmente lhe corresponder;

¢)4.Contribuir, com todos 0s meios ao seu alcance, para o bom nome € fortalecimento da
Associagdo, ,

d) Pagar as mensalidades no valor decidido e aprovado em Assembléia Geral,

e) Responsabilizar-se solidariamente pela operagdo € manutengdo de empreendimentos
adquiridos pela Associagdo;

Parigrafo Unico — Exceto quanto ao0s compromissos em que contratualmente 0s
associados figurarem com responsabilidades subsidiarias as assumidas pela Associacdo, em
relagio a todas as demais, se eximem de qualquer obrigacdo pessoal sobre obrigagdes
contraidas pela entidade.

CAPITULO II

Do Patrimonio

Art. 6° - O Patrimbnio da Associagdo sera constituido de:

a) Terrenos, benfeitorias € construgdes que vierem a ser feitas ou aciquiridas pela
Associagao;
b) Magquinas, implementos agricolas e outros equipamentos que forem adquiridos pela
Associagao;
'¢) Auxilios, doagdes ou subvencdes provenientes de qualquer entidade publica ou
particular, nacional ou estrangeira;
d) Receitas provenientes da alienagdo de bens ¢/ou da prestagdo de servigos pela entidade;
e) Contribuigdo dos proprios associados, estabelecidas pela Assembléia Geral;

«.f) Outras eventuais, ndo especificadas.
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CAPITULO IV

Da Direcéo

Art. 7° - Sdo Orgdos de Diregdo da Associagdo:
1 a) Assembléia Geral;

b) Diretoria Executiva; -
¢) Conselho Fiscal.

Art. 8° - A Assembléia Geral € a instincia maxima da Associagdo para deliberagdo em
todos os assuntos de interesse da entidade.

Art. 9° - A Assembléia reunir-se-a, ordinariamente a cada trés meses, €
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

/ Art.10 — Compete a Assembiéia Geral Ordinaria, em especial:

G

4 a) Eleger, empossar os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,
b) Estabelecer o valor da contribuigdo de associados;
c) Apreciar e votar o relatorio de atividades, balango e contas da Diretoria Executiva,
d) Apreciar e votar o plano de trabalho elaborado pela Diretoria Executiva,
e) * Apreciar e aprovar os regimentos internos que venham a ser elaborados;
Art. 11° — Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

a) Deliberar sobre a dissolugdo da Associagdo e, neste caso, nomear os liquidantes e
votar as respectivas contas;

b) Decidir sobre a mudanga de objetivos da Associagdo;
¢) Decidir modificagdes no Estatuto;

d) Autorizar a realizagio de empréstimos e outras obrigagdes pecunidrias e
contribui¢des de garantias a caso exigidas;

e) Excluir um Associado do quadro social;

g f) Deliberar sobre a entrada de novos Associados, em substitui¢do a um beneﬁclaﬁo
e 1mcnal geﬂ%q‘gte ou exclmdo
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g) Decidir sobre outros assuntos de interesse da sociedade;

Art. 12° - ﬁ também. competéncia privativa da Assembléia Geral Extraordinaria,
apreciar e decidir sobre a eventual necessidade de destitui¢io de membros da Diretoria
e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — Quando ocorrer destituigio que possa comprometer a administragdo
ou fiscalizagdo da Associagdo, a Assembléia podera indicar diretores e conselheiros
fiscais provisorios, até a posse dos novos, que serdio eleitos no prazo maximo de 30
dias.

Art.13° - O “quorum” para realizacdo das Assembléias Gerais serdo tomados por
maioria simples dos associados presentes, com excegdo dos casos previstos no Art.11°
a. b. c. d. e, em que sera exigida a maioria de 2/3 (dois tergos) de associados presentes
_. para sua abertura.

Art. 14° — As Assembléias Gerais serdo convocadas pelo Presidente, pelo Conselho
/- Fiscal ou ainda por 1/5(um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus direitos, que
indicardo a pauta.

»

Art. 15° — A Assembléia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, com aviso enviado aos associados e fixado em logradouros publicos.

Art. 16° — Os trabalhos da Assembléia Geral serdio dirigidos pelo Presidente. Na sua
falta ou impedimento cabera ao seu substituto legal.

Art. 17° — Todas as decisdes das Assembléias Gerais deverdo ser registradas em ata e
assinada por todos os presentes.

Art. 18° — A Diretoria Executiva compde-se de Presidente, Vice — Presidente,
Secretario, Tesoureiro, e pelos coordenadores de cada Grupo de Trabalho, Comissdes
ou Departamentos que venham a ser criados.

Art. 19° — Os cargos eletivos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal terdo duragio
de dois anos, podendo haver apenas uma reelei¢do para 0 mesmo cargo.

Art. 20° - Compete & Diretoria Executiva:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberagdes tomadas
pela Assembléia Geral;

b) Elaborar o Plano de Trabalho da Associagdo, submetendo-o a apreciagdo da

Assembléia Geral,
¢) Coordenar a execugio do Plano de Trabaiho aprovado pela Assembléia Geral,
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d) Propor a criagdo de Grupo de Trabalho, Comissdes ou Departamentos para
coordenar atividades especificas, quando do interesse da organizagao;,

¢) Propor & Assembléia Geral o valor da contribuigio mensal dos associados;
f) Fixar taxas destinadas a cobrir despesas operacionais;

g) Apresentar & Assembléia Geral Ordinaria o relatorio de atividades c’ as contas de
gestdo, bem como parecer do Conselho Fiscal.

Art. 21 - A Diretoria se reunira ordinariamente, uma Vez Ppor més e,

extraordinariamente, sempre que s fizer necessario, devendo lavrar em ata, num livro

proprio, todas as decisdes tomadas, sendo assinada por todos 0s presentes.

Art. 22 - Compete ao Presidente:

a) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos € as decisdes tomadas em Assembléia Geral,

b) Delegar poderes aos demais membros da Diretoria,

¢) Representar judicialmente e extrajudicialmente a Associagio;

d) Autorizar os pagamentos € verificar freqiientemente o saldo em “caixa’,

e) Convocar e presidir as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral,

f) Assinar com 0S demais diretores as Atas e documentos da Associagdo;

g) Assinar, juntamente com O Tesoureiro, toda movimentagao financeira da entidade,
representada por cheques, recibos, ordens de pagamento € OULIOS documentos de
igual natureza,

h) Exercer outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas, de interesse da
coletividade.

Art. 23. - Compete ao Vice - Presidente:
a) Substituir 0 Presidente nas suas faltas e/ou impedimentos, com iguais atribuigdes.
Art.24. — Compete ao Secretario:

a) Lavrar ou mandar lavrar atas das reunides de Diretoria e das Assembléias Gerais,
mantendo Os respectivos livros sob sua responsabilidade;

YT 3 " ,
\r\ﬁf} ﬂ’-ﬂ,?c}\?) Fazer ou mandar fazer a correspondéncia, relatorios, livros e outros documentos,
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) Oigianizg.r os arquivos, mantendo-0s sob sua guarda; .
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d) Desenvolver outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas no Regimento
Interno.

r Art, 25, — Compete ao Tesoureiro:

E
a) Arrecadar as receitas e depositar o numerario em banco, designado pela Diretoria,
b) Elaborar e apresentar balancetes mensais ¢ anuais da Associagdo,

-

¢) Proceder aos pagamentos autorizados pelo Presidente;

e

d) Assinar, juntamente com o Presidente, os cheques, ordens de pagamento e demais
documentos de ordem financeira da entidade; ’

e) Fazer a escrituragdo do livro auxiliar do caixa, dando seu visto e mantendo-o sob sua
responsabilidade;

f) Zelar pelo recolhimento das obrigagdes fiscais, tributarias, previdenciarias e outras, da
entidade;

g) Exercer outras atribuigdes que vierem a ser estabelecidas no Regimento Interno.

Do Conselho Fiscal:

Art. 26.- O Conselho Fiscal sera composto por trés membros efetivos e trés suplentes,
eleitos por um mandato de 02(dois) anos, juntamente com a Diretoria.

Parigrafo Primeiro — As decisdes do Conselho Fiscal serio tomadas por maioria
simples de votos, dos presentes.

Art. 27. — Compete ao Conselho Fiscal:

. a) Fiscalizar todas as atividades da Associagdo, examinando todos os documentos que
julgar necessario;,

b) Examinar e aprovar os balancetes mensais e emitir perecer sobre o balango e relatorio
anual de atividades.

CAPITULO V

Das Eleigdes:
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Art. 29. — S6 poderdo participar das eleigdes, como candidatos, 08 associados em dia com
as mensalidades e as demais obrigacGes perante a Associagao.

Art.30 — Cada associado, em dia com suas obrigagOes para com a Associago, tera direito a
um s6 voto e a votagdo sera por voto secreto.

Art. 31.- Os membros eleitos para a Diretoria e Conselho Fiscal tomardo posse€
imediatamente, na mesma assembléia que os eleger;

Art. 32.- O Presidente afixara na sede da Associagdo, com antecedéncia de 30 (trinta) dias

da eleigio, os competentes avisos de convogagao, especificando a natureza das eleigdes, 0
local, dia e hora de sua realizag3o;
CAPITULO VI
Dos Livros:
Art. 33. - A Associagdo devera ter:

a) Livro de Atas das reunides da associagao,
by Livro de Contabilidade da associagao.

CAPITULO VI
Da Dissolucéo ]

Art. 34. — A Associagdo sera dissolvida, por vontade manifesta em Assembléia Geral
Extraordinaria, expressamente convocada para este fim, observado o “quorum” de 2/3.

Art. 35. — Optando-se pela dissolugdo e liquidados os COMpromissos assumidos, a parte
remanescente do patrimdnio devera ter destinagdo inicialmente prevista e correspondente &
programas do mesmo género, observados os preceitos legais em Vigor.

CAPITULO VIII

Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 36.- E proibida a remuneragio dos integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal, bem
como bonificagdes ou vantagens a dirigentes ou associados.

Art. 37.- A contabilidade da Associagdo sera feita de acordo com as leis € normas vigentes
e tanto ela como os demais registros obrigatorios deverdo ser mantidos em ordem e em dia.

-g;_:-*'xl"\arigrafo Primeiro — O exercicio financeiro da Associagao coincidira com 0 ano civil e se

‘“encerrara no dltimo dia de cada ano.
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Art. 38 — Durante o pfazo fixado em contrato para o financiamento da propriedade, o
imével adquirido pela Associagdo, fica indisponivel para venda, hipoteca ou qualquer outro
ato juridico de transferéncia/cessao para terceiros. ;

Art. 39 — Fica vedada a venda, compra, troca ou qualquer outra transacio comercial
relativa as dreas individuais (lotes), pelos beneficidrios.

‘Art. 40 — No caso de desisténcia ou exclusdo de um dos beneficirios, a Associagdo devera
providenciar a substituigio do mesmo, mediante autorizagiio expressa da Assembléia Geral,
comunicando-se ao Agente Financeiro e a UTE da respectiva substituicdo. Este forum
também decidira, caso a caso, pela indenizagdo ou ndo do desistente, cabendo ao novo
integrante arcar com essas despesas.

Art. 41 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagdo e apos o seu
registro publico. .

Art. 42 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembléia Geral.

Pedro 11, 30 de Outubro de 2006.
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