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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO

CAPITULO |
Do Nome, Sede, Duragéo e Objetivo

Art. 1° - A Associagdo Comunitaria do povoado do Brejo é uma sociedade civil, sem fins
lucrativos, com prazo de duragéo indeterminado, situada na comunidade do Brejo distrito
Sede, municipio de Abaira e foro juridico na Comarca de Piata Estado da Bahia, que sera
regida pelo presente Estatuto e demais leis aplicaveis.

Art. 2° - Os objetivos gerais da Associagdo s3o:

a) fortalecer a organizagao econdmica, social e politica dos produtores rurais;

b) racionalizar as atividades econémicas, desenvolvendo formas de cooperagdo que
ajudem na producao e comercializacao;

c) garantir os direitos dos associados junto ao poder publico, principalmente no
atendimento das necessidades de educagio, saude, habitacao, transporte e lazer;

d) contribuir para a organizagéo de movimentos voltados para a preservagao ambiental.
Paragrafo Unico - Para alcangar seus objetivos a Associagao podera fazer convénios e
filiar-se a outras entidades publicas ou privadas, sem perder sua individualidade e poder
de decisao.

CAPITULO I

Dos Associados, seus Direitos e Deveres

Art. 3° - Podem fazer parte da Associagio os produtores que estejam ligados pelo mesmo
tipo de atividade.

Paragrafo Unico - Consideram-se produtores os homens e mulheres maiores de 18 anos,
tendo ambos os mesmos direitos e deveres.

Art. 4° - A saida de associados se dara por:

a) pedido do associado, através de carta ao Presidente;

b) expulséo, decidida em Assembléia Geral, conforme disposto no Artigo 15, Paragrafo
Unico;

Art. 5° - Sao direitos do associado:

a) gozar de todas as vantagens e beneficios concedidos pela Associac¢ao;

b) votar e ser votado para qualquer cargo ou fungao;

c) participar das Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela se
tratarem;




)

d) consultar todos os livros e documentos da Associagao, quando sentir necessid

e) solicitar, a qualquer tempo, esclarecimentos e informacdes sobre as atividade
Associagdo e propor medidas que julgue de interesse para seu aperfeigoamen
desenvolvimento;

f) convocar Assembléia Geral e fazer-se nela representar, nos termos e nas condigoes
previstas neste Estatuto;

g) desligar-se da Associagao quando lhe convier, através de comunicacgao escrita.
Paragrafo Unico - O associado que aceitar qualquer relacdo empregaticia com a
Associacéo perde o direito de votar e ser votado, até que sejam aprovadas as contas do
exercicio em que deixar o cargo.

Art. 6° - Sao deveres do associado:

a) observar as disposi¢cbes estatutarias, bem como as deliberagoes tomadas pela
Diretoria e Assembléia Geral;

b) respeitar os compromissos assumidos pela Associa¢ao;

c) contribuir, com todos os meios ao seu alcance, para o bom nome e fortalecimento da
Associagao;

d) efetuar o pagamento das mensalidades no valor de 0,5% (meio por cento) do salario
minimo vigente, decidido e aprovado em Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - Os associados ndo responderzo, ainda que subsidiariamente, pelas
obrigacdes contrarias pela Associagao.

CAPITULO Il
Do Patrimonio

Art. 7° - O patriménio da Associagao sera constituido de:

a) benfeitorias, terrenos e construgdes que vierem a ser feitas ou adquiridas pela
Associacgao;

b) maquinas, implementos agricolas e outros equipamentos que forem adquiridos pela
Associacao;

c) auxilios, doagbes ou subvengdes provenientes de qualquer entidade pablica ou
particular, nacional ou estrangeira;

d) receitas provenientes da prestacéo de servigo;

e) contribuigdes dos proprios associados, estabelecidas pela Assembléia Geral.

CAPITULO IV 6
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Art. 8° - Sdo 6rgaos de Diregao da Associacao:

a) Assembléia Geral;
OpilD
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b) Diretoria Executiva;
c) Conselho Fiscal.

Art. 9° - A Assembléia Geral é a instAncia maxima da Associacdo para deliberagcao em
todos os assuntos.

Art. 10° - A Assembléia reunir-se-a, ordinariamente, a cada trés meses e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

Art. 11° - Compete a Assembléia Geral Ordinaria, em especial:
a) eleger e empossar os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
b) estabelecer o valor da contribuigdo mensal do associado;

c) apreciar e votar o relatério, balanco e contas da Diretoria e o parecer do Conselho
Fiscal;

d) apreciar e votar o plano de trabalho elaborado pela Diretoria Executiva;
e) apreciar e aprovar os regimentos internos que venham a ser elaborados;

f) deliberar sobre a entrada de novos associados.

Art. 12° - Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

a) deliberar sobre a dissolugao da Associacdo e, neste caso, nomear os liquidantes e
votar as respectivas contas;

b) decidir sobre a mudanca do objetivo da Associagao;
c) decidir sobre mudancas no Estatuto;

d) autorizar a realizacao de empréstimos e outras obrigagées pecuniarias e contribuicoes
de garantias acaso exigidas;

e) expulsar um associado do quadro social;

f) outros assuntos de interesse da sociedade.

Art. 13° - E da competéncia da Assembléia Geral, ordinaria e extraordinaria, a d
da Diretoria e do Conselho Fiscal.




Paragrafo Unico - Quando ocorrer destituicdo que possa comprometer a administragéo
ou fiscalizagido da Associagdo, a Assembléia podera indicar diretores e conselheiros (
fiscais provisérios até a posse dos novos, que serao eleitos no prazo maximo de 30 dias
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Art. 14° - O “quorum” para a realizacdo das Assembléias Gerais é de 2/3 (dois tercof) slo

nimero dos associados, em primeira convocagdo, e qualquer nimero em segungg ’
altima convocacao.

Paragrafo Unico - As deliberagdes em Assembléia Geral serao tomadas por maioria
simples de votos dos associados presentes, com excegao dos casos previstos no Art. 12°
-letras a, b, ¢, e, e, em que é exigida a maioria de 2/3 (dois tercos) de votos.

Art. 15° - As Assembléias Gerais serdo convocadas pelo Presidente, pelo Conselho Fiscal
ou ainda por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus direitos, que
indicarao a pauta. !

Art. 16° - A Assembléia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 07 (sete) dias,
com aviso enviado aos associados e afixado em lugar pablico mais frequentado.

Art. 17° - Os trabalhos da Assembléia Geral serdo ridigidos pelo Presidente. Na sua falta
ou impedimento, cabera a Assembléia indicar um associado para dirigir os trabalhos.

Art. 18° - Todas as decisbes das Assembléias Gerais deverio ser registradas em ata e
assinada por todos os presentes.

Art. 19° - A Diretoria Executiva compdem-se de Presidente, Secretario, Tesoureiro e pelos
Coordenadores de cada Grupo de Trabalho, Comissdes ou Departamentos que venham a
ser criados.

Art. 20° - Os cargos eletivos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal terdo duracgao de
2 (dois) anos e podera haver apenas uma reeleicao para o mesmo cargo.

Art. 21° - Compete a Diretoria Executiva:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberacdes tomadas pela
Assembléia Geral;

b) elaborar o Plano de Trabalho da Associagdo, submetendo-o a apreciagdo da
Assembléia Geral,;

c) coordenar a execucéo Plano de Trabalho aprovado pela Assembléia Geral;

d) propor a criagéo de Grupos de Trabalho, Comissdes ou Departamento para coordgnar
atividades especificas, quando for o caso;



e) propor a Assembléia Geral o valor da contribuigao anual dos associados; : m
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Art. 22° - A Diretoria se reunira ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, w
sempre que se fizer necessario, devendo lavrar em ata, num livro préprio, todas as

decisdes tomadas, sendo assinada por todos os presentes.

f) fixar taxas destinadas a cobrir despesas operacionais;

Art. 23° - Compete ao Presidente:

a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

b) delegar poderes;

c) representar oficialmente e judicialmente a Associacao;

d) autorizar os pagamentos e verificar frequentemente o saldo em caixa;
e) convocar e presidir as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral;

f) assinar atas e outros documentos da Associacao;

g) assinar, juntamenté com o Tesoureiro, cheques, ordens de pagamento e outros
documentos de igual natureza;

h) outras atribuigbes que venham a ser estabelecidas no regimento interno.

Art. 24° - Compete ao Secretario:
a) subsﬂtuir o Presidente na sua falta ou impedimento;

b) lavrar ou mandar lavrar atas das reunides de Diretoria e das Assembléias Gerais,
mantendo os respectivos livros sob sua responsabilidade;

c) fazer ou mandar fazer a correspondéncia, relatérios, livros e outros documentos;
d) organizar os arquivos, mantendo-os sob sua guarda;

e) outras atribuicbes que venham a ser estabelecidas no regimento interno.

Art. 25° - Compete ao Tesoureiro:
a) substituir o Secretario na sua falta ou impedimento;
I
b) arrecadar as receitas e depositar o numerario em banco designado pela Diretoria;

c) elaborar e apresentar balancetes mensais e anual da Associagao;
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d) proceder os pagamentos autorizados pelo Presidente;

e) assinar, juntamente com o Presidente, os cheques, ordens de
documentos contabeis;

f) fazer a escrituragio do livro auxiliar de caixa, dando seu visto e mantendo-o sob sua
responsabilidade;

g) zelar pelo recolhimento das obrigagdes fiscais, tributarias, previdenciarias e outras,
quando for o caso;

h) outras atribuigdes que vierem a ser estabelecidas no regimento interno.

Paragrafo Unico - no caso de vagar o cargo de Tesoureiro por prazo superior a 20 dias, a
Diretoria decidira sobre o seu substituto.

Art. 26° - O Conselho Fiscal sera formado por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, eleitos por um mandato de 2 (dois) anos.

Paragrafo 1°- As reunides do Conselho Fiscal s6 poderao se realizar com a presenca de
no minimo 2/3 de seus membros, sendo as decisdes tomadas por maioria simples de

votos dos membros presentes.

Paragrafo 2° - Em cada reunido devera se fazer a ata, indicando as resolugdes tomadas.
A ata devera ser assinada por todos os presentes.

Art. 27° - Cabe ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar todas as atividades da Associagdo, examinando todos os documentos que
julgar necessario;

b) examinar e aprovar os balancetes mensais e emitir parecer sobre o balanco e relatério
anual.

CAPITULO V
Das eleicoes
Art. 28° - As eleicdes para os cargos eletivos serdo realizadas a cada 02 (dois) anos, no

més de dezembro do segundo ano da cada mandato.

Paragrafo Unico - O previsto neste artigo ndo se aplica nos casos que trata o Artigo 13°.

Art. 29° - S6 poderao participar de chapas como candidatos na elei¢éo os associados em
dia com as mensalidades e demais obrigagoes perante a Associacao.

Art. 30° - Cada associado tera direito a um s6 voto e a votagao sera por voto secr



" Art. 31° - Os membros eleitos para a Diretoria e Conselho Fiscal tomarido possgf
imediatamente, na mesma Assembléia. y
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Art. 32° - O Presidente afixara na sede da associacdo, com antecedéncia de 30 (tri ta) ’“r-"’f- (3
dias antes da elei¢do, os competentes editais de convocagao , especificando a natur
das eleigdes, o local, dia e hora da realizagdo da mesma.

Art. 33° - Com uma antecedéncia minima de 25 (vinte e cinco) dias, a Diretoria criara uma
Comissao Eleitoral, constituida de 3(trés) associados nido ocupantes de cargos eletivos
ou candidatos do pleito, com a finalidade de:

a) elaborar as instrugdes gerais das eleigoes;

b) elaborar os modelos das cédulas;

c) organizar as mesas receptoras e junta apuradora;

d) controlar a votacao;

€) apurar os votos;

f) afixar o resultado da eleigéao;

g) dar posse aos eleitos.

Art. 34° - Concluidos os trabalhos do pleito e entregues todos os documentos e materiais
utilizados a Diretoria, a Comissao Eleitoral sera dissolvida automaticamente, sem maiores
formalidades.

CAPITULO VI

Dos livros

Art. 35° - A Associagao devera ter:

a) livro de matricula dos Associados;

b) livro de atas de reunides da Diretoria;

c) livro de atas de reunidoes do Conselho Fiscal;

d) livro de atas da Assembléia Geral;

e) livro de presenca dos associados em Assembléia;

f) outros livros - fiscais, contabeis, etc., exigidos por lei e/ou regimento interno.




CAPITULO VII

Da Dissolucao

Art. 36° - A Associacao sera dissolvida, por vontade manifestada em Assembléia Geral
Extraordinaria, expressamente convocada para este fim, observando o disposto no Art.
15° deste Estatuto.

Art. 37° - Em caso de dissolugdo e liquidados os compromissos assumidos, a parte
remanescente do patriménio ndo podera ser distribuida entre os associados, sendo
doada a instituicido congénere, legalmente constituida, para ser aplicada nas mesmas
finalidade da Associagao dissolvida.

CAPITULO VIlI
Das Disposigoes Gerais e Transitérias

Art. 38° - E proibida a remuneracgéo dos integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal,
bem como bonificagdes ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados.

Art. 39° - A contabilidéde da Associacao sera feita de acordo com as leis e normas
vigentes e tanto ela como os demais registros obrigatorios deverao ser mantidos em
ordem e em dia.

Paragrafo 1° - Para tanto, a Associacdo devera ter os livros e registros necessarios ou
exigidos por lei.

Paragrafo 2° - O exercicio financeiro da Associacao terminara no dia 30 de dezembro de
cada ano.

Art. 40° - Para cada uma das principais atividades setoriais da Associagao sera feito um
regulamento de funcionamento que devera ser aprovado pela Assembléia Geral.

Art. 41° - O presente Estatuto foi aprovado em Assembléia Geral de Constituicao,
realizada nesta data, na qual também foram eleitos os membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal, cujos mandatos terminariao em 20 de fevereiro de 1999.

Art. 42° - Os casos omissos serao resolvidos pela Assembléia Geral.
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Brejo, 20 de fevereiro de 1998.

@mﬂmzﬁMM

PRESIDENTE

SECRETARIO

it Jige.. e stsf. e L

Maxio. o ANGEA.. 5 Qoo Abmudo....
c'y{ld“c—ﬂ—ﬂa.ma ..... IW\‘VQP“l&'Gg/V\a' ..................
&fﬁﬂﬂ/ﬁmﬂa&ﬂm@m&w@ ...........................................
J/wz?_// z%’.? ..........................................................................................

ALZAR,....
Jﬁééa,.(n)egmcz Sqm'f@ﬁ JQ{]MAQ_ ...............................................
Mﬂ.@ ............. PM Q.Zxrwafea .............................................

ReoOnhego a (s) firma (e) /;Wua..
g assin-lada (s) i
com o meu sinal pibivo _ /3




P o Y

Continuacao...

iichmdhm WWMRW&A =% csmIm .............................
AARLix@0... SANIBS.... S2IMBR. ..o

/nam,e& 6%8@ Wnesda.. Qjamm ..........................

oSevenradds. . . _ﬁcama...aa....mmam ......................
/%um_.g@w ‘L@aamaﬂt L

M(’W/Equfi@%ﬂmmfw ..........................
ﬁa«of"b«{)ﬂ ?W«M@ &/ ................................

(e ot i e 0. T =2 L s
) m%m é@:wﬂe, QUTEQ\. ..........................
v/ﬂa«'tﬁ(j Nearoun.... Cotha...de.. . Bhlmmne......

Marmos. ANV o lianes... R e ...




Continuacdo...

...........................

--%‘&M.ooodﬂ‘b ooooo de\‘h-?&- ooooo & fldboa.oo---ooo.ooo-o----%&:.iboro_w““,_\r;: ) l‘:g

ﬁW&J.@\LWM& i

. ﬂﬂ@%dq 9 S TR R O
.@M@..Mm&*mmﬁma .................................
Baaan a0 8. 30600 T0 . SRS ccrresnrsssssssssesmsnssassns
mw.ezaﬂ(:?f«vm ....................................

{

A0S A 25

.................................................................................

e o s

......................................................................................

....................................................................................

Registron’__J52 Fls. JJL
Livro A ! do Cartorio
do (us. Gl Corsun O

da Comarca de Piata - Bahia.

Bttt magih o s Sanid [T e e




