AROJETO CAMINHANDD _ANTOS ’

DEARANT A

ESTATUTO SOCIAL DO PROJETO CAMINHANDO JUNTOS -PROCAJ

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, DURACAO, SEDE, ABRANGENCIA, FINALIDADES E
OUTRAS DISPOSICOES.

Art. 1° - A Organiza¢do Social denominado PROJETO CAMINHANDO JUNTOS,
também designado pela sigla PROCAJ, fundado em 31 de Maio de 1999, na cidade de
DIAMANTINA - MG por lideres comunitarios, inscrita no CNPJ sob o n°
03.226.069/0001-26, passa a regular-se por este Estatuto e pelo Regimento Interno que
adotar.

Art. 2° - O PROCAJ ¢ uma Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), com personalidade
Jjuridica propria, sem fins lucrativos, de carater filantropico, de relevancia publica e
social, cultural e ambiental. Sua atuagdo ocorrera na area da Assisténcia Social, ¢ na
Promogdo, Prote¢do e Defesa dos Direitos da Crianga, Adolescente ¢ Jovens.

Art. 3° - O prazo de duragio do PROCAJ € por tempo indeterminado.

Art. 4° - A organizagdio PROCAJ tem sua sede 4 Rua da Caridade, 341 A, Centro,
Diamantina- MG, CEP 39100-000 e foro juridico na comarca de Diamantina-MG.

Paragrafo Unico: A organizagio PROCAJ podera constituir filiais, departamentos,
desenvolver programas e projetos em qualquer parte do territorio nacional, observando
as normas brasileiras vigentes.

Art.5 ° - No desenvolvimento de suas atividades, o PROCAJ observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e a eficiéncia, ndo
havendo distingdo quanto a raga, cor, idade, sexo, nacionalidade, credo politico,
religioso, ou de quaisquer outras formas de discriminagdo, prestando servigos gratuitos
€ permanentes.

Art. 6° - O PROCAJ obedecera ao principio da universalidade de atendimento, previsto
no artigo 5° da Lei Complementar n® 187 de 16/12/2021.

Art. 7° - A Instituigdo Projeto Caminhando Juntos, utilizarda em suas relagdes atividades
e publicidades, a sigla PROCAJ.
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PROJETO CAMINMANDS JUNTOS ’

Art. 8° - A Institui¢@o Projeto Caminhando Juntos tem como finalidades:

[. A promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Il. Promogdo da assisténcia social;

. Promogdo da seguranga alimentar e nutricional;

IV. Promover o desenvolvimento integral da crianga, através da busca e construgdo de
propostas efetivas de promogdo e prote¢do da vida individual e coletiva em
consonédncia com o Estatuto da Crianga e do Adolescente, lei 8.069/90;

V. Contribuir para protegdo da saude da familia, da maternidade, da infancia, através
de servigos na érea de saude, educagdo, cultura, esporte e lazer, visando o
desenvolvimento integral as familias em risco de privagédo, exclusdo e
vulnerabilidade social;

VI. Promover a educagdo cooperativista e o desenvolvimento da economia solidania,
apoiando as agdes voltadas ao desenvolvimento econdmico e social, geragéo de
trabalho e renda e combate as desigualdades sociais;

VII. Promover integragdo dos seus beneficiarios no mercado de trabalho, com apoio
através do artesanato, agricultura familiar e unidades produtivas, promovendo a
divulgagdo e insergdo no mercado de trabalho;

VIII. Realizar atividades de formag@o politico cidadd de grupos populares, nela
incluindo capacita¢do de conselheiros (as) e de liderangas populares;

IX. Promover a defesa de direitos ja estabelecidos através de distintas formas de agdo
e reivindicag@o na esfera politica e no contexto da sociedade, inclusive por meio
da articulag@o com 6rgdos publicos e privados de defesa de direitos;

X. Elaborar, promover, apoiar estratégias, agdes inovadoras e comprometidas com o
atendimento as pessoas em situagdo de privagdo, exclusdo e vulnerabilidade em
consondncia com a politica Nacional de Assisténcia Social,

XI. Contribuir para o estabelecimento de politicas piblicas e programas intersetoriais
nos niveis federal, estadual e municipal, visando garantir a universalidade ¢ a
qualidade da atengdo a crianga e a protegdo a sua familia, na perspectiva de
concretizar e defender os direitos e as oportunidades de acesso aos bens
socioculturais necessarios ao desenvolvimento humano e social;

XII. Mobilizar as familias e as comunidades locais para buscarem recursos que
possibilitem o desenvolvimento das agdes propostas e a sustentabilidade dos
projetos;

XIII. Promover a inclusdo digital através do fomento da informatica e da rede de
difusdo de informagéo;
XIV. Promover a igualdade de Género e empoderamento das meninas e mulheres;

XV. Promover a democratiza¢do do acesso a bens culturais, bem como oferecer
atividades de fruigdo, experimentagio e capacitagdo cultural;
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XVI. Promover a defesa e divulgag@o da cultura popular, dos conhecimentos
tradicionais e éticos, defesa dos mestres da cultura popular e das varias
manifestagdes culturais e artisticas;

XVII.  Promover a defesa e divulgagéo da cultura popular dos conhecimentos
tradicionais e éticos, defesa dos mestres da cultura popular e das varias
manifestagdes culturais e artisticas;

XVIIL.  Realizar atividade de educago, protegdo, preservagédo e recuperagdo do
patriménio cultural e ambiental visando um desenvolvimento local equilibrado e
sustentavel;

XIX. Promover novas relagdes de género, geragdes e etnia, descentralizag@o das
estruturas, integragdo em rede, economia de proximidade, transparéncia,
intercooperagdo e respeito ao meio ambiente;

XX. Promover atividades e programas de esporte e lazer com foco na constituigdo de
espagos de convivéncia, formagéo para a participagio e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas, adolescentes e
jovens a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria, as
intervengdes serdo realizadas como formas de expresséo, interagdo, aprendizagem,
sociabilidade e protecédo social.

XXI. Incentivar, estimular, conscientizar € mobilizar as familias socias a se articularem
para o fortalecimento das politicas sociais basicas e se capacitarem para
participagéo nos diversos conselhos e se ingressarem nas lutas populares contra a
violéncia, fome, pobreza e outras formas de exclusdo,

XXII.  Criar e incentivar programas de lideres comunitarios capacitando-os para atuarem
nas comunidades em busca da cidadania;

XXIII. Promover a integragdo dos seus beneficios no mercado de trabalho, através de
apoio ao artesanato, agricultura familiar e unidades produtivas, promovendo a
divulgacdo e a inser¢do no mercado;

XXIV. Prestar servigos gratuitos, permanentes € sem qualquer discriminagdo de usuarios,
na area especifica de atendimento para aqueles que deles necessitarem;

XXV. Mobilizar e articular com diferentes atores, publicos e privados, nos municipio de
atuagdo a fim de fortalecer o desenvolvimento territorial.

Paragrafo Unico - O PROCAJ atua junto ao individuo, a familia e a comunidade, a fim
de diminuir as vulnerabilidades sociais, desenvolver potencialidades, promover a
cultura de paz e fortalecer vinculos familiares e comunitarios.

Art. 9° - Para consecugio de suas finalidades 0 PROCAJ se propde a:

I. Promover e executar, programas, projetos e planos de agéo;
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II. Promover parcerias, convénios e contratos com instituigdes governamentais e ndo
governamentais nacionais e internacionais;
III. Conveniar com érgdos publicos federais, estaduais e municipais, bem como solicitar e
receber auxilios de 6rgdos pablicos ou privados e as contribuigdes dos associados;
IV. Adquirir, construir, alugar ou realizar comodatos de imoveis para o desenvolvimento dos
programas e para suas instalagdes administrativas.

Art. 10 - O PROCAJ ndo remunera nem distribui entre seus socios, associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferido mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente
na consecugdo do seu objetivo social.

Paragrafo Unico - O exercicio Financeiro do PROCAJ tera inicio dia 1° de janeiro e
terminara no dia 31 de dezembro do ano civil.

Art. 11 - A fim de cumprir suas finalidades, a associagdo se organizara em diversas
unidades de prestagdo de servigo que se fizerem necessarias que serdo disciplinadas pelo
Regimento Interno.

Paragrafo Unico — O PROCAJ poderé criar unidades de prestagdes de servigos para a
execugdo de atividades visando a sua sustentabilidade, utilizando todos os meios licitos,
aplicando seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos
institucionais.

Art. 12 - A atuagdo da Instituigdo PROCAJ serd no municipio de Diamantina com
abrangéncia nos municipios do territorio do Alto Vale do Jequitinhonha.

Art. 13 - PROCAJ tera um regimento interno que, aprovado pela assembleia geral,
disciplinara o seu funcionamento.

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS
ADMISSAQ, DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES

Art. 14 - Podem filiar-se no PROCAJ as pessoas fisicas, maiores de 18 (dezoito) anos e
capazes para os atos civis, com ressalva na categoria de beneficiarios podendo se filiar
os maiores de 16 (dezesseis) anos, que concordem com as disposi¢des deste estatuto e
estejam dispostos a contribuir para a consecug@o dos seus objetivos.
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Art. 15 - A admissdo de associado se dara independentemente de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, cor e crenga religiosa. Para seu ingresso o interessado devera
preencher ficha de inscrigéio e submeté-la a aprovagio do Conselho de Administragao.

Art. 16 - Sdo as seguintes categorias de associados:

I. Fundadores: Sdo os que ajudaram e assinaram a fundagdo da Associagao;

I1. Beneméritos: Pessoas fisicas que prestam relevantes servigos ou que contribuiram de
qualquer forma para o engrandecimento socio-econdmico-financeiro da entidade;

I1I. Contribuintes: Sdo as pessoas fisicas, devidamente cadastradas que colaboram,
espontaneamente, com o PROCAJ para execugdo dos seus objetivos através de
contribuigdo regular em dinheiro, servigos e/ou materiais;

IV. Efetivos: As pessoas fisicas que tenham interesse em participar das atividades da
associacdo, desenvolvendo servigos voluntarios eventuais para consecugdo dos
objetivos do PROCALJ.

V. Beneficidrios: Pessoas maiores de 16 anos, pais ou responsaveis dos inscritos nos
programas e projetos do PROCAJ, que desejam de forma voluntéaria contribuir com a
consecugdo dos objetivos do PROCAIJ. A inscrigéo para a participagdo dos programas €
projetos do PROCAJ ndo lhe asseguram o direito de associado, devendo para esse fim
estar em conformidade com artigo 10°.

§ 1° - Os maiores de 16 (dezesseis) anos e menores de 18 (dezoito) anos sé serdo
inscritos na categoria de associados beneficidrios, e para se manterem nessa categoria os
mesmos tem que estar participando dos programas e projetos.

§ 2° - O associado beneficiario maior de 18 (dezoito) anos que perder a qualidade de
beneficiario por critério de promogdo ou por ndo enquadrar nos critérios de inscri¢do
dos programas e projetos, devera solicitar atualizagdo da ficha de inscrigdo como
associado em uma das categorias de efetivo ou contribuinte, podendo ser inscrito na
categoria de benemérito, conforme avaliagdo do Conselho de Administragdo.

Art. 17 - Sdo direitos dos associados, quites com suas obrigagdes sociais:

. Participar das Assembleias Gerais;

II. Serem votados para os cargos eletivos, os filiados maiores de 18 anos, sendo
resguardado o direito ao voto a todos os filiados maiores de 16 anos;

IMI. Indicar candidatos a eleigdo do Conselho de Administragio do PROCAIJ,
observando os critérios estabelecidos no estatuto;

IV. Requerer convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria justificando
convenientemente o pedido;
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V. Participar de atos solenes ou comemorativos;
VI. Demitir-se da associag@o por livre e espontdnea vontade.

Art. 18 - Sdo obrigagdes dos associados do PROCAJ:

I.  Cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;
II.  Acatar as determinagdes do Conselho de Administragdo;
[1I.  Colaborar na expansdo e aperfeicoamento das atividades da associagdo;
IV. Zelar pela imagem e bom nome da associagdo;
V. Comparecer as Assembleias Gerais;
VI.  Contribuir para o desenvolvimento das comunidades assistidas pelo PROCAJ.

Paragrafo Unico — Os associados ndo respondem em nenhuma circunstancia, de forma
solidaria ou subsidiariamente pelos encargos e obrigagdes da organizagdo, salvo nos
casos de infragdo do Estatuto ou da Lei.

Art. 19 - Infringindo o presente Estatuto, os associados estardo sujeitos as seguintes
penalidades:

I. Adverténcia;
II. Suspenséo;
III. Exclusdo.

§ 1° - A Adverténcia sera aplicada pelo Presidente do PROCAJ, mediante aprovagédo da
Diretoria, em carater reservado, para punir faltas leves, a partir da notificagdo, para a
Assembleia Geral.

§ 2° - A Suspensdo e exclusdo serdo aplicadas pelo Presidente do PROCAJ, apés
aprovagdo do Conselho de Administragdo.

§ 3° - A Exclusdo serd deliberada ¢ aplicada pela assembleia geral, especialmente
convocada para esse fim, apos votagdo da maioria absoluta dos presentes, para punir
faltas muito graves.

§ 4° - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados
quando lhes forem imputadas infragdes contra o presente Estatuto, cabendo-lhes, ainda,
na hipotese de suspensdo e exclusdo, recurso sem efeito suspensivo, no prazo de 15
(quinze) dias, a partir da notificagdo, para a Assembleia Geral.

Art. 20 - O associado serd excluido do quadro social quando:
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I.  Solicitar sua demiss@o por escrito;

II. Ocorrer seu oObito;

I11. Deixar de cumprir o estatuto, praticar atos julgados lesivos moral ou materialmente
aos interesses do PROCAJ, mediante comunicagdo prévia, assegurando-lhe amplo
direito a defesa.

§ 1° - O associado beneficiario excluido do quadro social, ndo perde o direito de
participar dos programas e projetos da institui¢do, ressalva aos casos com impedimentos
previstos em lei, acordos e convénios.

§ 2° - Os maiores de 16 (dezesseis) anos e menores de 18 (dezoito) anos serdo excluidos
da categoria de associados beneficiarios caso percam essa condigdo, sendo resguardado
o direito de mudanga de categoria a partir da maior idade.

CAPITULO 11
DA ADMINISTRACAO, DA ORGANIZACAO E DOS CONSELHOS DO
PROCAJ

SECAO I
DA COMPOSICAO

. 21 - Sédo orgdos de administragdo do PROCAJ:
I. Assembleia Geral,

II. Conselho de Administragdo;

III. Conselho Fiscal;

IV. Conselho Consultivo;

Paragrafo Unico - Os membros dos orgdos indicados neste artigo exercerdo
gratuitamente suas atividades, sendo-lhes também vedado o recebimento de qualquer
lucro, bonificagdo ou de quaisquer outras vantagens e beneficios, sob qualquer
denominagdo, forma ou pretexto.

SECAO II
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da vontade social, de carater deliberativo,
constituir-se-a dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutérios.

Art. 23 - Compete a Assembleia Geral:
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I.  Eleger e dar posse aos membros dos Conselhos de Administragdo, Conselho
Consultivo e Conselho Fiscal;
II. Decidir sobre a destituicio de membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal;
I11. Deliberar sobre a dissolugdo do PROCAJ;
IV. Decidir em tltima instdncia, em grau de recurso, sobre as penalidades imputadas
aos associados;
V. Decidir sobre a conveniéncia de adquirir, alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens imoveis;
VI. Deliberar sobre a alteragdo no todo ou em parte, o presente Estatuto;
VII. Deliberar sobre a previsdo orgamentaria € a prestagdo de contas;
VIIIL. Apreciar relatorios do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal;
IX. Julgar e deliberar sobre questdes omissas neste estatuto.

§ 1° - As Assembleias Gerais, que podem ser ordindrias ou extraordinarias, sdo
convocadas pelo Presidente do Conselho de Administragéo, por meio de carta e edital
publicado em local publico, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
mencionando ordem do dia para deliberagdo, local, dia e hora da reunido.

§ 2° - As Assembleias Gerais também podem ser convocadas por solicitagdo escrita e
fundamentada do Conselho de Administragdo ou por 1/5 (um quinto) do quadro
associativo, tendo o presidente PROCAJ, nesse caso, o prazo de 10 (dez) dias, contados
da data do recebimento do pedido, para providenciar a convocagao.

§ 3° - As Assembleias Gerais ordinarias ocorrerdo 1 (uma) vez por ano, no primeiro
semestre de cada ano, para aprovagdo de contas, de 03 (trés) em 03 (trés) anos, para
elei¢do do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal e as extraordinarias, tantas
vezes quantas forem necessarias.

§ 4° - A Assembleia Geral, sob a dire¢do do Presidente do PROCAJ, normalmente
instala-se, em primeira convocagdo, com a presenga da maioria simples (metade mais
um) de associados com direito a voto ou, em segunda convocagdo, com qualquer
namero de associados com direito a voto, ndo exigindo a lei quérum especial, tendo
suas deliberagdes validadas com voto favoravel da maioria simples dos presentes.

§ 5° - Os assuntos dos incisos II, III, IV e VI deste artigo, s6 serdo deliberados em
Assembleia especialmente convocada para este fim, cujo “quérum”, na primeira
convocagio, serd com a maioria simples (metade mais um) dos associados com direito a
voto e na convocagio seguinte, 30 (trinta) minutos apds a primeira, com pelo menos 1/3
(um ter¢o) dos associados com direito a voto € a aprovagédo sera de no minimo 2/3 (dois
tergos) dos associados presentes.

§ 6° - A Assembleia Geral serd convocada mediante edital ou carta de convocagdo ou
qualquer outro meio de comunicagdo com aviso de recebimento, enviada a todos os
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associados, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e se instalara com o
“quorum” de ao menos 1/3 (um ter¢o) dos associados em primeira convocagdo €, com
qualquer niimero de presentes, em segunda convocagdo, a menos que de forma diversa
requeira a matéria objeto da Assembleia. :

§ 7° - As decisdes da Assembleia Geral, quando ndo existir outra determinagéo
expressa, serdo tomadas por maioria simples dos presentes, observados os limites deste
estatuto.

SECAO 111
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 24 - O Conselho de Administragdo do PROCAJ ¢ constituido por:
I. Presidente;

1. Vice-Presidente;

I1I. 1°e 2° Secretarios;

IV. 1°e 2° Tesoureiros.

Art. 25 - O mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera de 03 (trés) anos,
podendo, excepcionalmente, prorrogar-se até a posse de seus sucessores, vedada mais
de uma reelei¢do consecutiva.

Art. 26 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois meses €
extraordinariamente quando necessério, por convocagio do presidente ou substituto ¢
tomar4 as decisdes por maioria simples de votos, devendo todas as reunides serem
lavradas em atas.

Art. 27 - Compete ao Conselho de Administragao:

. Cumprir e fazer cumprir as disposigdes estatutarias, as deliberagdes da Assembleia
Geral, bem como as suas proprias decisoes;

II. Pugnar pelo incremento das atividades e desenvolvimento material do PROCAJ,
bem como pelo crescimento do seu conceito, zelando por seu patrimdnio, tudo em
conformidade com suas finalidades;

I1I. Criar departamentos, comissdes, grupos de trabalho e assessorias, que julgar
necessarios ao cumprimento das finalidades do PROCAJ;

IV. Contratar e demitir funcionarios, demais servidores, integrantes de departamentos,
comissdes, grupos de trabalho e assessorias criados pelo Conselho de
Administragdo de acordo com as necessidades do trabalho;

V. Constituir os demais 6rgos auxiliares da administragdo, apresentando propostas
nesse sentido 2 homologagdo da Assembleia Geral,
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VI. Determinar instituigio bancdria para depdsito e movimentagio dos recursos do
PROCAJ;

VII. Encaminhar a Assembleia Geral, até o0 més de dezembro de cada ano, a proposta de
atividade referente ao exercicio social seguinte;

VIII.  Submeter a Assembleia Geral, até a primeira quinzena de junho de cada ano, o
relatorio de atividades, incluindo Balango Patrimonial e de Resultados, com o
respectivo parecer do Conselho Fiscal;

IX. Decidir sobre propostas de admissdo de novos associados € determinar sua
inscrigdo no quadro social;

X. Propor & Assembleia Geral a reforma ou alteragdo do Estatuto, no todo ou em
parte;

X1. Deliberar sobre licenga solicitada por integrante do Conselho de Administragéo;

XII. Convocar as Assembleias Gerais e reunides do Conselho Fiscal;

XIII. Aprovar regulamentos e regimentos;

XIV. Decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, em caso de impossibilidade de
tempo para convocagdo habil da Assembleia Geral,

XV.Exercer outras fungdes correlatas.

XVI. Elaborar e consultar o Conselho Consultivo sobre o plano anual de atividades do
PROCAJ, o seu orgamento e as propostas de despesas extraordinarias.

Art. 28 - Em caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente, Secretario ou
Tesoureiro, estes deverdo ser substituidos interinamente pelo respectivo substituto
imediato.

Paragrafo Unico — Em caso de vacancia, por qualquer motivo, de cargo do Conselho de
Administragdio, sera convocada a Assembleia Geral para eleger o substituto, que
exercera o cargo pelo restante do mandato do substituido.

Art. 29 - As deliberagdes sdo tomadas pelo voto favoravel da maioria dos presentes,
desde que haja o comparecimento de, no minimo, de 03 (trés) diretores, cabendo ao
Presidente o voto de desempate.

Art. 30 - Compete ao Presidente:

I. Representar o PROCAJ, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

II. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno, as deliberagdes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administragéo;

I1I. Convocar e presidir Assembleias Gerais e reunides do Conselho de Administragéo,
exercendo o voto de desempate nas deliberagdes das reunides;
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IV. Administrar o recurso financeiro em consonancia com o estatuto e critério de cada
convénio, bem como assinar documentos que representem valor, especialmente
movimentag¢des financeiras, conjuntamente com o tesoureiro ou com seu substituto
estatutario no exercicio do cargo; L

V. Assinar, em conjunto com o 1° ou 2° Tesoureiro, ou com o 1° Secretario, abertura
de contas bancarias, cheques, contratos e demais documentos de obrigagdes
regularmente assumidas pelo PROCAJ bem como as correspondéncias desta.

Paragrafo Unico — A assinatura em conjunto mencionada no inciso V, ndo sdo exigidas
no caso de solicitagdo de certificagdo digital, junto as autoridades certificadoras, sendo
permitido o comparecimento e assinatura de apenas do presidente.

Art. 31 - Compete ao Vice-Presidente:

I. Assumir mandato, em caso de vacincia, até o seu término,
I1. Prestar, de modo geral, a sua colaboragio e assisténcia ao Presidente.

Art. 32 - Compete 1° Secretario:

I. Secretariar as reunides do Conselho de Administragéio e Assembleia Geral e redigir
as competentes atas;

II. Expedir avisos necessarios para a convocagdo das reunides do Conselho de
Administragdo e Assembleias Gerais;

I11. Participar da elaboragéo de relatorios do PROCAIJ;

IV. Dar publicidade as atividades do PROCAI;

V. Prestar, de modo geral, a sua colaborag@o e assisténcia ao Presidente.

VI. Substituir o presidente e tesoureiro nas suas faltas e impedimentos.

Art. 33 - Compete 2° Secretario:

I. Substituir o 1° secretario em suas faltas ou impedimentos;

II. Assumir mandato, em caso de vacdncia, até o seu término,

I11. Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao 1° Secretario no desempenho de suas
fungdes, quando lhe for solicitado;

IV. Exercer atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 34 - Compete ao 1° Tesoureiro:
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Pagina 11 de 18




AROJIETD CAMINHANOD WUNTOS

/W

I. Arrecadar e contabilizar as contribui¢des, rendas, auxilios, donativos ou doagdes
em dinheiro ou espécie, mantendo em dia a escrituragdo, sendo estas devidamente
comprovadas;

[I. Pagar as contas das despesas autorizadas pelo Presidente;

I11. Apresentar relatorios de receita e despesas sempre que forem solicitados;

IV. Apresentar o relatorio financeiro para ser submetido a Assembleia Geral,

V. Apresentar semestralmente, o balancete ao Conselho Fiscal;

VI. Conservar sob a sua guarda e responsabilidade, o numerario e documentos relativos
a tesouraria, inclusive contas bancarias, poupangas ¢ demais aplicagdes em nome
do PROCAJ;

VII. Assinar em conjunto com o presidente ou vice-presidente todos os documentos
que representem valor, especialmente relativos a movimentagdes bancarias.

Art. 35 - Compete ao 2° Tesoureiro:

I. Auxiliar o Primeiro Tesoureiro no desempenho de suas fungdes, substituindo-o nas
faltas e impedimentos e, em caso de vacancia, assumir o mandato até o seu término;,
[1. Exercer atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas.

SECAOQ IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 36 - O Conselho Fiscal compde-se de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
membros suplentes, e tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos
os atos do Conselho de Administragdo do PROCAJ.

§ 1° — O mandato do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos coincidente com o mandato
do Conselho de Administrag¢do, vedada mais de uma reeleigdo consecutiva.

§ 2° — Os Conselheiros elegerio, entre si, os titulares e suplentes.

Art. 37 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal, excepcionalmente, prorrogar-se-
4 até a posse de seus sucessores, vedada mais de uma reeleigdo consecutiva.

Art. 38 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada trés meses e
extraordinariamente quando necessario e tomara as decisdes por maioria simples de
votos, sendo lavradas em atas todas as reunides.

§ 1° — O Conselho Fiscal deliberara com a presenga de seus membros efetivos,
convocando-se seus suplentes, tantos quantos necessarios, no caso de auséncia, renuncia
ou impedimento do respectivo membro efetivo.

§ 2° — Em caso de vacéncia 0 mandato serd assumido pelo respectivo suplente até o seu
término. '
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Art. 39 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas;

II. Comunicar ao Conselho de Administragdo e a Assembleia Geral, obrigatoriamente
por escrito, erros e irregularidades acaso verificadas na administragdo do
patrimonio do PROCAJ e sugerir medidas cabiveis para sua corregéo,

I1I. Solicitar a convocagio de Assembleia Geral quando tiver conhecimento, no ambito
de sua competéncia, de irregularidades graves que exijam imediata decisdo pelo
orgdo soberano do PROCAJ;

IV. Exercer outras atribuigdes prescritas ou ndo na legislagdo, tendo em vista eficiéncia,
qualidade e lisura na consecugdo de seus objetivos sociais, por parte do PROCAJ;

V. Examinar os documentos de receitas e despesas, mensalmente, salvo se néo houver
movimentagdo financeira.

SECAO V
DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 40 - O Conselho Consultivo também denominado Conselho de Pais ¢ Juventude,
serd composto por representantes dos municipios atendidos, sendo pais e/ou
responsaveis € jovens. Sendo paritaria a representatividade por municipio atendido e
entre pais e/ou responsaveis e jovens. Eleitos em assembleia geral ordinaria, dentre as
familias participantes.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho Consultivo sera de 03 (trés) anos
juntamente com o Conselho de Administragdo permitindo-se uma reeleigdo.

§ 2° - Na primeira reunido do Conselho Consultivo sera eleito dois representante para
presidir e secretariar as reunides do Conselho Consultivo.

§ 3° - No caso de ocorrer vaga ou impedimento dos membros do Conselho Consultivo, o
preenchimento serd feito conforme decisdo a ser tomada na primeira reunido do
Conselho Consultivo que se realizar.

§ 4° - O Conselho Consultivo reunir-se-4 ordinariamente nos prazos que fixar o
Regimento Interno, e extraordinariamente mediante convocagdo do Conselho de
Administragdo, ou de, pelo menos, 1/3 (um tergo) de seus proprios membros.

§ 5° - As decisdes Conselho Consultivo serdo tomadas por maioria, com a presenga, no
minimo, da terga parte dos seus membros.

Artigo 41- Compete ao Conselho Consultivo:
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I. Emitir parecer, para encaminhamento a Assembleia Geral, sobre as contas da
Diretoria Executiva, previamente examinadas pelo Conselho Fiscal;
II. Emitir parecer sobre o Plano Anual de Atividades do PROCAJ o seu orgamento.
[II. Responder as consultas feitas pelo Conselho de Administragéo;
IV. Conhecer, emitir pareceres e estabelecer critérios para convénio ou projeto que sera
assinado pelo Conselho de Administragéo;
V. Deliberar em conjunto com Conselho de Administragdo sobre os casos omissos
neste estatuto € no regimento interno.

CAPITULO IV
DAS ELEI( ;OES

Art. 42 - A eleigdo para membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e
Conselho Consultivo dar-se-a4 por votagdo direta e secreta pelo voto obrigatério dos
associados.

Paragrafo Unico — N#o serd permitido o voto por procuragio.

Art. 43 - No processo de eleigdo, a escolha sera feita por chapa e ndo individual.
Paragrafo Unico — Considera-se eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos.

Art. 44 - As chapas para concorrerem as eleigdes serdo livremente formadas, desde que
obedecido ao estipulado no inciso II do artigo 17 e do § 5° do artigo 23 deste estatuto e
nos paragrafos seguintes deste artigo.

§ 1° — Nédo poderdo concorrer na mesma chapa, marido e mulher, ascendentes e
descendentes, sogro e sogra, genro, nora, irmdos, cunhados, tio e sobrinho, madrasta,
padrasto e cunhado.

§ 2° — Néo poderdo ser candidatos em nenhuma chapa pessoas que tiverem parentesco
de 1° grau com funcionarios do PROCAJ.

§ 3°— Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos:

a) Saber ler e escrever;
b) Ter idoneidade moral;

¢) Ter disponibilidade e comprometimento para participar dos trabalhos e reunides;

d) Ter interesse pelo trabalho voluntario,

e) Estar em dia com as obrigagdes sociais;

f) Terem as suas contas aprovadas, quando no exercicio de cargos administrativos no
PROCAJ;

g) Ser associado do PROCAJ;

h) Declarar que aceita cumprir os principio, normas e politicas institucionais e de
protecgdo a crianga ¢ ao adolescente.
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Art. 45 - As eleigdes serdo dirigidas por uma Comissdo Eleitoral, composta de no
maximo 06 (seis) € no minimo 03 (trés) pessoas, associadas ou ndo, escolhidas
previamente pelo Conselho de Administragdo ou na Assembleia Eleitoral.

§ 1° — As elei¢des para o Conselho de Administragdo, Conselho Consultivo € Conselho
Fiscal serdo convocadas por Edital que devera ser afixado na sede do PROCAJ ¢ em
outros locais publicos, podendo também ser encaminhado via comunicagdo direta aos
associados, pelo menos 15 (quinze) e no méaximo 30 (trinta) dias antes da assembleia e
ainda pelo menos 30 (trinta) dias antes do término do mandato do Conselho de
Administragdo em exercicio.

§ 2° — Os membros da comissdo, quando associados, sdo inelegiveis e lhes caberdo as
seguintes fungdes:

a) Proceder ao registro das chapas no PROCAJ;

b) Determinar a confecgdo das cédulas e relagdo de votantes e o local da votagdo;

¢) Indicar os nomes dos mesarios necessarios para as mesas coletoras de votos;

d) Indicar os nomes dos presidentes e mesarios da mesa apuradora, ouvidas as partes;
e) Receber, processar e julgar as impugnagdes e recursos interpostos nas eleigdes;

f) Credenciar os fiscais das chapas que serdo identificados por crachas.

§ 3° — Os interessados poderdio impetrar recursos a Assembleia Geral, dos resultados do
julgamento da Comissdo Eleitoral, nos casos de impugnagio e recursos interpostos.

§ 4° — O Edital deve mencionar o dia e a hora de inicio e encerramento da votagdo, bem
como assuntos e prazos de registros de chapas e impugnagdo dos candidatos.

§ 5° — Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-a nova eleigdo no
prazo a ser definido em Assembleia Geral na qual s6 poderéio concorrer as chapas em
questdio, assegurando o direito de voto exclusivamente aos eleitores habilitados no
primeiro escrutinio.

§ 6° — O prazo para impugnagdo de candidaturas sera de até 24 (vinte e quatro) horas
antes da hora marcada para o dia da Assembleia Geral e pode ser interposta por
qualquer associado em dia com suas obrigagdes estatutarias.

§ 7° — Os casos omissos quanto a eleigdo serdo julgados e decididos pela Assembleia
Geral.

Art. 46 - Os membros eleitos empossar-se-d0 mediante lavratura de termo de posse e
compromisso assinados no Livro de Atas, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias apos

as eleigoes.
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a) Os que ndo tomarem posse dentro de trinta (30) dias a contar de sua eleigdo;

b) Os que empossados ndo exercerem a atividade dentro do prazo de trinta (30) dias,
contados de sua posse, sem causa justificada, a juizo do proprio Conselho de
Administragdo; )

c) Os que, empossados e iniciados as atividades, faltarem a mais de trés (03) reunides
consecutivas (ordinarias ou extraordindrias) sem causa justa, a critério do proprio
Conselho de Administragdo;

d) Os que deixarem de cumprir reiteradamente as disposigdes referentes a seu cargo,
estabelecidas neste Estatuto.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO, DISSOLUCAO, FONTES DOS RECURSOS E PRESTACAO
DE CONTAS

Art. 47 - O patriménio do PROCAJ sera constituido pelos bens moveis, imoveis,
veiculos, propriedade intelectual, semoventes, agdes e titulos que o PROCAJ possui e
vier adquirir.
Paragrafo Unico — As receitas, rendas e eventual superavit serdo integralmente
aplicados no territério nacional, na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos
institucionais.

Art. 48 - O PROCAJ aplica integralmente todos os recursos na consecugdo do
respectivo objetivo social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo
patrimonial ou fundo de reserva.

Art. 49 - O PROCAJ podera ser dissolvido a qualquer tempo, quando se tornar
impossivel a continuagdo de suas atividades, uma vez constatado a impossibilidade de
sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manuteng@o de seus objetivos sociais, ou
desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda por caréncia de recursos
financeiros ¢ humanos, mediante deliberagdo de Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados quites com suas
obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos)
dos presentes, € obedecendo aos seguintes requisitos:

I. Em primeira chamada, com a maioria simples (metade mais um) dos associados;
Il. Em segunda chamada, meia hora apds a primeira, com 1/3 (um ter¢o) dos
associados.

Paragrafo Unico — Em caso de dissolugdo do PROCAJ liquidado o passivo, o respectivo
patriménio liquido remanescente sera transferido a outra pessoa juridica de igual
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natureza, que preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014 e suas alteragdes, € cujo
objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo desta Entidade.

Art. 50 - A prestacdo de contas do PROCAJ observara no minimo:

I. Os principios fundamentais da contabilidade e normas brasileiras da contabilidade;

II. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢éo;

IIT. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de termo de parceria, conforme
previsto em regulamento;,

IV. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica, recebidos pela
associagdo, sera feita, conforme determina o pardgrafo unico do artigo 70 da
Constituigdo Federal.

§ 1° — Para efeito de encerramento do Balango Patrimonial Anual e do Demonstrativo
dos Resultados do Exercicio e das Notas Explicativas, observar-se-a o ano civil que tera
inicio dia 1° de janeiro e terminara no dia 31 de dezembro de cada ano e a escrituragdo
de todos os atos e fatos contabeis, devendo ser feita em livros revestidos de
formalidades legais, serem publicados nos prazos previstos, de acordo com as
exigéncias legais.

§ 2° — Quando o término do mandato do Conselho de Administragdo ndo coincidir com
o ano civil, devera ser providenciado a competente prestagdo de contas, devidamente
instruida com balancete extraordinario e certiddes.

Art. 51- Nos termos do artigo 33 da Lei n° 13.019 de 31/12/2014, para celebragéo de
parcerias 0 PROCAJ deve possuir:

I. No minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, conforme, respectivamente, a
parceria seja celebrada no ambito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados
e da Unido, admitida a redugdo desses prazos por ato especifico de cada ente na
hipétese de nenhuma organizagio atingi-los;

Il. Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

ITI. Instalagdes, condigdes materiais € capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento

das metas estabelecidas.
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CsAmANTINA

§ 1° —Na celebragdo de acordos de cooperagdo, somente sera exigido o requisito
previsto no inciso I do artigo 33 da Lei n® 13.019 de 31/12/2014.

§ 2° — Para fins de atendimento do previsto no inciso III, deste artigo, ndo sera
necessaria a demonstragdo de capacidade instalada prévia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 - O PROCA]J procurara fazer intercimbio com entidades congéneres, participar
de congressos, reunides e eventos desse tipo de agremiagdo, bem como integrar
entidades federativas de associagdo dessa natureza.

Art. 53 - Os casos omissos no presente Estatuto serdio resolvidos pelo Conselho de
Administragdo e referendados pela Assembleia Geral, ou ainda, poderdo ser decididos
por reunido conjuntada do Conselho de Administragio e Conselho Fiscal, conforme
inciso XIV do artigo 23 do presente estatuto, com forga estatutaria no que ndo colidir
com este Estatuto.

Art. 54 - O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, a qualquer
tempo, por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a
maioria simples dos associados (metade mais um), ou com menos de 1/3 (um tergo) na
segunda convocagdo, € entrara em vigor na data de seu registro/averbagio em Cartorio.

Art. 55 - O presente Estatuto consolidado foi aprovado pela Assembleia Geral realizada
no dia 10 de janeiro de 2022 na cidade de Diamantina/MG, CEP: 39.100-000 e entrara

em vigor a partir do registro/averbag@o no Cartorio competente.

Diamantina/MG, 10 de janeiro 2022.
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