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CENTRO DE CULTURA NEGRA DO MARANHAO-CCON,

ALTERACAO DO ESTATUTO

CAPITULO 1 - DA DENOMINACAQO, NATUREZA, DURACAO, SEDE E FORO

Art. 1° - O Centro de Cultura Negra do Maranhiio - CCN, fundado em 19 de setembro de 1979,
entidade do movimento negro, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos ¢
econdmicos, considerada de utilidade pablica Estadual Lei n* 4,673 de 04 de outubro de
1985, ¢ municipal atraves da Ler n® 3.590 de 07 de janeiro de 1997, com sede propria a Rua
dos Guaranis | S/N° - Barés - Jodio Paulo, e foro na cidade de Sdo Luis-Maranhio.

Art. 2° - O Centro de Cultura Negra do Maranhdo, com prazo de duragdo indeterminado
orientar-se-a independentemente de partidos politicos e orgios governamentais ¢ na consecugio
de seus objetivos, bem como ndo fara quaisquer discriminaglio de cor, raga, género, identidade
de género, geragdo, onentagdo sexual, religidio e sera regido pelos principios basicos de respeito
a diversidade, da dignidade humana, cidadania ¢ aos direitos humanos, atuando em carater
estadual. regional, nacional e internacional

CAPITULO I1 - DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 2°-A — O Centro de Cultura Negra do Maranhdio - CCN desenvolve agdes de interesse
publico, atua na promogio ¢ defesa de direitos e em atividades nas areas de direitos humanos,
saude, educagdo, cultura, respeito ao sagrado, ciéncia ¢ tecnologia, desenvolvimento agrério,
respeito a natureza, assisténcia social ¢ moradia.

Art. 3° - Sdo objetivos especificos do CCN ou integrados com outras entidades:

| — Contribuir para promover agdes que visem o avango e garantia da democracia participativa,
a erradicagdo de todas as formas de racismo, discriminagiio, intolerdncia, sexismo, xenofobia,
preconceitos racial, social, sexual, linguistico, politico, de nascimento, socioecondomicos,
cientificos ou de quaisquer outros tipos, especialmente praticados contra a populagdio negra,
denunciando e combatendo se tais praticas ocorrerem,

Il — Promover agdes politicas, culturais, esportivas ¢ educacionais que visem ampliar a
solidariedade entre as diasporas africanas e os povos da Africa, introduzindo a visdo africana
do mundo, contribuindo para a digmdade, a cidadania com os valores increntes 4 pessoa
humana para a unido entre 0s povos e evitar re-escravizagdes africanas em todos os aspectos,

II1 - Promover agdes politicas que visem o desenvolvimento cultural e socio-ccondémico
sustentaveis, incluindo valores africanos para erradicar as desigualdades, evitando fatores que
incentivam as migragdes internas ¢ inter-regionais bascadas na exploragdo ¢ nas desigualdades;

IV — Assessorar, apolar ¢ incentivar a populagiio negra rural ¢ urbana na conquista dos seus
direitos contribuindo para sua emancipaglio socioecondémica, politica ¢ cultural em espagos e
instituigdes que visem a promogdo da dignidade humana com equidade,

V - Desenvolver estudos ¢ pesquisas sobre a histona sociopolitica, cultural e cientifica do
negro nas diasporas, visando o fortalecimento da construgdo da cidadama da populagdio negra ¢
ampliando o acervo bibliogrifico da entidade, matendo a Biblioteca Maria Firmina dos Reis
fundada em 1987
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VI - Foralecer ¢ apoiar agdes voltadas para a garantia de direitos humanos das mulheres
negras, cnangas, adolescentes ¢ idosos, com ou sem deficiéncia.

Art 4° - Para realizar seus objetivos 0o CCN:

| — Promovera trabalhos educativos enfatizando a contnibuiglio historica, social, politica ¢
cultural da populagdo negra, valonzando suas tradigdes étnicas expressadas tanto na drea rural
como na drea urbana, envolvendo socios e/ou simpatizantes comprometidos com as questdes
raciais, de género, geracionais, ambientais, bem como com a sociedade em geral, destacando
agdes educativas e culturais, com énfase para criangas, adolescentes, jovens e idosos, tendo
como referéncia o Estatuto da Crainga ¢ do Adolescente, o Estatuto da Juventude e o Estatuto
do ldoso;

I - Realizara intercambio, articulagdes, acordos e parcenas com instituigdes congéneres
nacionais ¢/ou internacionais; convénio com universidades, 6rgdos publicos ¢/ou privados,
entidades de financiamento da cooperago nacional e internacional, fundagdes, centros de
estudos e pesquisas ou sociedades cientificas e culturais que promovam agdes sobre as relagdes
étnico-raciais ¢ de direitos humanos e que tenham objetivos afins com os da entidade;

[l — Constituira de um quadro de socios contribuintes necessario 4 manutengdo financeira do
CCN.

IV — Constituira de patrimdnio cultural e econémico beneficiando-se para tanto de doagdes ou
financiamentos publicos particulares ¢ de entidades nacionais ou internacionais bem como de
Investimentos proprios,

V - Promovera atendimento ¢ Assessoramento aos beneficianios da Lei Organica da
Assisténcia Social para a defesa ¢ garantia de scus direitos,

VI - Promovera agdes que visem:

a) Monitorar, controlar ¢ defender os direitos das comunidades e territorios quilombolas rurais
¢ urbanos, o direito & satde ¢ a0 meio ambiente ecologicamente equilibrado,

b) Mobilizar, articular, controlar ¢ defender agdes que visem & implementagdo das Diretrizes
Curnculares Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnicos Raciais, reforgando tal politica
como agdio afirmativa,

¢) Mobilizar, articular, controlar e defender agdes afirmativas que visem a implementagio da
Politica Nacional de Saude Ambiental;

VII - Promovera agdes de monitoramento e controle social visando o fortalecimento do
Sistema Unico de Saide - SUS ¢ a vigilancia em saude para a melhona da qualidade de vida da

populagiio negra;

VIII - Promovera agdes que visem contribuir na implementagdo da Politica Nacional, Estadual
¢ Municipal de Saude Integral da Populagdo Negra, entre os entes federativos em todos os
niveis de atengdo,

IX - Promovera agdes de geragdo de renda e inclusdo no mercado de trabalho em parcenia com
orgdos governamentais ¢ sociedades cientificas, fortalecendo o reconhecimento do uso de
tecnologias sociais, culturais e ambientais produzidas em seu dmbito;

M e Filipe Farias
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X — Mantera o Bloco Afro Akomabu, criado em 03 de margo de 1984, 0 Grupo de Danga Afro
Abanja, criado em 16 de abril de 1985, a Banda Afro Akomabu, criado em 19 de setembro de
1991, 0 Tambor de Crioula Tambor de Averekete, criado em 20 de setembro de 1995, ¢ outras
atividades ¢ agremiagdes de Matniz Africana e Afro Brasileira cnadas no ambito do Centro de
Cultura Negra do Maranhio.
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X1 — Atuar como produtora de eventos ¢ agdes culturais, artisticas, cientificas do Movimento
Negro, de Matniz Africana ¢ Afrobrasleira.

XIl — Representar judicialmente contra instituigdes ¢ individuos que promovam atos de
racismo, discnminagdo ¢ preconceito racial

§ 1° O Bloco Akomabu, Banda Afro Akomabu, Tambor de Criola Tambor de Averekete. a
Produtora e outras eventuais agremiagdes criadas pela entidade comprovariio sua existéncia e
terdo sua orgamzagdo/administragdo através de regimento proprio devidamente averbado a este
Estatuto como seus anexos,

§ 2° - Eventuais receitas adquiridas com as atividades realizadas pelas agremiagdes do § 1°
deste artigo serdio inteiramente revertidas ds suas finalidades institucionais, deduzidas seus
£aslos operacionais.

§ 3 - O Centro de Cultura Negra do Maranhfio podera estabelecer parceira com a
administragdo publica na forma da Lei n° 13.0192014 em regime de mutua cooperagio para a
consecugio de finalidades de relevincia social, de interesse pablico ¢ reciproco, mediante a
execucldo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho
insendos em termos de colaboragdio, termos de fomento ou acordos de cooperagio.

§ 4° - O Centro de Cultura Negra do Maranhdo prestara asscssoria de forma permanente ¢ sem
discriminagdo correlatas aos seus objetivos institucionais

Art. 5° - A entdade tera um Regimento Interno que aprovado pela Assembléia Geral,
disciplinara o seu funcionamento.

Art 6° - A fim de cumprir seus objetivos, a entidade se organizara em tantos programas ¢/ou
coordenagdes que se fizerem necessanas, as quais seriio regidos pelo Regimento Interno.

CAPITLO 111 - DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA
Art. 7° - O Centro de Cultura Negra do Maranhdo sera constituido pela seguinte estrutura;
a) Assembléia Geral
b) Coordenagiio Geral
¢) Conselho Fiscal
d) Conselho Consultivo

§ 1° -0 Centro de Cultura Negra do Maranhdio nilo remunera, sob qualquer forma, os cargos de
sua Coordenagdo Geral, Conselho Fiscal ¢ Conselho Consultivo, cujas atuagdes-serlio regidas
pelo relevante interesse publico, “\

§ 2° - O Regimento Interno podera estabelecer outros espagos na estrutura organizacional da

entidade para sua melhor administragio
/'(’MW Filipe Farj
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CAPITULO IV- DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8° - A Assembléia Geral orgdo maximo do CCN sera constituida pelos socios em  pleno
20zo dos scus direitos nos termos deste Estatuto.

Art 97 - Compete exclusivamente a Assembléia Geral:

I - Alterar este estatuto, inclusive no tocante a admimstragiio. sem, no entanto, alterar o titulo ¢
o fim do CCN;

I1 - Decidir sobre a fusdo, incorporagdo ou dissolugiio do CCN;

Il — Aprovar os relatorios anuais da Coordenagiio e prestagio de contas, considerando o
parecer do Conselho Fiscal.

IV~ Decidir sobre quaisquer assuntos que |hes forem encaminhados, por intermédio da
Coordenagdo Geral a pedido de quaisquer dos drgdos, coordenadores e socios em pleno gozo
dos seus direitos;

V — Aprovar a destituigio de membros da Coordenagdio Geral, bem como de socios da entidade
cujos atos forem considerados incompativeis com os objetivos da mesma,

VI — Deliberar sobre a inclusdo de novo membro na Coordenagiio Geral quando um destes
requerer afastamento definitivo, por motivo de natureza profissional ¢/ou pessoal,

VII - Eleger a Coordenagdo Geral e o Conselho Fiscal do CON,
VIII - Deliberar sobre o ingresso de novos socios, apresentados pela Coordenagio Geral.

§1° - Para as deliberagdes referentes aos incisos I, 11 ¢ V serem aprovadas, sera necessario a
presenca 2/3 dos seus associados quites com suas obrigagdes presentes na Assembléia Geral,
que devera ser convocada especificamente para esses fins;

§2° - Em nilo sendo atingido 0 quorum minimo de abertura previsto no paragrafo anterior,
devera ser realizada uma nova convocagdio, uma hora depois, com a presenga minima de 30%
dos socios quites com suas obrigagdes para a instauragdio da Assembleia Geral:

§3° - No caso do inciso II. niio cabera a exce¢do prevista no paragrafo anterior, sendo
respettado o quorum minimo de instalagdo da Assembleia Geral de 2/3 dos associados quites
com suas obrigagdes em quaisquer das convocagdes.

§4° - O quorum de abertura da Assembléia nos demais casos sera, obrigatoriamente, com a
presenca de 50% mais 01 dos socios quites com suas obrigagdes

§5% - O quorum para deliberagdo dos casos a que se referem os incisos 1, 11, V sera de 2/3 dos
membros presentes na Assembleia Geral,

§6° - As demais deliberagdes da Assembleia Geral nio previstas neste artigo, deverdio ser

aprovadas pela maioria simples dos socios presentes
}W Filipe Farj
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§7° - No ato de convocagiio das Assembleias Gerais, sera divulgada a relagiio de socios quites
com suas obrigagdes estatutanas;

Art. 10— A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente

I - Anualmente para apreciagiio da proposta orgamentana, prestagdo de contas, relatorio final
do exercicio findo,

Il - Trienalmente para eleigdo da Coordenagdo Geral e Conselho Fiscal;
Art 11 - A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente:

I — Quando a matoria da Coordenagdo julgar conveniente, para deliberar sobre assuntos
previstos no artigo 9°,

Il - A requerimento dos associados em nimero nunca inferior a 1/5 (um quinto) dos associados
em pleno gozo dos seus direitos, os quais especificariio os motivos da convocagio;

Il - Far-se-a a convocagdio da Assembléia Geral, ordinaria ou extraordinariamente, com. no
minimo, 15 dias Gteis de antecedéncia, contados a partir da publicagdo em Diario Oficial do
Estado, e deverd o edital ser afixado na sede em local visivel e ou publicagdo em jornais ou
qualquer outro meio de comunicagiio.

CAPITULO V - DA COORDENACAO GERAL

Art 12 - A Coordenagiio Geral sera constituida por trés coordenadores gerais, eleitos
dirctamente pelos associados para um periodo de 03 anos, podendo ser recleitos para apenas
mais um mandato consecutivo de igual periodo.

Art. 13 -~ Compete a Coordenagdo Geral:
| -~ Adminstrar o CCN;
IT - Elaborar a previsdio orgamentaria para o exercicio futuro;

[1I — Apresentar o Balango Anual, os balangos ¢ relatorios de fim de mandato a Assembléia
Geral,

IV — Apresentar 4 Assembleia Geral a relagdo de pessoas que desejam ser socios da entidade,

V ~ Representar 0 CCN e/ou constituir mandatario ou procurador, quando necessario para
representar a entidade ativa ¢ passivamente, inclusive judicialmente;

VI -~ Assinar cheques, movimentar contas bancanas, tudo que disser respeito 4 receita e
despesa.

VIl - Cnar programas, projetos, constituir comissdes ¢ grupos ¢ setores que julgarem
necessarios para a entidade, a fim de contribuir com o melhor funcionamento da entidade.

VIl - Decidir sobre a divulgagdo, em conjunto com o Conselho Consultivo, d¢ atividades e
agdes elaboradas pelos associados ¢/ou ndlo associados; ’Q\

IX — Aprovar em comunto com os coordenadores dos programas e conselho consultivo, as
atividades culturais, politicas e educativas a serem desenvolvidas pelo CCN.

- e
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§1° - No caso do inciso VIIL, o interessado deverd assinar termo de responsabilidade com a
entidade, comprometendo-se em entregar posteriormente copia de trabalho baseado em
informagdes ¢/ou pesquisas realizadas com ¢ sobre 0 CON

§2° - A Coordenagio Geral compete nomear os Coordenadores dos Programas, projetos,
comissdes, divisdes ou sctores, ligados a admimstragdo da entidade, conforme estabelecido em
Regimento Interno,

§3° — Os cheques deverdio ter assinatura de dois dos trés coordenadores. sendo que os trés
deverdo ter cadastros nos bancos.

§4° - O Conselho Consultivo sera formado por militantes ou pessoas ligadas a questdo racial da
populagdo negra ¢ serd composto por um numero de 04 a 06 conselheiros, convidados pela
Coordenagdio Geral do CON

Art. 14 - O coordenador geral podera solicitar afastamento temporirio, por um prazo maximo
de 06 meses, sem prejuizo de vacancia do cargo.

Art 15 — Ocorrendo vacancia, a pedido ou por destituigio, de membro da coordenagiio geral do
CCN devera o cargo vacante ser preenchido em eleigdio realizada em Assembleia Geral
convocada extraordinanamente para esse fim.

Art |6 - Somente podera exercer os cargos de Coordenagio Geral, Conselho Fiscal, Conselho
Consultivo, Coordenadores de Programas e Projetos, pessoas com idade igual ou superior a 18
anos de idade.

CAPITULO VI - DO CONSELHO CONSULTIVO

Art 17 - O Conselho Consultivo serd formado por militantes ou pessoas de notérios
conhecimentos ligadas a questdo racial da populag@o negra e serda composto por um namero de
04 a 06 conselheiros, indicados pela Coordenagdo Geral do CCN.

Parigrafo Unico: O Conselho Consultivo tem como fungio primordial assessorar a
Coordenagiio Geral e a Assembléia Geral em assuntos que necessitem de profunda refelxdo,

Art. 18 — Reunir-se-a sempre que convocado pela Coordenagio Geral, ¢ sua opimido sera
expressa em forma de parecer, a fim de subsidiar as deliberagdes das instancias deliberativas da
entidade

Art. 19 - O Regimento Interno podera dispor de outras atribuigdes do Conselho Consultivo
CAPITULO VII - DO CONSELHO FISCAL

Art. 20 - O Conselho Fiscal ¢ composto por 03 membros efetivos ¢ 03 suplentes, eleitos em
Assembleia Geral pelos associados, para 0 mesmo periodo de mandato da Coordenagdo, sendo
proibida a reeleigdo.

Paragrafo Unico — Os membros do Conselho Fiscal serdio eleitos entre os associados.
Art. 2] - Compete ao Conselho Fiscal

| - Examinar orcamento, balango, relatorios ¢ a prestaglio de contas anuais da Coordenagiio

emitindo parecer ¢ encaminhando a Assembléia Geral,
W Fﬂ‘%
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Il - Propor a Assembléia Geral a destituiglo de membros da Coordenagdio cujos atos forem
considerados incompativers com os objetivos da entidade;

11 - Fiscalizar os atos da Coordenagio Geral;

IV~ O Conselho Fiscal reunir-se-a trimestralmente ou em cardter extraordinario para tratar
casos de urgéncia do CCN;

V — O Conselho Fiscal tem a obrigagio de prestar contas anualmente & Assembléia Geral,
elaborando parecer de levantamento do patriménio fisico ¢ financeiro da entidade.

Paragrafo Unico — Os membros do Conselho Fiscal seriio eleitos de forma individual, ficando
vetado sua composigdo em chapas concorrentes a eleigdo.

CAPITULOVIII-DOS A IADOS

Artigo 22 - Seriio admindas como socios do CCN, pessoas acima de 16 anos, sem distingiio de
raga, sexo, classe social, orientagdo sexual ou crenga religiosa, cuja proposta de filiagdo scja
enviada pela Coordenagio Geral para deliberagiio da Assembleia Geral.

Paragrafo unico: Para candidatar-se como soc1o, a pessoa devera preencher modelo de carta de
intengdo a ser encaminhada diretamente para a Coordenagdio Geral.,

Art. 23 — Seridio considerados socios fundadores todos os presentes i Assembléia Geral de
Fundagdo ¢ que tenham assinado o livro de ata.

Art 24 — Sdo Dirertos dos Socios:
I - Votar ¢ ser votado para todos os cargos da entidade, observado o que dispde o artigo 16,
I - Receber os boletins ¢ outros informativos da entidade;

I1I - Ter acesso a todas as informagdes relativas a gestio e a aplicaglio dos recursos financeiros
da entidade;

IV — Recorrer ao Conselho Fiscal contra os atos da Coordenagio Geral e a Assembleia Geral
contra os atos do Conselho Fiscal desde que contrarios ao estatuto e aos principios que
constituem a finalidade da entidade;

V — Solicitar a qualquer tempo seu desligamento, através de requerimento encaminhado a
Coordenagdo.

Paragrafo Unico: No caso do inciso [, o sécio podera ter o direito de ser votado para os cargos
de diregdo da entidade, somente se admitidos 12 (doze) meses antes das eleigdes e estar quites
com as suas obrigagdes estatutanas;

Art. 25 - Sido Deveres dos Associados:

| - Respeitar o presente estatuto, principalmente no que tange aos seus objetivos ¢ principios
fundantes, contribuindo para a sua consolidagiio e emancipagdo,

Il — Participar das reunides ¢ Assembleias Gerais, bem como das demais atividades de
formagdo cultural, politica, cientifica e social do CCN, para fortalecimento das relagdes étnico-

raciais,
},{M&’v Filipe Farias
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lII - Representar a institwigdo, quando deliberado pcla Coordcmcao Geral, em espagos
representativos e de discusslio nos quais a entidade tem assento,

8

IV ~ Zelar pela preservagdo do patrimdnio da entidade, contribuindo com a ampliagio do
mesmo,

V — Contribuir mensalmente com 2% do salario mimimo vigente, depositado em conta
especifica da entidade para esse fim ou mediante pagamento na entidade que emitird o recibo
de quitagdo, desde que o socio tenha vinculo empregaticio ou renda compativel;

Paragrafo Unico: No caso do inciso V, o socio poderd solicitar a dispensa da contribuigiio
mensal, desde que faga informe justificado sobre sua situagdo financeira, que sera avaliado pela
Coordenagdo Geral, apos parecer do Conselho Consultivo. No caso de dispensa aprovado pela
Coordenagdo, o socio ficara obngado a contnibuir com outras atividadesagdes dentro da
entidade, que serio definidas pela Coordenagio Geral,

Art 26 - Os associados estardio sujeitos a penalidade de adverténcia, suspensdo ou destituigiio
do quatro social da entidade quando desrespeitarem o estatuto e/ou as decisdes da Assembleia
Geral.

§1° - Estardo sujeitos & penalidades os socios que infligirem os o disposto no caput, sendo
julgados pela Coordenagdo Geral, que, entendendo cabivel, aplicara adverténcia verbal, em
caso de reincidéncia apos aplicagio da pena de adverténcia verbal, ser-lhe-d aplicada
adverténcia escrita, na insisténcia do cometimento de infragdes, podera ser suspenso por um
periodo de 3 a 6 meses, em caso do cometimento de novas infragdes, o caso sera levado para a
Assembleia Geral para apreciagiio de destituigdo do quadro de socios.

§2° - O Regimento Interno podera dispor outras infragdes para além das previstas no caput do
artigo

§3° - Em casos mais complexos em que a Coordenagio Geral julgar necessario, podera ser
composta uma comissdio disciplinar constituida por 3 socios indicados pela Coordenagio Geral,

§4° - Os socios que faltarem a 3 assembleias consecutivas sem justificativas, estardo sujeito ao
desligamento mediante carta informativa da Coordenagiio Geral;

§5° — As destituigdes dos socios serio decididas pela Assembléia Geral, na qual o associado
tera assegurado amplo direito de defesa ¢ contraditorio, através de regras procedimentais
estabelecidos em Regimento Interno,

Art. 27 - Os associados a0 CCN, mesmo na condigio de Coordenadores Gerais, ndo
responderdio, nem subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais e financeira da entidade

Art. 28 — A Coordenago Geral do CON, realizard o recadastramento do quadro de socios
anualmente.

CAPITULO IX - DAS ELEICOES

Art. 29 - As eleigdes seriio convocadas pela Coordenagiio Geral atraves de Edital veiculado em
orgios de imprensa oficial, local ¢ou fixado em mural visivel na sede da entidade com

antecedéncia minima de 45 dias.
J[/lé""/ Filipe Farias
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Art. 30 — O processo eleitoral serd coordenado por uma comussdo formada por 03 socios

indicados em Assembléia Geral com definigdo de seu regimento de trabalho.
§1° - Os membros da comissdo eleitoral ndo podem concorrer aos cargos em disputa.

§2° - A Comissiio Eleitoral construira o calendario de todo o processo eleitoral, desde o periodo
de inscnig@io de chapas, até a posse da nova coordenagdo cleita,

§ 3°- Caso a chapa apresente irregularidades que confrontem com os principios Estatutanos do
Art. 2° a comissdo elertoral procedera ao seu indeferimento.

Artigo 31 —~ Em caso de nido apresentagiio de chapas para concorrem as eleigdes para
coordenagdo geral, a Assembléia Geral tera total poderes para prolongar o mandato da atual
Coordenagdo, pelo periodo de 06 (seis) meses a 01 (um) ano, ou formar uma comissdo
provisoria composta por 03 associados, para dingirem a entidade até o processo de discussio
de uma nova eleigdo por um prazo maximo de 01 (um) ano.

Art 32 - Poderdio votar todos os socios quites com suas obrigagdes estatutarias. A comissio
Elettoral, em periodo a ser identificado em Regimento Interno, divulgara lista de socios aptos a
votar.

Art 33 - o Regimento Interno podera dispor sobre demais procedimentos do processo eleitoral.

CAPITULO X - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PATRIMONIO

Art. 34 - Constitui-se patnimonio do CCN, as instalagdes fisicas ¢ todos os bens moveis ¢
imoveis obtidos através de compras ¢/ou doagdes cadastradas segundo normas especificas da
entidade.

Art. 35 - Sio fontes de recursos para manutengdo do CON.

| — Verbas de convénios com os governos federal, estadual, municipal e outras entidades de
direito publico, privado e de economia mista,

Il - Verbas relativas a financiamentos de projetos especificos de atuagdes nas areas social,
cultural, educativo, politico organizacional, socioambiental e saide e ambiente;

Il - Verbas de doagdes ou bonificagdes de pessoas fisica ou juridica nacional ou internacional
em consonincia os principios norteadores da entidade |

IV ~ Verbas de contribuigdes compulsorias ou nio dos associados do CCON e realizagdes de
eventos culturais e artisticos,

V- verbas oriundas da comercializaglio de produtos confeccionados pelo CON;

Art. 36 — As atividades dos coordenadores, conselheiros, bem como, as dos socios,
empregados, doadores, tercenos ou quaisquer outras pessoas serio inteiramente gratuitas,
sendo lhes vetado o recebimento de qualquer lucro, gratificaglio, bonificagdo ou vantagens.

Art 37 - A entidade ndo distribuira lucros, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, Lb
resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela de seu patriménio, insengdes de \
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qualquer natureza sob nenhuma forma ou pretexto aferidos mediante o exercico de suas
atividades.

- ¥

Art. 38 - As rendas, recursos ¢ eventual resultado operacional serdio aplicados integralmente na
consecugdo de seus objetivos institucionais e sociais, de forma imediata ou por meio da
constituigiio de fundo patrimomial ou fundo de reserva nacional ¢/ou internacional.

Art. 39 — O CCN adotara na sua prestagiio de conta a escrituragdio de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade ¢ com as Normas Brasileiras de Contabilidades, conforme NBC
T - 10.19 - entidades sem finalidade de lucro.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40 - Em caso de extingdio do CCN, quando ndlo tiver alcangando os seus objetivos como
entidade do movimento negro, somente podera ocorrer mediante a decisio de dois tergos (2/3)
dos associados em Assembléia especifica convocada para estes fins, ¢ 0 seu patrimdnio sera
revertido em beneficio de uma entidade congénere ou entidade publica a cniténo do CCN, que
preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 ¢ cujo objetivos social seja preferencialmente o
mesmo do CON, sendo sua decisdo tomada em Assembleia Geral,

Paragrafo Unico: Devera ser observado o disposto no paragrafo 3° do artigo 9°

Art. 41 — O Regimento Interno ¢ os Regulamentos elaborados pela Coordenagio ¢ aprovados
pela Assembléia Geral completam as disposigdes deste estatuto.

S#o Luis (MA), 13 de janeiro de 2018

_/
Raimundo Ma 10 Matos Paixdio
Coordenador Geral do CCN




