ESTATUTO SOCIAL DO
INSTITUTO INTERNACIONAL DE EDUCACAO DO BRASIL - IEB
CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1° O INSTITUTO INTERNACIONAL DE EDUCACAO DO BRASIL, também
designado pela sigla IEB, constituido em 18/11/1998, sob a forma de associagdo, com
estatuto primitivo registrado no Cartério do 1° Oficio de Pessoas Juridicas de Brasilia
em 21/03/1999 sob 0 n°® 00031100, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ) sob o n® 03.057.776/0001-36, € uma pessoa juridica de direito privado, sem
fins econdémicos, de atuacdo em todo o territério brasileiro e duracdo por tempo
indeterminado, com sede no SCLN 211 Bloco B, Salas 101, 102, Asa Norte, CEP.
70863-520, Brasilia, Distrito Federal e foro em Brasilia, DF.

Art. 2° O IEB é uma associacdo socioambientalista cuja missdo é capacitar, incentivar
a formacao, gerar e disseminar conhecimentos e fortalecer a articulacdo de atores
sociais para construir uma sociedade sustentavel.

81°. O IEB tem como objetivos estratégicos:

| - promover a formacéo e capacitacao do capital humano da sociedade brasileira por
meio de programas de treinamento e aperfeicoamento profissional em temas
relevantes na area socioambiental (CNAE 94.30-8-00);

Il - promover o fortalecimento das instituicdes da sociedade civil e a articulagéo entre
atores sociais para melhorar sua atuacéo nas realidades socioambientais em escala
municipal, estadual e federal (CNAE 94.30-8-00);

Il - promover o desenvolvimento sustentavel por meio da implementacdo de
programas e projetos de defesa, preservacdo e conservacdo do meio ambiente
visando a justa reparticdo dos beneficios da biodiversidade brasileira (CNAE 94.30-8-
00);

IV - promover atividades cientificas e académicas, pesquisas, intercambios de
pesquisadores, especialistas, estudantes e outros profissionais que atuam na defesa,
preservacgao e conservagao do meio ambiente (CNAE 94.30-8-00);

V - promover a elaboracao de publica¢des e produtos audio visuais que documentem,
valorizem e divulguem a cultura e os conhecimentos de grupos sociais, comunidades
e organizacOes da sociedade civil (CNAE 94.93-6-00);

VI - prestar assessoria técnica e cientifica & programas, projetos e instituicdes que
atuem na promocao da conservacao ambiental (CNAE 94.99-5-00);

Folha 1 de 15

== 1° Oficio de Registro Civil, Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas de Brasilia|Registrado sob o N°: 161238 no Livro: ,em 26/01/2021
# |Para consultar o selo acesse: www.tjdf.jus.br |Assinado Digitalmente por: Gustavo Caixeta de Azevedo - Auxiliar Judiciério Il

= |Selo Digital: TIDFT20210210004708UZVH| MP2.200/01 e art. 11 da Lei 11.419/06



VII - prestar servicos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER) a familias,
grupos e organizacdes de agricultores familiares, ribeirinhos, indigenas,
agroextrativistas tendo em vista os principios da agroecologia, da conservacéo
ambiental e da organizacgao social (CNAE 7490-1/03);

VIII - realizar edicbes de publicacdes relevantes para a conservacdo ambiental e o
desenvolvimento sustentavel e promover a disseminacdo de conhecimentos e
informacdes na sociedade, sob os selos “MIL FOLHAS”, “TRES JOANINHAS” e outros
selos julgados relevantes pela Coordenacao da entidade. (CNAE 58.11-5);

IX - realizar a comercializacdo varejista de livros de edicdo e publicacdo proprias
(CNAE 4761-0/01);

X - realizar a comercializacéo de livros de edicdo e publicacéo proprias para livrarias
e distribuidores (CNAE 4647-8/02);

Xl - Assessoramento politico-cidaddo, técnico, administrativo e financeiro das
instituicdes da sociedade civil (CNAE 94.30-8-00);

XIl - Sistematizacdo e disseminacao de projetos inovadores de inclusdo cidada que
possam apresentar solucdes alternativas para enfrentamento da pobreza, a serem
incorporadas nas politicas publicas (CNAE 94.30-8-00);

Xl - Estimulo ao desenvolvimento integral sustentavel das comunidades, cadeias
organizativas, redes de empreendimentos e a geracdo de renda (CNAE 94.30-8-00);

XIV - Producéo e socializagéo de estudos e pesquisas que ampliem o conhecimento
da sociedade sobre os seus direitos de cidadania e da Politica de Assisténcia Social,
bem como dos gestores publicos, trabalhadores e entidades com atuacao
preponderante ou ndo na assisténcia social subsidiando-os na formulacao,
implementacédo e avaliagdo da Politica de Assisténcia Social (CNAE 94.30-8-00);

XV - Formacdao politico-cidadd de grupos populares, nela incluindo capacitacdo de
conselheiros/as e liderancas populares (CNAE 94.30-8-00);

XVI - Desenvolvimento de acdes de monitoramento e controle popular sobre o alcance
de direitos socioassistenciais e a existéncia de suas violacdes, tornando publicas as
diferentes formas em que se expressam e requerendo do poder publico servicos,
programas e projetos de assisténcia social (CNAE 94.30-8-00);

XVII- Promocéao da defesa de direitos ja estabelecidos por meio de distintas formas de
acao e reivindicagdo na esfera politica e no contexto da sociedade, inclusive por meio
da articulacdo com oOrgéos publicos e privados de defesa de direitos (CNAE 94.30-8-
00);

XVIII- Reivindicagdo da construcdo de novos direitos fundados em novos
conhecimentos e padrbes de atuacdo reconhecidos nacional e internacionalmente
(CNAE 94.30-8-00).
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§2°. O IEB néo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados
ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecuc¢do do seu objetivo
social.

Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades, O IEB observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e
nao fara qualquer discriminacao de raca, cor, género ou religido.

81°. O IEB se dedica as suas atividades por meio da capacitagdo, incentivo a
formacéo, geracao e disseminagao de conhecimentos e fortalecimento da articulagéo
de atores sociais.

82°. O IEB exercera suas atividades por meio da execucdo direta de projetos,
programas ou planos de a¢des, por meio da doacgdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestacédo de servicos intermediarios de apoio a outras organizaces
sem fins econémicos e a 6rgéos do setor publico que atuam em areas afins.

83°. Para a consecucao dos seus objetivos e/ou execucdo de projetos ou programas
o IEB podera fazer doacdes e apoios financeiros em programas de bolsas de estudo,
capacitacao profissional e distribuicdo de renda, desde que fundamentados em regras
pré-definidas, sendo defeso, a inclusdo de funcionarios, consultores, fornecedores,
diretores, conselheiros ou associados nestes programas.

84°, Para a realizacdo de suas atividades o IEB podera efetuar prestacdes de servigcos
a 6rgaos publicos ou privados, desde que relacionados aos objetivos sociais da
instituicao.

Art. 4° A Instituicdo disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas,
emitidas pela Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Coordenacgéo
Colegiada.

Art. 5° A fim de cumprir suas finalidades, a Instituicdo se organizard em tantas
unidades de prestacdo de servicos, denominadas escritérios, quantas se fizerem
necessarias, as quais se regerao pelas disposicdes estatutarias.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 6° O IEB é constituido por numero ilimitado de associados, distribuidos nas
seguintes categorias: associados efetivos e associados colaboradores.

Folha 3 de 15

o
N
o
o
Ll
o
4
S
Y
£
Q
g
=
3
o
c
©
1]
N
b
©
-
.
=z
o
a
©
7]
o
S
8
5
R
=
5]
24
K]
0
g
o
)
S
0
]
2
h=]
=
E]
bl
0
]
o
%]
7]
@
a
o
0
8
c
@
g
=]
3]
S
[a]
o
0
o
=]
=
i
=
o
o
=
2
o
@
o
)
©
2
L
=
o
°
=

|Para consultar o selo acesse: www.tjdf.jus.br |Assinado Digitalmente por: Gustavo Caixeta de Azevedo - Auxiliar Judiciario Il

|Selo Digital: TIDFT20210210004708UZVH| MP2.200/01 e art. 11 da Lei 11.419/06




81°. Associados efetivos sdo aqueles que demonstrarem interesse na consecucao
social do objeto do IEB, ou a ele prestarem servicos relevantes.

§2°. Associados colaboradores sao aqueles que desejarem contribuir ativamente por
meio de contribuicbes mensais, doacdes regulares ou eventuais.

83°. Os associados efetivos seréo indicados pela Assembleia Geral e/ou Conselho
Diretor, e sua admissdo esta condicionada a aprovagdo prévia por maioria simples
pela Assembleia Geral.

84°, Serdo considerados como associados colaboradores todos aqueles que, sem
impedimentos legais, forem admitidos como tais, mediante o preenchimento de
formulério proprio, sejam aprovados pelo Conselho Diretor da Associa¢do, mantenham
em dia as suas contribuicbes mensais estipuladas pela Assembleia Geral e
mantenham fiel obediéncia a este Estatuto Social e resolu¢cdes da Assembleia Geral
do IEB, assim como as normas de governabilidade da associacgao.

§5°. S&o direitos dos associados efetivos quites com suas obrigacdes sociais:

| - votar e ser votado para cargos eletivos da entidade;
Il - tomar parte nas Assembleias;
[l - propor a admissao de novos associados;

IV - adotar medidas para o beneficio do IEB, por meio da participacdo na Assembleia
Geral;

V - participar de comissdes e receber outorga de poderes da Assembleia Geral; e
VI - colaborar com os 6rgaos administrativos do IEB na execuc¢éo dos seus objetivos.

86°. Sao deveres dos associados efetivos:

| - promover o IEB, cumprindo e observando as disposicfes do presente Estatuto
Social, bem como dos demais regulamentos internos da entidade;

Il - acatar as decisdes do Conselho Diretor;
[l - concorrer para a realizacao do objetivo social da Associacao;

IV - auxiliar o IEB na identificagcdo de fontes de financiamentos, assim como no
desenho de novos projetos;

V - desempenhar com ética 0s cargos para os quais foram eleitos ou 0os encargos que
aceitarem;

VI - participar nas reunides das Assembleias Gerais ordinarias ou extraordinarias;

VII - contribuir regularmente com as quantias ou servicos a que estiverem obrigados,
caso aplicavel; e
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VIII — comunicar qualquer mudanca de endereco, bem como de atividade e/ou
administracdo, quando se tratar de pessoa juridica.

§7°. S&o direitos dos associados colaboradores quites com suas obrigacdes sociais:

| - tomar parte nas Assembleias, sem direito a voto e sem direito de eleger-se a cargos
na instituicao;

Il - propor a admissao de novos associados;

[l - adotar medidas para o beneficio do IEB, por meio da participacdo na Assembleia
Geral;

IV - colaborar com os 6rgaos administrativos do IEB na execucao dos seus objetivos.
88°. S&o deveres dos associados colaboradores:

| - promover o IEB, cumprindo e observando as disposicfes do presente Estatuto
Social, bem como dos demais regulamentos internos da entidade;

Il - acatar as decisdes do Conselho Diretor;

[l - concorrer para a realizagao do objetivo social da Associagéo;

IV - auxiliar o IEB na identificacdo de fontes de financiamentos, assim como no
desenho de novos projetos;

V - desempenhar com ética 0s cargos para os quais foram eleitos ou 0os encargos que
aceitarem;

VI - contribuir regularmente com as quantias ou servicos a que estiverem obrigados,
caso aplicavel; e

VIl - comunicar qualquer mudanca de endereco, bem como de atividade e/ou
administracdo, quando se tratar de pessoa juridica.

Art. 7° Os associados efetivos poderdo exercer seus respectivos direitos de voto por
procuracédo, outorgada individual ou coletivamente a um ou mais associados do IEB.

Art. 8° E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto a secretaria da Associacdo, desde que ndo esteja em
débito com suas obrigacdes associativas.

Paragrafo unico. Serao excluidos do quadro de associados do IEB:

| - 0 associado que por vontade propria encaminhar pedido de exclusdo ao Conselho
Diretor;

Il - o associado, cujo procedimento e conduta se tornarem incompativeis com 0s
objetivos da Associagao, bem como aquele que, sem justo motivo, deixar de cumprir
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as obrigacoes estatutarias, sendo assegurada ampla defesa e direito de recurso, apos
aprovacao por maioria simples da Assembleia Geral.

Art. 9° Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
do IEB.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO E GOVERNABILIDADE DA ASSOCIACAO
Secéo |
Dos Org&os da Administracéo

Art. 10. O IEB sera administrado sob forma de Conselhos, subordinados a uma
Assembleia Geral, com uma Coordenacao Colegiada.

81°. Os orgaos da administragéo do IEB serdo compostos por:

| — Assembleia Geral;

Il — Conselho Diretor;

[l — Conselho Fiscal, €;

IV — Coordenacéo colegiada.

§2°. E vedada a remuneracdo ou subsidio, a qualquer titulo, dos membros dos
conselhos Diretor e Fiscal.

83°. O processo de gestdo, assim como 0s sistemas administrativos, que, dentre
outras finalidades, coibirdo a obtencdo de beneficios ou vantagens pessoais em favor
dos que detiverem participacdo no processo decisorio da Associacao, serao regulados
pelo Manual de Gestédo e Governanca, aprovado pela Assembleia Geral.

84°, A politica de governabilidade considera os conceitos e principios de equidade,
transparéncia e publicidade.

85°. O Manual de Gestdo e Governanca obedece aos conceitos e principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Secéo Il
Da Assembleia Geral

Art. 11. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Instituicdo, se constituira dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
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Art. 12. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente no minimo uma vez por ano
e extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Art. 13. A Assembleia Geral deve ser convocada, em primeira chamada, pelo
Conselho Diretor, com o prazo minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia. Ha ainda
a possibilidade de a Assembleia Geral ser convocada pelo Conselho Fiscal, na forma
deste artigo.

81°. O quorum para instalacdo da Assembleia Geral é de 50% (cinquenta por cento)
dos associados, em primeira convocacdo, e qualquer numero em segunda
convocacao, a qual devera ser feita pelo Conselho Diretor ou pelo Conselho Fiscal, 30
(trinta) minutos apds a primeira.

8§2°. A pauta da Assembleia Geral devera ser apresentada pelo Presidente do
Conselho Diretor ou pelo Presidente do Conselho Fiscal no ato da convocacéao.

83°. A Assembleia Geral extraordinaria podera ser convocada por, pelo menos, 1/5
(um quinto) dos associados, mediante apresentacdo de pauta e requerimento ao
Conselho Diretor ou Conselho Fiscal, que devera expedir a convocacao no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias.

84°. A convocacgdo da Assembleia Geral extraordinaria sera feita por meio de edital
afixado na sede da Instituicdo e/ou publicado na impressa local, por circulares ou
outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

85°. A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:
| - aprovar a proposta de programacdo anual da Associacdo, submetida pela
Coordenacéo Geral;

Il - apreciar o relatorio anual da Coordenacéao Geral, €;
[l - discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal.

86°. Compete a Assembleia Geral:

| - eleger, empossar e/ou destituir os membros que compdem o Conselho Diretor;

Il - apreciar o relatério do Conselho Diretor e decidir sobre as questfes que forem
submetidas pelo mesmo;

Il - apreciar os relatérios do Conselho Fiscal,

IV - opinar, quando convocada, sobre os planos de expansao ou programa de acao
apresentados pelo Conselho Diretor;

V - aprovar as demonstracdes financeiras da Associacao;
VI - propor e aprovar alteragdes no Estatuto Social;
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VII - autorizar a alienacdo, oneracdo, permuta, doacao, locacdo e arrendamento de
bens imoveis, pertencentes ao patrimdnio da organiza¢ao, assim como a aquisicéo de
outros que venham a integra-lo;

VIII - decidir sobre os casos omissos do Estatuto Social; e
IX - aprovar as Ordens Normativas para disciplinar o funcionamento interno da
Instituicao.

87°. A Assembleia Geral podera ser realizada fisicamente e/ou por qualquer meio
eletrénico indicado pelo Presidente do Conselho Diretor, desde que seja assegurada
a identificagdo do participante e a seguranca do voto e se faga constar no edital de
convocacao os meios de realizacéo e participacao.

Secao Il
Do Conselho Diretor

Art. 14. Ao Conselho Diretor cabe, fundamentalmente, estabelecer o direcionamento
administrativo e estratégico da Associacao.

Art. 15. O Conselho Diretor, 6rgao deliberativo, serd composto por 7 (sete) membros
titulares.

81°. Os representantes serdo eleitos por maioria simples em Assembleia Geral.
§2°. Compete ao Conselho Diretor:

| - tracar as diretrizes de atuacao da associacao e deliberar sobre programas;
Il - convocar assembleias e reunides dos Conselhos Diretor e Consultivo;

Il - decidir sobre contribuicbes a serem apresentadas pela Associacdo para a
formulacéo de Politicas Nacionais de Meio Ambiente;

IV - aprovar o Planejamento Estratégico da Associacao;

V - avaliar os relatorios de atividades — Relat6rio Anual, e emitir parecer sobre 0 mesmo
com base nos pareceres de outros Conselhos e/ou Comités;

VI - fiscalizar a gestéo da Coordenacéo Colegiada, notadamente, por meio de revisdo
de deliberacbes do citado 6rgédo, sempre que julgar conveniente;

VII - contratar e demitir os membros da Coordenacdo Colegiada, bem como avaliar o
desempenho dos coordenadores;

VIII - aprovar os Manuais da Associagao;
IX - autorizar a instalacdo de escritérios em outras localidades do pais;
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X - decidir sobre as questbes que Ihe forem submetidas pela Coordenacao Geral e/ou
demais conselhos; e

XI - decidir sobre os casos omissos do Manual de Gestao e Governanca ou do Estatuto
Social.

Art. 16. Os membros do Conselho Diretor terdo mandato de 2 (dois) anos, admitida
uma reconducdao, estendendo-se tal mandato, automaticamente, até a investidura dos
novos membros que irdo compor o Conselho Diretor.

81°. O Presidente do Conselho Diretor serd eleito, em Reunido do Conselho Diretor,
pela maioria simples de seus membros, com mandato de 2 (dois) anos, sendo
permitida sua reconducéao.

§2°. S&o atribuicdes do Presidente do Conselho Diretor:

| - representar ativa e passivamente a Associacdo, tanto judicial como
extrajudicialmente;

Il - convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor;

[Il - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral,

IV - decidir, em caso de empate, nas deliberacées do Conselho Diretor;

V - indicar os membros da Coordenacao Colegiada, mediante aprovagao dos demais
Conselheiros Diretores; e

VI - convocar e presidir as reunides do Conselho Consultivo.

83°. Cabera ao Presidente do Conselho Diretor a representacdo ativa e passiva da
Associacdo, tanto judicial como extrajudicialmente, sendo-lhe facultado delegar
poderes aos membros da Coordenacdo Colegiada mediante instrumento de
procuracédo publica ou privada.

Art. 17. O Conselho Diretor reunir-se-a, na sede da Associacdo, ordinariamente a
cada ano e extraordinariamente sempre que convocado por seu Presidente, por um
terco de seus membros, pelo Conselho fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos associados.

Secgéo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 18. E recomendavel que os membros do Conselho Fiscal detenham
conhecimentos relacionados as areas de administracdo, finangas, contabilidade,
economia, legislagdo ou auditoria. Os membros devem cumprir 0s requisitos de
independéncia, ndo podendo ser prestadores de servicos da Associacdo, assim como
devem ser respeitados critérios de conflitos de interesses até o terceiro grau de
parentesco ascendente e descendente.
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Art. 19. O Conselho compor-se-a de 3 (trés) associados eleitos pela Assembleia Geral,
sendo permitida a recondugdo. O Presidente sera escolhido por aclamacdo na
Assembleia Geral, dentre os membros eleitos.

Art. 20. Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 2 (dois) anos, admitida a
reconducdo, estendendo-se tal mandato, automaticamente, até a investidura dos
novos membros que irdo compor o Conselho Fiscal.

§81°. Compete ao Conselho fiscal:

| - assessorar a Assembleia Geral em assuntos de finangas, administracdo, economia,
contabilidade, e gestdo patrimonial, além de monitorar politicas e procedimentos da
Associacao e controles internos, sugerindo acdes e diretrizes de atuacao ao Conselho
Diretor e a Coordenacao Colegiada;

Il - analisar e avaliar parecer emitido por auditor independente sobre as demonstracfes
financeiras da Associagao, assim como revisar os trabalhos dos auditores e os
aspectos criticos apontados nos relatorios de auditoria;

[l - analisar e avaliar os aspectos financeiros, econémicos e contabeis informados pelo
Conselho Diretor no Relatério Anual de atividades;

IV - opinar sobre balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0S organismos superiores
da entidade;

V - auxiliar no processo de contratacdo e aprovar a firma de auditoria externa
independente;

VI - revisar as politicas de gestédo financeira e contabil, politicas de administracao de
risco, assim como o0s controles internos adotados pela Associacao;

VII - convocar extraordinariamente a Assembleia Geral e o Conselho Diretor;
VIII - opinar sobre politicas contabeis criticas; e
IX - monitorar o cédigo de ética da Associacao.

§2°. S&o atribuicdes de todos os membros componentes do Conselho Fiscal:

| - fiscalizar as contas da Associacao, incluindo pagamentos, recebimentos, aplicagbes
bancarias, rotinas trabalhistas, conservacéo do patrimonio;

Il - examinar a documentacéo contébil; e
[l - emitir relatorio sobre o balanco anual e a previsdo orcamentaria.

83°. Sao atribuicdes exclusivas do Presidente do Conselho Fiscal:
| - convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;
Il - decidir, em caso de empate, nas deliberagcbes do Conselho Fiscal.
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Art. 21. O Conselho reunir-se-a prioritariamente na sede da Associacdo, podendo
eventualmente reunir-se em outro local, ordinariamente, pelo menos uma vez ao ano
e extraordinariamente quantas vezes for necessario.

Secao V
Da Coordenacéao Colegiada

Art. 22. As funcdes executivas, administrativas e técnicas da Associacdo serao
desempenhadas por uma Coordenacédo Colegiada, indicada pelo Conselho Diretor,
para servir pelo tempo que este determinar.

Art. 23. A Coordenacédo Colegiada € um 6rgdo de planejamento, monitoramento e
avaliacdo, com responsabilidades de governanca institucional e sera composta por
uma Coordenacédo Geral e pelas Coordenacfes Executivas.

81°. Compete a Coordenacédo Colegiada:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberacdes do Conselho Diretor;

Il - planejar, acompanhar e avaliar todas as atividades de toda a Associagdo, buscando
crescentemente melhores resultados nas atividades da Associacao;

[l - zelar pelo patrimonio e recursos de toda a Associacéo;

IV - encaminhar ao Conselho Diretor e ao Conselho Fiscal propostas de alteracfes de
politicas, diretrizes, estratégias;

V - regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e disciplinar o
funcionamento interno da Instituicéo.

VI - Formatar a politica de transparéncia interna e externa da Associacao;
VIl - Aprovar a politica de parcerias da Associacao;
VIII - Alinhar os posicionamentos politicos da instituicdo no contexto onde ela atua.

Art. 24. A Coordenacdo Geral serd constituida pelo(a) Coordenador(a) Geral
indicado(a) pelo Conselho Diretor nos termos do Art. 22.

81°. Compete ao(a) Coordenador(a) Geral:

| - representar ativa e passivamente a associacdo, em juizo e fora dele, mediante
procuracédo outorgada pelo Conselho Diretor;

Il - coordenar as atividades gerais da associacdo, o planejamento institucional e
assegurar o pleno andamento dos trabalhos da Coordenacao Executiva;

[l — garantir a interlocucéo entre a Coordenacao executiva e o Conselho Diretor;
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IV - disponibilizar aos associados, sempre que solicitado, dados sobre a execucéo de
atividades;

V - encaminhar ao Conselho Diretor a prestacdo de contas das atividades, entendida
como o Relatério Anual e as Demonstra¢des Financeiras ao Conselho Diretor;

VI - encaminhar ao Conselho Diretor e a Assembleia Geral propostas pertinentes a
aquisicdo, oneracao e alienacédo de bens imoveis da Associagao;

VII - dirigir o processo de definicdo do plano de trabalho e do plano orcamentario da
instituicdo com base nos objetivos gerais estabelecidos;

VIII — fixar, em conjunto com a Coordenacdo Executiva, as politicas de gestdo dos
recursos financeiros e administrativos;

IX - coordenar as relacdes de articulacdo institucional e o didlogo com os diversos
atores para garantir a unicidade da Associacdo, a captacdo de recursos e a
viabilizacéo e fortalecimento da cooperacéo institucional;

X - assinar, no que lhe couber, a documentagéao, convénios, intimacdes, documentos
fiscais, previdenciarios, trabalhistas e demais documentos oficiais relacionados a
Associacdo, mediante procuragcao outorgada pelo Presidente do Conselho Diretor;

XI - supervisionar a estruturacao, racionalizacao e adequacao dos diversos recursos,
visando o alcance da misséo da associacao.

Art. 25. A Coordenacdo Executiva sera constituida pelos(as) Coordenadores(as)
Executivo(as) indicados(as) pelo Conselho Diretor nos termos do Art. 22.

81°. Os(as) Coordenadores(as) Executivo(as) seréo responsaveis pela administracao
do escritério sede e dos escritorios regionais constituidos como filiais da Associacao.

§2°. A nomeacao dos(as) Coordenadores(as) Executivo(as) sera feita com a indicacao
da localizacédo do escritorio em que iré atuar.

83°. Os(as) Coordenadores(as) Executivo(as) poderdo, por decisdo do Conselho
Diretor, acumular fun¢des de coordenacao em mais de um escritério regional.

84°, Compete aos(as) Coordenadores(as) Executivo(as):
| - representar legalmente a associagdo, nos assuntos relacionados ao escritorio para

o qual foi designado, mediante procuracao outorgada pelo Conselho Diretor;

Il — executar o plano de trabalho e do plano orcamentario da instituicdo com base nos
objetivos gerais estabelecidos;

Il - dirigir as atividades técnicas e administrativas do escritério para o qual foi
designado, garantindo o seguimento e a qualidade dos programas e projetos;
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IV - assinar toda documentacao relativa a contas bancarias, contratos, convénios,
intimacdes, documentos fiscais, previdenciarios, trabalhistas e demais documentos
oficiais relacionados ao escritério para o qual foi designado, mediante procuracao
outorgada pelo Presidente do Conselho Diretor;

V — admitir, demitir e definir funcdes e remuneracéo do pessoal vinculado ao escritorio
para o qual foi designado, observando as normas de pessoal emanadas da
Coordenacédo Colegiada;

VI — fixar, em conjunto com a Coordenac¢éo Geral, as politicas de gestdo dos recursos
financeiros e administrativos;

VII - regulamentar as decistes da Coordenagéo Colegiada e emitir Ordens Executivas
para disciplinar o funcionamento do escritério para o qual foi designado;

VIII — administrar e apoiar as equipes vinculadas ao escritério para o qual foi
designado, responsabilizando-se pela gestdo administrativa e financeira bem como
pelos projetos, acdes e respectivos orgcamentos do escritdrio para o qual foi designado;

IX — realizar as prestacfes de contas em niveis financeiro, orcamentario e
programético dos projetos sob sua administracao;

X — prestar contas a Coordenacédo Geral dos programas e projetos desenvolvidos e
dos relatérios financeiros;

XI — elaborar projetos no ambito dos seus respectivos programas, contribuindo com a
Coordenacéo Geral na mobilizacao de recursos junto aos diversos doadores e agentes
financiadores nacionais e internacionais;

XIl - acompanhar a execucdo dos programas e projetos do escritério para o qual foi
designado, visando o cumprimento de metas estabelecidas e obtencao dos resultados
finais esperados.

§5°. E necessaria a autorizagéo prévia, expressa e por escrito da Coordenacéo Geral
e de, pelo menos, um dos membros do Conselho Diretor para a realizagdo dos
seguintes atos pela Coordenacéo Executiva:

| - delegar poderes para terceiros executarem tarefas a eles determinadas;
Il - adquirir bens imG@veis ou contrair empréstimos em nome da Associacéo;
[l - iniciar a¢bes judiciais em nome da Associacao;

IV - delegar poderes de administragédo, inclusive para abrir e movimentar contas
bancarias.
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CAPITULO IV
DO PATRIMONIO, RECURSOS FINANCEIROS E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 26. O Patriménio social sera constituido pelas contribuicbes dos seus associados,
doacdes, subvencdes e legados.

Paragrafo Unico. Constituem receitas do |EB:

| - mensalidades e/ou anuidades;
Il - subvencgdes ou auxilios governamentais e outros;

Il - donativos, legados, doacdes e contribuicbes e as subvencdes de qualquer
natureza;

IV - produtos de festivais, campanhas, cursos e eventos congéneres;
V - fundos provenientes de legados e frutos de bens patrimoniais;

VI - venda de produtos, materiais, aplicativos de computador e publicacdes
concebidos, criados e/ou desenvolvidos pelo IEB, relacionados a divulgacdo de sua
marca ou resultantes dos trabalhos desenvolvidos no ambito dos programas
vinculados aos objetivos socais da instituicéo;

VII - rendimentos resultantes da gestao de seu patrimonio;

VIII - renda proveniente de licenca e sublicenca das marcas sob titularidade da
Associacao; e

IX - recursos provenientes de acordos de cooperacao técnico-financeira de ambito
nacional e internacional;

X - recursos provenientes de prestacdo de servicos a 6rgaos publicos ou privados,
relacionados aos objetivos sociais da instituicdo.

Art. 27. A alienacdo, a hipoteca, o penhor, a venda ou troca dos bens imoveis da
Associacdo somente podera ser decidida por aprovacdo da maioria absoluta da
Assembleia Geral, convocada especificamente para tal fim.

Art. 28. O exercicio social terd 1 (um) ano de duracdo, com inicio em 1° de janeiro e
término em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 29. Ao final de cada exercicio, serdo levantadas das demonstracdes financeiras e
notas explicativas da administracdo, para posterior apresentacdo e aprovacédo do
Conselho Fiscal e da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. A prestacéo de contas anual da Instituicdo observara os seguintes
requisitos:
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| - os principios de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - a publicidade, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das
demonstracdes financeiras da entidade, colocando-os a disposicdo para 0sS
associados;

Il - a realizacdo de auditoria externa independente anual das demonstracdes
contabeis.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. O IEB poder& apenas ser extinto por deliberacdo de 2/3 (dois tercos) dos
associados em Assembleia Geral convocada para tal fim, uma vez constatada a
impossibilidade de continuagéo de suas atividades.

Art. 31. No caso de extingdo da Associacao, compete a Assembleia Geral decidir sobre
a destinacao a ser dada ao seu patrimonio, o qual, obrigatoriamente, sera transferido
a outra pessoa congénere, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 32. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisédo da
maioria absoluta dos associados, em Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartério.

Art. 33. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor e referendados pela
Assembleia Geral.

Brasilia, DF, 29 de dezembro de 2020.
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