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ESTATUTO SOCIAL
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INSTITUTO OPAOKA

CAPITULOI
DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DA DURACAO E DO OBJETO SOCIAL

Artigo 1° O Instituto OPAOKA é uma organizagdo nao governamental de carater socio
cultural, educacional e ambiental, sem fins lucrativos, com prazo de duragao
indeterminado, que se regera pelo presente Estatuto Social e pelas disposictes legais
que Ihe forem aplicaveis.

Artigo 2° - O Instituto tem sede e foro na cidade de Brasilia, no Distrito Federal,
podendo abrir, transferir e encerrar filiais e escritorios em qualquer parte do pais,
conforme decisdo da Assembleia Geral.

Artigo 3°- O INSTITUTO OPAOKA tem por miss&o contribuir para a Paz e o Bem Viver,
por meio da Arte, da Educagdo e de Tecnologias Sociais; da valorizacao e da
promogao das Culturas e dos Saberes dos Povos Indigenas/Originarios e de outros
Povos e Comunidades Tradicionais; da Diversidade e dos Direitos Humanos.

Artigo 4 ° - Para o cumprimento de sua missdo e objetivos o Instituto Opaoka
desenvolvera, por meio de pesquisas, atividades formativas, culturais e de
cooperagéo internacional, dentre outras estratégias, agdes nas areas de ciéncia e
tecnologia, satde, educagéo, cultura, meio ambiente e economia solidaria.

Paragrafo Unico- As agbes do Instituto serdo pautadas pelos principios da ética, da
transparéncia, da equidade epistémica, da sustentabilidade socioambiental, e da
solidariedade.

Artigo 5° - Em cumprimento de seus objetivos sociais O Instituto OPAOKA esta a
servico de diferentes temas, tais como os a seguir descritos:

Educacao, nas diversas areas do saber, que envolve a educagao contextualizada,
formal e nao formal, a formagdo de professores, técnicos, gestores e terapeutas
integrativos dentre outros.

Saberes indigenas e tradicionais, por meio da promogéao do dialogo inter-

epistémico entre diferentes paradigmas nos espagos fronteirigos, dentro dos quais
saberes académicos e ndo académicos, provenientes de povos indigenas e povos
e comunidades tradicionais, possam confluir e atuar juntos.

Cidadania e Direitos Humanos, mediante o fortalecimento da cidadania e dos
direitos humanos com énfase nos direitos dos Povos e Comunidades Tradicionais,
das mulheres, da populagdo LGBT, das criangas e jovens e das pessoas com
deficiéncia.
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Saude Comunitaria, por meio da promogao de praticas de salde, seguranga
alimentar e nutricional, terapias tradicionais e praticas integrativas que fortalegam
acoes e culturas saudaveis fundamentadas em evidéncias, com respeito e
valorizacao dos saberes e das culturas locais”

Arte e Cultura: Promovendo, divulgando, disseminando e apoiando a expressao
cultural e todas as formas de expressao artistica de comunidades tradicionais ou
de outros grupos e coletivos em defesa dos Direitos Humanos, sejam rurais ou
urbanos, comunidades virtuais ou coletivos locais.

Sistemas Produtivos Sustentaveis: por meio da promogao da Agroecologia, dos
Sistemas Agroflorestais, Ecovilas e Comunidades de Suporte a Agricultura (CSA)
nos meios urbano e rural.

Meio Ambiente e Mudancas Climaticas: apoiando a dissemina¢ao de informagoes
sobre a agenda do clima, além de conhecimentos e tecnologias sociais relevantes
no contexto do aquecimento global, com atencdo especial para os povos e
comunidades tradicionais.

Publicagbes promovendo a edicdo e publicagdo, em diversos formatos e
linguagens, de pesquisas, materiais didaticos e narrativas diversas, elaboradas a
partir das agdes do instituto e de seus parceiros.

Gestao de Projetos e Gestdo de Conhecimentos: para capacitar e implementar
acbes de gestao, planejamento, monitoramento, avaliagédo e sistematizacao de
projetos valorizando a aprendizagem coletiva e a geragdo de novos
conhecimentos.

Cooperagéo Internacional: para desenvolver agées de cooperagé@o por meio de
parcerias internacionais que respeitem e promovam a soberania dos povos, que
valorizem as contribuicdes dos pesquisadores e das populagbes locais.

Cooperagédo Interinstitucional e Intercambios integrando o ensino, pesquisa e
extensdao com as comunidades, conselhos municipais, estaduais e federais,
sindicatos, confederagdes, universidades, organizagdes governamentais € nao
governamentais.

Art. 6°- A fim de viabilizar a sustentabilidade institucional para execugao do seu objeto
social, o Instituto OPAOKA podera especialmente:

I- promover, apoiar e desenvolver as diversas manifestagdes intelectuais, culturais,
artisticas e literarias por meio de encontros, saraus, oficinas, concursos literarios,
estudos, pesquisas, cursos, palestras, gincanas, premiagoes, desfiles, shows, pecas
de teatro, dentre outras atividades;

ll- executar, contratar ou apoiar programas, projetos e agdes de associados(as) ou de
terceiros, no ambito de seu campo de atuagéo;
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[ll- promover campanhas e atividades de arrecadagédo de recursos que poderao se
utilizar, inclusive, de oferta, intercambio e prestacdo de servigos, comercializagéo e
licenca de mercadorias;

lll- celebrar parcerias, contratos e convénios que se fagam necessarios, com entes
publicos e privados.

Artigo 7°- No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto OPAOKA observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia, e nao fara qualquer discriminagéo de raga, cor, sexo ou religiao.

Artigo 8°- O Instituto adotard praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtencido, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais pelos seus dirigentes e associados(as).

Capitulo || DOS ASSOCIADOS(AS)

Artigo 9°- O quadro associativo do Instituto serd composto de pessoas fisicas e
juridicas que tenham interesse em colaborar com a consecugao do objeto social do
Instituto, desde que admitidas na forma deste Estatuto Social.

Artigo 10°- O Instituto possui as seguintes categorias de associados(as):

I.  Fundadores(as): pessoas fisicas ou juridicas presentes a Assembléia de
Constituicdo, assim indicadas na Ata de Constituigdo do Instituto e signatarias
da mesma;

[l. Efetivos(as): pessoas fisicas ou juridicas que se identificam com a missao do
Instituto e desejam colaborar para a materializagédo do objeto social, e que,
indicadas por um ou mais associados(as), venham a ser admitidas por decisao
da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico- Qualquer associado(a) podera, a qualquer tempo, comunicar sua
retirada ou afastamento do quadro social do Instituto, mediante notificacao com
antecedéncia de no minimo 15 dias antes do desligamento, por escrito, a Diretoria.

Artigo 11 — Séo direitos de todos os associados(as) em pleno gozo de seus direitos
estatutarios:
|.  votar e ser votado para cargos eletivos;

[l. participar dos eventos promovidos pelo Instituto OPAOKA;

lll.  solicitar a Diretoria toda informagao contabil e financeira que desejarem;

IV. participar das Assembléias Gerais, com direito a voz e voto; e

V. apresentar propostas de projetos e estratégias de atuagédo, com o objetivo de

fomentar as fungdes institucionais do Instituto, observado seu objeto social.

Artigo 12 — Sao deveres de todos os associados(as):
I.  cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;
Il. acatar as decisdes dos 6rgaos sociais;
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lll.  contribuir para a consecugdo dos objetivos sociais do Instituto, inclusive
financeiramente, conforme decisdo da assembleia geral.

IV. comparecer as Assembléias ou reuniées para as quais sejam convocados;

V. zelar pelo bom nome e pela conservagdo do patriménio social do Instituto

VI.  comunicar ao Instituto, por escrito, sempre que houver mudancga de domicilio
ef/ou telefone.

Artigo 13 — Os associados(as) nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes sociais assumidas pelo Instituto OPAOKA.

Artigo 14 — Os associados(as) poderéo ter seus direitos suspensos, quando:
I.  deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres; ou
Il.  infringirem qualquer disposicao estatutaria, regimental ou qualquer decisao dos
orgaos sociais; ou
lIl.  praticarem qualquer ato que implique desabono ou descrédito do Instituto ou
de seus integrantes; ou
IV. praticarem atos ou valerem-se do nome do Instituto para tirar proveito
patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros.

Artigo 15 — Em qualquer das hipoteses previstas no artigo 14, o associado (a) podera
perder seus direitos e, inclusive, podera ser excluido do quadro associativo por
solicitacdo fundamentada da Diretoria, a ser aprovada pela Assembléia Geral em
procedimento que assegure o direito a defesa.

Paragrafo 1°— O associado(a) devera ser notificado por escrito sobre os termos do
pedido de exclusao pelo menos dez dias antes da assembleia Geral que o analisar
para apresentar defesa, presencialmente ou por escrito.

Paragrafo 2° — O associado(a) excluido podera apresentar, no prazo de (30) trinta dias
contados da ciéncia da decis&o, recurso administrativo ao Presidente

(a), que se incumbira de convocar Assembléia Geral exclusivamente para decidir, em
instancia final, pela revisdo ou nao da exclusdo do associado(a).

Paragrafo 3°— O associado(a) recorrente estard impedido de votar na Assembléia
Geral que deliberar sobre sua defesa ou seu recurso.

i Capitulo Il
DO PATRIMONIO SOCIAL E SUA DESTINACAO

Artigo 16 — O patriménio do Instituto sera constituido de bens moveis, imoveis, direitos
e recursos financeiros adquiridos, ou recebidos sob a forma de doagéo, legado,
subvencao, auxilio, ou de qualquer outra forma licita, devendo ser administrado e
utilizado apenas para o estrito cumprimento de suas finalidades sociais.

Artigo 17 — Constituem fontes de recursos do Instituto:
I. auxilios, contribuicdes, doagdes, legados, subvengdes e outros atos
licitos da liberalidade dos associados(as) ou de terceiros;
Il. receitas do Instituto que se originarem das atividades inerentes ao seu
objeto;
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Ill. receitas patrimoniais e financeiras decorrentes de contratos, convénios
com entidades publicas e privadas;

V. outras receitas, inclusive oriundas de exploracdo de atividade que
tenham por fim gerar recursos ao Instituto, cujo resultado integral sera,
necessariamente, aplicado na consecugao do objeto social do OPAOKA.

Artigo 18 — A Diretoria podera rejeitar as doagdes e legados que contenham encargos
ou gravames de qualquer espécie, ou, ainda, que sejam contrarios aos seus objetivos,
a sua natureza ou a lei.

Artigo 19 — Todo o patriménio e receitas do Instituto dever&o ser investidos nos seus
objetivos institucionais, sendo vedada a distribuicdo de qualquer parcela de seu
patriménio ou receita a qualquer titulo, entre os associados(as), instituidores(as),
benfeitores(as), dirigentes, conselheiros(as) ou qualquer outra pessoa fisica ou
juridica, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios ao seu
funcionamento administrativo.

Artigo 20 — No caso de dissolugéo do Instituto, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra, ou outras pessoas juridicas sem fins lucrativos, que tenha o
mesmo objeto social do Instituto e que serdo determinadas pela Assembléia Geral
especialmente convocada para este fim.

Capitulo IV
DA ORGANIZACAO

Secao | Das disposigoes gerais

Artigo 21— Sé&o 6rgaos de gestéo do Instituto:
|.  Assembléia Geral,
IIl. Diretoria;
lll. Conselho Fiscal.

Secao Il
Assembléia Geral

Artigo 22— A Assembléia Geral é 6rgao soberano de deliberagao do Instituto.

Paragrafo 1° - Todos os associados(as) poderéo participar da Assembléia Geral, com
direito a voz e voto, desde que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo 2° - Os associados(as) poderdo ser representados na Assembléia por
procurador, mediante procuracdo com poderes especiais e voto expresso para a
Assembléia convocada.

Artigo 23 — A Assembléia Geral reunir-se-a:

I. ordinariamente, pelo menos uma vez ao ano convocada pelo Presidente(a), ou,
por convocacgdo assinada por 1/5 (um quinto) dos associados(as) em pleno
gozo de seus direitos estatutarios, para deliberar sobre os assuntos previstos
no artigo 25 do presente Estatuto Social;
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Il. extraordinariamente, mediante convocacdo do Presidente(a) ou por
convocagéo assinada por 1/5 (um quinto) dos associados(as) em pleno gozo
de seus direitos estatutarios, para deliberar sobre os assuntos previstos no
artigo 26 do presente Estatuto Social.

Artigo 24 — A convocagdo para a Assembléia Geral far-se-a mediante carta, redes
sociais, e-mail ou qualquer outro meio de comunicagéo, enviado aos associados(as),
ou ainda por meio de editais afixados na sede do Instituto ou publicados em jornais
de grande circulagao, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias mencionando data,
hora e local, bem como os assuntos a serem tratados.

Parégrafo 1° - A Assembléia Geral instalar-se-a com o “quorum” de pelo menos 50%
(cinglienta por cento) dos associados(as), em primeira convocagao ou, em segunda
convocacao, 30 (trinta) minutos ap6s a primeira, com qualquer nimero de presentes.

Paragrafo 2° - As deliberagdes serdo tomadas pelo voto favoravel da maioria simples
dos associados(as) presentes, observadas as excecgdes previstas neste Estatuto
Social. Em caso de empate, o Presidente(a) da Mesa tera o voto de qualidade.

Paragrafo 3° - Os associados(as) presentes na Assembléia Geral, escolherao, entre
seus pares, o Presidente(a) da Mesa para dirigir os trabalhos e este escolhera o
secretario da Mesa.

Paragrafo 4° - As assembleias gerais poderao realizar-se de forma virtual, para tanto
o edital de convocacao devera esclarecer formas de acesso validagao/certificagao de
presenca e de voto.

Artigo 25— Compete privativamente & Assembléia Geral Ordinaria:

|.  examinar e aprovar o relatorio anual de atividades do Instituto elaborado pela
Diretoria;

Il. discutir e homologar as demonstragdes financeiras e o balango patrimonial do
Instituto, relativos ao exercicio anterior, acompanhados de parecer do
Conselho Fiscal;

[ll.  discutir os trabalhos do Instituto e definir suas estratégias de atuagao;

IV. aprovar ou determinar alteracdes a proposta de programacao de atividades e
ao orcamento do Instituto, elaborada pela Diretoria;

V. eleger e dar posse aos integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal;

VI. deliberar sobre outros assuntos de interesse social.

Paragrafo 1° — A deliberagdo a que se refere o inciso V do presente artigo devera ser
tomada por maioria dos associados(as) presentes ou representados, por procuragao,
na Assembleia eleitoral.

Parégrafo 2° — A escolha se fara por aclamagao em caso de haver chapa Unica, mas

em escrutinos independentes para Diretoria e Conselho Fiscal.

Artigo 26— Compete privativamente a Assembléia Geral Extraordinaria:
I.  avocar, a qualquer tempo, o exame de assuntos ou negécios sociais;

FOS—
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Ill.  destituir integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IV. decidir sobre a abertura, transferéncia e encerramento de filiais e escritérios do
Instituto;

V. estabelecer a penalidade de suspensdo de direitos ou exclusdo aos
associados(as) que incorrerem nas condutas do artigo 14, bem como julgar
defesas e recursos apresentados pelos associados(as), nos termos deste
Estatuto Social;

VI. decidir sobre a conveniéncia de atos que importem em transacao ou renuncia
de direitos, contratacdo de obrigagdes em geral, constituicdo de garantias,
venda, compra, transag¢do, hipoteca, permuta, doagdo, empréstimo ou
oneragéo de bens ou direitos patrimoniais, cujo valor envolvido em uma, ou em
uma série de operagbes, seja igual ou superior a 10(dez) salarios minimos;

VIl.  deliberar sobre a dissolugdo do Instituto, bem como, determinar o destino de.

seu patriménio, nos termos do presente Estatuto Social,
VIII.  aprovar e alterar Regimento Interno;

IX. eleger integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal para substituir em caso de
afastamento, renuncia, destituicdo, falecimento e/ou auséncia declarada,
incapacidade para a pratica de atos civis, até a conclusdo do mandato original
do substituido(a);

X.  aprovar a indicacéo de integrantes para o quadro associativo do Instituto;

Xl. autorizar e estipular o valor da remuneragdo de dirigentes que trabalhem
efetivamente na gestao executiva do Instituto;

Xll. interpretar este Estatuto Social e resolver definitivamente suas lacunas e
omissoes;
Xlll.  deliberar sobre todos os demais assuntos que ndo tenham sido atribuidos

especificamente a outros 6rgaos do Instituto.

Paragrafo Gnico — As deliberacdes a que se referem os incisos “II”, “lII", e *VII" deverao
ser tomadas por 2/3 (dois tergos) dos associados(as) presentes em Assembléias
especialmente convocadas para deliberar sobre estes assuntos

Secao llI
Diretoria

Artigo 27— A Diretoria & o érgao executivo da gestdo administrativa do Instituto e sera
eleita pela Assembléia Geral para um mandato de ,04 (quatro) anos permitida uma
reeleicao.

Paragrafo 1° - A Diretoria serd composta por 06 (seis) integrantes.
Paragrafo 2° - A Assembléia Geral que eleger a Diretoria devera designar, entre os
integrantes eleitos, Presidente(a) e Vice-Presidente(a) 1° Tesoureiro(a) e 2°

Tesoureiro(a), 1° Secretario(a) e 2° Secretario(a).

Paragrafo 3° - No caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente(a), este
sera automaticamente substituido pelo Vice-Presidente(a).
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Paragrafo 4° - Na auséncia ou impedimento do Vice-Presidente(a), o Presidente(a)
nomeara integrante da Diretoria para substitugao.

Paragrafo 5° - No caso de vacancia definitiva de integrante da Diretoria, a Assembléia
Geral reunir-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a vacéncia, para eleger
novo integrante, que permanecera no cargo até o fim do mandato de seu
antecessor(a), observado o disposto nos artigos 32 e 33.

Paragrafo 6° - Terminado o mandato, os integrantes da Diretoria permanecerao em
seus cargos até a eleigao e posse de seus substitutos.

Paragrafo 7° - Os integrantes da Diretoria poderéo ser remunerados para atuagao em
projetos e atividades fins da gestdo executiva, conforme deliberagdo da Assembléia
Geral.

Artigo 28 - Compete a Diretoria:
P elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de programagao anual de
atividades do Instituto;
1. elaborar e submeter a Assembléia Geral o relatério anual, o balango
patrimonial e o respectivo demonstrativo de resultados do exercicio findo;
. elaborar o orgamento de receitas e despesas para o exercicio seguinte e
submeté-lo a aprovagao da Assembléia Geral,

V. reunir-se com instituicées publicas e privadas para mutua colaboragao em
atividades de interesse comum e que estejam de acordo com o objeto social
do Instituto;

V. propor a exclusdo de associado(a) na forma escrita e fundamentada, sendo

necessaria a ratificagao da exclusdo pela Assembléia Geral, nos termos deste
Estatuto Social;
VI rejeitar as doacdes e legados, nos termos do Artigo 18 deste Estatuto Social;
VIL. praticar todos os demais atos de gestao.

Artigo 29 — A Diretoria reunir-se-a4 sempre que necessario, € deliberara mediante a
concordancia da maioria de seus integrantes.

Artigo 30— Compete ao Presidente(a):
I.  cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, os Regimentos Internos e as
normas e diretrizes emanadas da Assembléia Geral;

II.  convocar a Assembléia Geral, sempre que necessario;

Ill.  contratar e demitir funcionarios;

IV. convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V. abrir e encerrar contas bancarias, emitir cheques, requisitar tales de cheques,
autorizar transferéncia de valores por carta, autorizar aplicagdes financeiras de
recursos disponiveis e, ainda, endossar cheques e ordens de pagamento para
o deposito em conta bancaria, juntamente com o Tesoureiro;

VI.  outorgar procuragédo, em conjunto com o Vice-Presidente(a), para fins especiais
em nome do Instituto;
VIl. representar o Instituto, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente.
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Artigo 31— Compete ao Vice-Presidente(a) auxiliar o Presidente(a) em suas
atribuicoes, ou substitui-lo em suas faltas ou impedimentos bem como assumir o cargo
até o final do mandato, em caso de sua vacancia definitiva.

Artigo 32— Compete ao 1° Tesoureiro(a) manter atualizado e zelar pelos livros de
contabilidade do Instituto, zelar pela observancia dos principios fundamentais de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade, na prestacdo de contas e
atos correlatos do Instituto, além de desempenhar as demais fungdes ordinariamente
atribuidas a seu cargo.

Paragrafo 1° - O 1° Tesoureiro(a) apresentard ao Conselho Fiscal ou a Diretoria,
sempre que assim o exigirem, os livros de contabilidade atualizados e ao término do
seu mandato, entregard ao seu sucessor ou Presidente(a) todos os livros de
contabilidade ou quaisquer outros bens do Instituto que estiverem em seu poder.

Paragrafo 2° - Compete ao 2° Tesoureiro(a) auxiliar o 1° Tesoureiro(a) em suas
atribuicdes, substituir em suas faltas e impedimentos, bem como assumir o cargo até
o final do mandato em caso de sua vacancia definitiva.

Artigo 33— Compete ao 1° Secretario(a) manter atualizada a lista de associados(as)
do Instituto, bem como lavrar e arquivar as atas das reunides da Diretoria, entre outras
funcdes ordinariamente atribuidas a seu cargo.

Paragrafo Gnico — Compete ao 2° Secretério(a) auxiliar o 1° Secretario(a) em suas
atribuicoes, substituir em suas faltas e impedimentos, bem como assumir o cargo até
o final do mandato em caso de sua vacancia definitiva.

Secéo IV
Conselho Fiscal

Artigo 34 — O Conselho Fiscal é érgao de fiscalizacao da gestdo administrativa, que
sera dotado de competéncia para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro
e contabil, prestagdes de contas e sobre as operagdes patrimoniais realizadas.

Paragrafo 1° - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) integrantes, eleitos pela
Assembléia Geral, para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reeleicao.

Paragrafo 2° - Os integrantes do Conselho Fiscal elegerdo, na primeira reunido
ordinaria do Conselho, dentre seus pares, o Presidente(a).

Paragrafo 3° - O Conselho Fiscal sera formado, preferencialmente por pessoas com
formacdo na area contabil, financeira ou administrativa, ou ainda que possuam
experiéncia na area empresarial.

Paragrafo 4° - Os integrantes do Conselho Fiscal, exceto seu Presidente(a), poderao
ser escolhidos entre pessoas nao associadas do Instituto.

Paragrafo 5° - Os integrantes do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados por suas
funcoes,estatutarias.
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Paragrafo 6° - No caso de vacancia definitiva de integrante do Conselho Fiscal, a
Assembléia Geral reunir-se-a no prazo maximo de 30 (frinta) dias ap6s a vacancia,
para eleger o novo integrante, que entdo permanecera no cargo até o fim do mandato.

Paragrafo 7° - Terminado o mandato, os integrantes do Conselho Fiscal
permanecerao em seus cargos até novaa eleicao e posse.

Artigo 35— O Conselho Fiscal tem por atribuigao fiscalizar a administragao do Instituto,
propondo medidas que colaborem com o seu equilibrio financeiro, tendo em vista
eficiéncia, transparéncia e qualidade na consecugdo de seus objetivos sociais.

Artigo 36 — Compete ao Conselho Fiscal:

I.  examinar anualmente as demonstragbes financeiras do Instituto e emitir
parecer a respeito;

ll. zelar para que a Diretoria observe os principios fundamentais de contabilidade
e das Normas Brasileiras de Contabilidade, na prestacdo de contas e atos
correlatos do Instituto;

lll.  emitir parecer, sempre que solicitado pela Assembléia Geral ou pela Diretoria,
sobre assuntos financeiros de interesse do Instituto;

IV. recomendar a contratagdo de auditores externos independentes, quando julgar
necessario.

Artigo 37 — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente uma vez a cada ano e,
extraordinariamente, sempre que o0s interesses sociais exigirem, mediante
convocacao de seu Presidente(a).

Artigo 38 — As deliberagtes serdo tomadas por maioria simples de votos, constarao
de ata lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada pelos integrantes do
Conselho Fiscal presentes e encaminhadas a Assembléia Geral.

Capitulo V
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 39— A prestacao de contas do Instituto observara no minimo:

I.  os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

[l. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
do relatério de atividades e das demonstragdes financeiras colocando-os a
disposicédo para o exame de qualquer cidad&o;

. arealizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for
o caso, da aplicacéo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria.

Capitulo VI )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS



Artigo 40 — O presente estatuto podera ser reformulado, a qualquer tempo, por decisao
dos associados(as) nos termos do artigo 26, e entrara em vigor na data do seu registro
em cartorio.

Artigo 41— O associado(a) que se retirar ou for excluido do Instituto ndo fara jus a
qualquer restituicdo ou reembolso de contribuicdes ou doagdes que tiver efetuado ao
Instituto, de cujo patriménio nao participam os associados(as).

Artigo 42 — O exercicio social do Instituto comega em 1° de janeiro e termina a 31 de
dezembro de cada ano civil.

Artigo 43 — Os casos omissos deste Estatuto Social serao resolvidos pela diretroria ad
referendum da Assembléia Geral nos termos das competéncias estabelecidas no
presente Estatuto Social.

Artigo 44 — Os integrantes dos 6rgaos de administragao eleitos para o biénio 2020-
2022, tém seus mandatos extendidos por mais dois anos, a fim de compatibilizar a
duracdo e as novas denominagoes dos cargos de gestdo com o presente estatuto,
que passa a vigorar na data de seu registro publico.

Brasilia, 24 de janeiro de 2021.
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