
NOTA FISCAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
1000078

Número da Nota

Data e Hora Emissão

S1JEVQL8

Código Verificação
25/05/2023 12:02:38

Praça Pedro Torres, Nº: 100, Centro, Botucatu - SP, CEP: 18600-900

DE SERVIÇOS

PARA VERIFICAR AUTENTICIDADE DA NF ACESSE : HTTP://WWW.BOTUCATU.BSIT-BR.COM.BR

ERISMANN CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA

CPF/CNPJ: 02.233.239/0001-37

Telefone:

Rua Prefeito Tonico De Barros, Nº 413, Bairro Centro, Cep. 18600-110Endereço:

Complemento:

Insc. Municipal: 471274

Nome/Razão Social:

SALA 01

18600-110CEP:Município: BOTUCATU-SP

PRESTADOR DE SERVIÇO
Insc. Estadual: ISENTO

Município:

TOMADOR DE SERVIÇO

70863-510

06.941.500/0001-04

CEP:

Endereço:

Nome/Razão Social:

CPF/CNPJ:

Rua Cln 211 Bloco A, Sala 221

REDE DE SEMENTES DO CERRADO

Complemento:

BRASÍLIA-DF

Telefone:

BRASÍLIAInsc. Municipal: Insc. Estadual: 0746657100156

E-mail Tomador:

TECENDO REDES E ESPALHANDO SEMENTES - PARCELA 1/2

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS

8.02 - INSTRUÇÃO, TREINAMENTO, ORIENTAÇÃO PEDAGÓGICA E EDUCACIONAL, AVALIAÇÃO DE CONHECIMENTOS DE QUALQUER
NATUREZA.

Serviço / Item Serviço

1-PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

Atividade:

TRIBUTOS FEDERAIS
R$ 0,00PIS

COFINS R$ 0,00

INSS R$ 0,00

R$ 0,00CSLL

R$ 0,00IR

VALORES
Valor dos Serviços

(-) Desconto Incondicionado R$ 0,00

R$ 6.000,00

R$ 0,00(-) Retenções Federais
R$ 0,00ISS Retido

Natureza Operação

TRIBUTAÇÃO NO
MUNICÍPIO

TOTAIS
Base de Cálculo

R$ 120,00

(=) Valor Total

Aliquota (%)(-) Deduções

R$ 6.000,00

2.0

R$ 6.000,00

ISS Devido

R$ 0,00

BOTUCATU-SP
Local de Prestação do Serviço

Referência

05/2023
(=) Valor Liquido R$ 6.000,00

INFORMAÇÕES IMPORTANTES
DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL. NÃO GERA DIREITO A CRÉDITO FISCAL DE ICMS, DE ISS E DE
IPI

(-) Desconto condicionado R$ 0,00

(-) Outras Retenções R$ 0,00

25/05/2023
1.0.0

NOTA SIMPLIFICADA



QQuueemm  vvaaii  rreecceebbeerr??

EEERISMANN CONSULTORI
02.233.239/0001-37

Valor a ser pago
R$ 6.000,00

Instituição
BCO SANTANDER (BRASIL) S.

Forma de pagamento
Conta corrente

Chave Pix
02233239000137

Data do Pagamento
26/05/2023

Assinatura realizada com sucesso!

Banco do Brasil https://autoatendimento2.bb.com.br/apf-apj-pendencias/?v=1.8.32#/con...

1 of 1 25/05/23 14:42
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CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
 

Pelo presente instrumento particular, de um lado REDE DE SEMENTES DO CERRADO, pessoa 
jurídica de direito privado inscrita no CNPJ 06.941.500/001-04, IE 0746657100156, com sede na 
CLN 211, Bloco A, sala 221, CEP 70863-510 Brasília, DF, neste ato representada pela sua Presidente 
CAMILA PRADO MOTTA, brasileira, bióloga, solteira, residente e domiciliada em Brasília, DF, 
portadora da CI 2541066, SSP/DF e inscrita no CPF sob o nº 024.609.911-93, doravante 
denominada CONTRATANTE e, de outro lado ERISMANN CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA, 
pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n. 02.233.239/0001-37, neste ato 
representada na forma prevista em seu Contrato Social, doravante denominada simplesmente de 
CONTRATADA, têm entre si, justo e contratado o presente, para o Projeto “TECENDO REDES E 
ESPALHANDO SEMENTES”, financiado pelo PPP-ECOS – Promoção de Paisagens Produtivas 
Ecossociais implementado pelo ISPN por meio do projeto Manejo Integrado e Sustentável de 
Paisagens no bioma Cerrado no Brasil e no Paraguai (projeto CERES), firmado entre a União 
Europeia e Consórcio de Organizações formado pelo WWF Holanda, WWF Paraguai, WWF Brasil e 
o Instituto Sociedade, População e Natureza, contrato de subvenção no ENV/2020/415-917. 
 

CLÁUSULA PRIMEIRA - OBJETO 
 
A CONTRATADA pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, obriga-se a executar, 
para o CONTRATANTE, serviços de Oficina de Associativismo para o Projeto “TECENDO REDES E 
ESPALHANDO SEMENTES”, financiado pelo PPP-ECOS – Promoção de Paisagens Produtivas 
Ecossociais. 
 
Fonte pagadora: 
Projeto “TECENDO REDES E ESPALHANDO SEMENTES”, financiado pelo PPP-ECOS – Promoção de 
Paisagens Produtivas Ecossociais. 
 
Produtos: 
1) Relatório final da oficina. 
 
Parágrafo primeiro - A CONTRATADA prestará os serviços constantes do caput desta cláusula sem 
qualquer exclusividade, desempenhando atividades para terceiros em geral, desde que não haja 
conflito de interesses com o pactuado no presente contrato. 
 
Parágrafo segundo- Os serviços serão prestados com total autonomia, liberdade de horário, sem 
pessoalidade, através de seus empregados/prepostos, sob sua única e exclusiva responsabilidade, 
em sua residência/ escritório ou nos locais de produção de sementes, podendo também, se assim 
entender a CONTRATADA como necessário, serem realizados nas instalações da CONTRATANTE. 
 
 
 

DocuSign Envelope ID: 88FFF3D2-F066-4D58-8E60-7E5F85D92A39



 

SCLN 211 BLOCO A SALA 221 Telefone: 55(61) 3256-1938/ 55(61) 98103-9038 
ASA NORTE E-mail: contato@rsc.org.br 
CEP: 70863-510 Brasília, DF  Brasil www.rsc.org.br               
 

CLÁUSULA SEGUNDA - PRAZO 
Os serviços ora contratados serão prestados de 11 de maio a 30 de junho de 2023, sendo que, 
findo o prazo, sem necessidade de aviso prévio por escrito considerar-se-á rescindido este 
contrato. 
 
CLÁUSULA TERCEIRA – REMUNERAÇÃO 

Como remuneração pelos serviços a serem prestados, a CONTRATADA receberá o total de 
R$12.000,00 (doze mil reais), de acordo com a tabela abaixo até a finalização dos serviços. 

 
Etapa/produto Valor (R$) 
Assinatura do Termo R$ 6.000,00 
Relatório da oficina  R$ 6.000,00 

 
Parágrafo primeiro - O pagamento de todos os tributos federais, estaduais e municipais que 
incidam ou venham a incidir sobre a remuneração, gastos e despesas relativos ao exercício dos 
serviços contratados, por mais especiais que sejam, são de total responsabilidade da 
CONTRATADA, nada mais sendo devido pela CONTRATANTE à CONTRATADA, a qualquer título. 
 
CLÁUSULA QUARTA - OBRIGAÇÕES 
O relacionamento entre CONTRATANTE e CONTRATADA, visando resguardar responsabilidades, 
será preferencialmente pela forma escrita através de consultas e respostas, sendo suas obrigações 
exclusivas: 
 
a) Da CONTRATADA prestar os serviços na forma e modo ajustados, utilizando a melhor técnica e 
visando sempre atingir o melhor resultado, sob sua exclusiva responsabilidade, sendo-lhe vedada 
a transferência dos mesmos a terceiros, sem prévia e expressa concordância do CONTRATANTE, 
bem como o cumprimento de todas as determinações impostas pela legislação, pelas autoridades 
públicas competentes e pelos parceiros da CONTRATANTE indicados na cláusula primeira, relativas 
aos serviços aqui contratados; 
 
b) Da CONTRATANTE efetuar o pagamento na forma e modo aprazados; fornecer à CONTRATADA 
a documentação solicitada, fornecer de forma clara e objetiva as orientações necessárias. 
 
CLÁUSULA QUINTA - DISPOSIÇÕES GERAIS 
a) O presente contrato não implica em qualquer vínculo empregatício da CONTRATADA pelos 
serviços prestados à CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA 
quaisquer relações legais com o pessoal necessário à execução dos serviços. 
 
b) As alterações de valores que venham a ser discutidos e aprovados pelas partes, deverão 
necessariamente ser objeto de Termo Aditivo. 
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c) A CONTRATADA responderá por qualquer prejuízo que direta ou indiretamente cause a 
CONTRATANTE, seja por ação ou omissão, sua ou de seus prepostos, ficando expressamente 
vedada, no todo ou em parte, a transferência ou cessão dos serviços de que trata o presente 
instrumento. 
 
CLÁUSULA SEXTA - RESCISÃO 
Qualquer das partes poderá rescindir unilateralmente o presente contrato, a qualquer tempo, 
independente de notificação ou interpelação judicial ou extrajudicial, desde que comunicado por 
escrito com 30 (trinta) dias de antecedência, ressalvando o pagamento de serviços já prestados e o 
atendimento aos direitos e obrigações que as partes tenham entre si a para com terceiros.  
 
PARÁGRAFO PRIMEIRO - O presente contrato também será rescindido de pleno direito nos casos 
de insolvência, impetração ou solicitação de concordata ou falência da CONTRATADA; pelo não 
cumprimento de qualquer obrigação da CONTRATADA para com o CONTRATANTE ou 
inadimplemento contratual sem que assista à CONTRATADA o direito a qualquer tipo de 
indenização, ressarcimento ou multa, por mais especial que seja. 
 
CLÁUSULA SÉTIMA – ISENÇÕES DE RESPONSABILIDADE 

O CONTRATANTE fica isento de responsabilidade por falhas cometidas pela CONTRATADA durante 
a execução dos serviços CONTRATADOS e por quaisquer atos ilícitos praticados pela 
CONTRATADA. 

A CONTRATADA fica isenta de responsabilidade por quaisquer decorrências legais dos atos do 
CONTRATANTE, inclusive no tangente aos serviços da CONTRATADA prestados no âmbito deste 
contrato. 

O CONTRATANTE não se responsabilizará por nenhuma perda, acidente, dano ou lesão sofrida 
pela CONTRATADA em serviço ou por qualquer pessoa que para ela preste serviços, derivada da 
execução do trabalho, ou por outra razão. 

O CONTRATANTE não se responsabiliza por dívidas ou qualquer ônus financeiro decorrente de 
despesas realizadas pela CONTRATADA não previstas neste contrato ou não autorizadas pelo(s) 
responsável (is) legal (is) do CONTRATANTE. 

CLÁUSULA OITAVA – DIREITOS AUTORAIS 
Resguarda-se à CONTRATADA a propriedade de todos os direitos autorais e intelectuais relativos 
aos serviços prestados pela CONTRATANTE em razão do cumprimento do presente instrumento, o 
que desde já concorda a CONTRATANTE, razão pela qual serão indevidas quaisquer avenças de 
propriedade intelectual sobre os trabalhos prestados em função do aqui acordado. 
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CLÁUSULA NONA – CONFIDENCIALIDADE 
A CONTRATADA não poderá divulgar, por qualquer meio ou forma, para qualquer pessoa, 
informações de caráter não público das quais venha a ter conhecimento de forma direta ou 
indireta em função da prestação de serviços, ou ainda permitir que terceiros divulguem tais 
informações, sem a autorização expressa do CONTRATANTE. 

CLÁUSULA DÉCIMA - FORO 
Elegem as partes o foro da Comarca de Brasília-DF, para nele serem dirimidas todas e quaisquer 
dúvidas ou questões oriundas do presente contrato, renunciando as partes a qualquer outro, por 
mais especial e privilegiado que seja. E por estarem assim justos e contratados, assinam o 
presente em duas (02) vias de igual teor e forma, na presença de duas testemunhas 
instrumentárias, obrigando-se por si e seus sucessores, para que produzam todos os efeitos de 
direito. 

Brasília, 11 de maio de 2023 
 
 
 

Diretora-Presidente      ERISMANN CONSULT. E TREINAMENTO 
Rede de Sementes do Cerrado    CNPJ 02.233.239/0001-37 

 
 

TESTEMUNHAS 
________________________________   ______________________________ 
1.Nome:       2. Nome: 
   CPF            CPF: 
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JUSTIFICATIVA PARA USO DE PROCEDIMENTOS  

DE CONTRATAÇÃO DE FONTE ÚNICA 
 

PROJETO “TECENDO REDES E ESPALHANDO SEMENTES”, FINANCIADO PELO PPP-
ECOS – PROMOÇÃO DE PAISAGENS PRODUTIVAS ECOSSOCIAIS 

 
1. Informações de contato do contratado / organização 

 Pessoa de contato: Regina Erissman 
 
 Nome da organização: ERISMANN CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA 
  
 Endereço físico: Rua Prefeito Endereço: Tonico De Barros, Nº 413, Bairro Centro, Botucatu/SP 
Cep. 18600-110 
 
 Endereço de e-mail: regina@erismann.com.br  
 
 Número de telefone: (11) 99513-0647 
 
 

2. Descrição do item ou serviço exigido: Oficina de Associativismo no âmbito do Projeto 
“Tecendo redes e espalhando Sementes”. 
 

3. Custo estimado: R$12.000,00 
 

4. Data de entrega necessária / Período de desempenho: 01/05/2013 a 30/06/2023 
 

5. Qualificação exclusiva: A consultora Regina Erissmann já trabalha com a Rede de 
Sementes do Cerrado desde 2018, desenvolvendo em conjunto o programa de 
desenvolvimento institucional da Associação Cerrado Pé, financiado pelo CEPF (Critical 
Ecosystem Partnership Fund). Após a realização deste trabalho, identificamos que a 
consultora tem um perfil único. Possui uma ampla formação na área social, ligada ao 
desenvolvimento de organizações e, além disso, possui ampla experiência profissional 
na área, incluindo o trabalho específico com a Rede de Sementes do Xingu, desde sua 
criação há 15 anos, com foco em formação de coletores, gestores e coordenadores. 
Com isso, solicitamos que seja feita a contratação direta, pois não temos 
conhecimento de outro profissional que tenha experiência com desenvolvimento de 
organizações e redes de sementes nativas. 
 

 
Assinatura (Beneficiário)____________________________                              Data: 28/04/2023 
                               Camila Prado Motta/Presidente 



Experiência internacional em desenvolvimento de pessoas com projetos realizados no INSEAD-Institut Européan d´Administración des Affaires-França, na 
University of Southern California-USA, e no Japão Productivity Center - Tokyo, Japão.

Consultora e coach na área de desenvolvimento humano, organizacional e sustentabilidade. Atua em desenvolvimento organizacional a partir de processos 
participativos, planejamento estratégico, desenvolvimento de equipes,  formação de Lideranças Horizontais e mediação de conflitos.

Autora do livro “Ecologia Social: o ser humano como ponte para uma nova realidade”,  2019 e  co-participação no livro “Plantando  Florestas, mudando 
vidas: a educação agroflorestal na Bacia do Xingu” 2010.

Formada em Co-Active Coaching pelo “The Coaches Institute (USA). Atuou como coach de coach na Formação de coaches do Ecosocial por 9 anos.

Hoje é professora coach em Gestão de Pessoas no curso de Pós graduação do INSPER.

Consultora do ISA, Instituto Sócioambiental desde  2010.  Criou o  Progama de Desenvolvemnto dos Elos, lideranças da Rede de Sementes do  Xingu e de 
Programa de capacitação dos coletores da Rede de Sementes  do Cerrado. 

Foi parceira de pioneiros do movimento de Ecologia Social no Brasil (entre eles: Lex Bos e Jacques Ulljée do NPI Nederland Pedagogish Institut- Holanda).

Na área de Educação  é coordenadora do Curso de extensão em Governança de Escolas Waldorf na Faculdade Rudolf Steiner, Programa Nós da Primeira 
Infancia.

Coordena programa  biográfico pessoal e institucional como ferramenta de gestão e fortalecimento de vínculos.

Comunicóloga social formada pela Escola de Comunicações e Artes-USP com especialização em Pedagogia  Social e Aconselhamento Biográfico. Trabalhou 
10 anos em empresa de Comunicação. Membro da ASD Association for Social Development e  conselheira da Associação de Pedagogia Social  no Brasil

*Coordenação: Regina Erismann



Proposta para Oficina de 
Associativismo

26 de Abril de 2023

Rede de Sementes do Cerrado



São Paulo, 26 de Abril de 2023

À

Rede de Sementes do Cerrado

 Conforme solicitação, segue proposta para  Oficina de Associativismo no âmbito do Projeto  

“Tecendo redes e  espalhando Sementes”. 

Agradecemos a oportunidade de poder contribuir com esta instituição, cujo desenvolvimento e 

conquistas  temos acompanhado com grande admiração. 

Colocamo-nos à disposição para esclarecer eventuais dúvidas  e fazer ajustes que se fizerem 

necessários.

Cordialmente,                                               
Regina Barros Erismann

*



Contexto
Esta Oficina de Associativismo 
acontecerá com 20 
participantes de 6 Redes de 
Sementes que estão mais 
próximas ao Redário,  rede 
que vem se constituindo e  se 
fortalecendo, hoje já com 20 
instituições  ao seu redor.
A  Oficina  será o início  de um 
encontro de 5 dias 
envolvendo o  Redário,  seus 
membros e parceiros.   

Par$cipantes da 
Oficina
• Associação Cerrado de Pé
• Aprospera. Associação dos 

Produtores Agroecológicos do 
Alto São Bartolomeu.

• Rede Nascentes Geraiseiras do 
Norte de Minas

• Rede de Sementes do Araguaia
• Rede de Sementes do Oeste da 

Bahia
• Grupo de coletores  do 

Peruaçu

*



Pedido
O Redário e a Rede 
de Sementes do 
Cerrado solicitam a 
esta Consultoria
que crie condições
para:  

“• Aproximação entre os 
participantes para que 
criem vínculo.
• Compreensão da 

importância do trabalho 
coletivo.
• Diminuição do 

individualismo
• Troca de saberes 

*



“Objetivo *Resultados 
Esperados

Lideranças fortalecidas por 
conceitos, vivências e ferramentas  
sociais e de gestão, e conscientes  
do significado de seu trabalho 
cole;vo e comunitário.  

Que os participantes possam se encontrar como 
pessoas e como profissionais, e perceber o 
potencial individual e o potencial 
que nasce a partir do encontro e trabalho 
comunitário nas terras do bioma do Cerrado. 
1) Proporcionar melhora da atuação das lideranças em

suas comunidades com fortalecimento de vínculos
entre os indivíduos com suas instituições; 

2) Promover o fortalecimento da atuação dos grupos com
outras redes e grupos de coletores;

3) Gerar maior eficácia em questões sociais, políticas e
de gestão.



• Temos por princípio que associações e redes se desenvolvem na medida e no ritmo em que as 
pessoas  aprendem individualmente e coletivamente;

• Baseamos nosso trabalho na Andragogia – aprendizado de adultos – na qual a vivência  consiste 
em elemento chave para o aprendizado e mudança de postura;

• Todo trabalho é desenvolvido em parceria com o cliente, de acordo com suas características, 
cultura e necessidades específicas;

• Enfatizamos o aprender fazendo, mesclando conceitos com atividades e vivências que possibilita a 
transformação da realidade dos participantes; 

• Nossa abordagem é baseada em arquétipos – modelos que concentram a essência de cada 
conceito, permitindo o natural entendimento e identificação dos participantes;

• Nosso trabalho consiste em apoiar as pessoas na tarefa de encontrar, em si mesmas e no grupo, 
as respostas requeridas pelas novas realidades, como  também, os caminhos para alcançá-las.

Princípios de Nosso Trabalho *



METODOLOGIA
No processo de desenvolvimento de pessoas, é importante o balanceamento do 
caminho da instrução com o caminho da descoberta.

*
CONCEITO

PRÁTICA

O CAMINHO 
DA INSTRUÇÃO

conceito oferecido

absorção/digestão do 
conceito

aplicação na prática

O CAMINHO 
DA DESCOBERTA

conceito extraído

experiência compartilhada

criação da prática



• Nosso trabalho segue uma estrutura básica de atividades, cuja ordem e 
relevância variam de acordo com necessidades específicas de cada conteúdo e 
cada grupo:

• - construção conjunta de conteúdo.

• - trabalhos em grupos com o objetivo de exercitar os novos conceitos na prática;

• - discussões em plenário para compartilhar e complementar os conceitos  
trabalhados, aprendizados e reflexões;

- - atividades em grupo utilizando recursos artísticos e audiovisuais para absorver 
os conceitos e possibilitar novas experiências;

    -  troca de saberes e biografias

• - planos de desenvolvimento individual  e de atuação comunitária

Metodologia *



“• Boas  vindas, apresentação do Programa  e 

levantamento de  expectativas para a oficina.

• Estruturação de acordos como vivência social.

• Dinâmica dar e receber 

• Construção de vínculos: Compartilhamento

•  das  histórias de vida com

•  foco no trabalhar a terra e o trabalhar junto.

• Construção de conteúdo: O encontro das 

biografias individuais na construção de 

associações e redes.

Primeiro dia *Programa
da Oficina“



“Segundo dia
• Como estamos chegando e que perguntas 

trazemos para hoje.

• Construção conjunta de conteúdo: Dinâmica da 
vida social e associativismo.

• Dinâmica dar e receber:  compartilhamento e 
confiança

• Dinâmica Falar e Ouvir: eficácia  na 
comunicação

   
• Troca de saberes 

• Retrospectiva, Aprendizados e Avaliação

 

*Programa da 
Oficina



Experiência internacional em desenvolvimento de pessoas com projetos realizados no INSEAD-Ins;tut Européan d´Administración des Affaires-França, na 
University of Southern California-USA, e no Japão Produc;vity Center - Tokyo, Japão.

Consultora e coach na área de desenvolvimento humano, organizacional e sustentabilidade. Atua em desenvolvimento organizacional a par;r de processos 
par;cipa;vos, planejamento estratégico, desenvolvimento de equipes,  formação de Lideranças Horizontais e mediação de conflitos.

Autora do livro “Ecologia Social: o ser humano como ponte para uma nova realidade”,  2019 e  co-par;cipação no livro “Plantando  Florestas, mudando 
vidas: a educação agroflorestal na Bacia do Xingu” 2010.

Formada em Co-Ac;ve Coaching pelo “The Coaches Ins;tute (USA). Atuou como coach de coach na Formação de coaches do Ecosocial por 9 anos.

Hoje é professora coach em Gestão de Pessoas no curso de Pós graduação do INSPER.

 

Consultora do ISA, Ins;tuto Sócioambiental desde  2010.  Criou o  Progama de Desenvolvemnto dos Elos, lideranças da Rede de Sementes do  Xingu e de 
Programa de capacitação dos coletores da Rede de Sementes  do Cerrado. 

Foi parceira de pioneiros do movimento de Ecologia Social no Brasil (entre eles: Lex Bos e Jacques Ulljée do NPI Nederland Pedagogish Ins;tut- Holanda).

Na área de Educação  é coordenadora do Curso de extensão em Governança de Escolas Waldorf na Faculdade Rudolf Steiner, Programa Nós da Primeira 
Infancia.

Coordena programa  biográfico pessoal e ins;tucional como ferramenta de gestão e fortalecimento de vínculos.

Comunicóloga social formada pela Escola de Comunicações e Artes-USP com especialização em Pedagogia  Social e Aconselhamento Biográfico. Trabalhou 10 
anos em empresa de Comunicação. Membro da ASD Associa;on for Social Development e  conselheira da Associação de Pedagogia Social  no Brasil

*Coordenação: Regina Erismann



Alberto Erismann

Pedagogo Social com formação pela Associação de Pedagogia Social; facilitador de processos 

colaborativos pelo Programa Germinar – Instituto Ecosocial; formação em Agronomia biodinâmica pelo 

instituto Elo, com estágio na fazenda La Clarière na Suíça; graduado em Direito pela FMU; fez carreira 

na área financeira e migrou para a consultoria de desenvolvimento de pessoas, grupos e instituições. 

Atuou também como educador de crianças, jovens e portadores de necessidades especiais. 

Atualmente, é membro da Associação de Pedagogia Social e trabalha na Erismann Consultoria e 

Treinamento, onde atua como facilitador de processos, consultor de Desenvolvimento/ Aprendizagem 

Organizacional.

*Participação



Fundada em 1998  tem como um dos campos de  sua atuação a consultoria e o treinamento

com oobjeOvo de desenvolvimento de pessoas, grupos,  insOtuiçōes e comunidades.

Em sua caminhada teve parceiros como InsOtuto Ecosocial, Núcleo Maturi, Associação de 

Pedagogia Social e AssocaiOon for Social Development.

Sua lista de clientes engloba: InsOtuto Socioambiental, WWF, InsOtuto VotoranOm, Rede de 

Sementes do Xingu, Rede de Sementes do Cerrado, Associação Cerrado de Pé, Ministério do 

Meio Ambiente, Secretaria do Meio ambiente do Acre e de Goiás, Associação Brasileira de 

Comunicação, Associação Comunitária Monte Azul, Centro Comunita ́rio de Trabalho de 

Paraiso ́polis, Instituto Sagres, Westlands International e La Clarière-Suiça.

ICV InsOtuto Centro de Vida, InsOtuto Jatobá- Susano Papel e Celulose.

*Erismann Consultoria



Trabalho com o Instituto Socioambiental no desenvolvimento da  Rede de Sementes do Xingu, na formação de seus elos e estruturação de 
seu funcionar desde a coleta até a entrega da semente no cliente.

Resultado:
• Critérios de funcionamento: Guia do Gestor

• Entendimento do Processo: Fortalecimento das funções

• Desenvolvimento Técnico : Projeto Qualidade de Sementes

• Desenvolvimento dos Gestores:  Projeto Desenvolvimento dos Núcleos

• Constituição de Grupo: Diálogo social e funcional no Whatsaap

• Aproximação e entrosamento entre gestores indígenas e não indígenas

• Capacitação dos gestores indígenas

• Novo Modelo de Governança

• Criação da redecracia como sistema de eleição

*Erismann Consultoria: Destaque



Impactos

SocialEconômico

Ambiental

• Desenvolver as 13 comunidades de coletores 
• Desenvolver técnicos que atuam com os coletores
• Desenvolver a visão de negócios
• Possibilitar o aprendizado de gestão da rede 
• Fixar o homem no campo 
• Integrar indígenas e outras raças na rede

• Sustentabilidade da rede
• Criação de mercado sementes de árvores 

nativas 
• Criação de matas com potencial 

econômico
• Renda alternativa aos coletores
• Criação de um caminho para se tornarem 

independentes economicamente

• Recomposição das matas ciliares dos 
afluentes do rio Xingu

• Reflorestamento das reservas legais, 
APP, etc.

• Auxiliar no desenvolvimento de técnicas 
de plantio de mata tropical

• Difundir grande variedade de sementes 
nativas com suas técnicas de plantio

Cultural

• entendimento do sen*do do trabalho dos coletores
• coletores com noção de pertencimento a uma organização 

sustentável
• regras de convivências entre os coletores
• cultura do empreendedorismo em cada líder/gestor



As entregas abaixo perfazem um total de 16 horas de execução em 2 dias de oficina e

8 horas de preparação e relatório.

1) Execução de Oficina de associativismo, no âmbito do projeto “Tecendo Redes e 
Espalhando Sementes”,

2) Relatório sobre processo, conteúdo e encaminhamentos da Oficina. 

• TOTAL de horas: 24 horas 

• O investimento para este trabalho é calculado em R$ 12.000,00

Transporte, hospedagem e alimentação para os consultores ficam por conta dos 
contratantes

Investimento *



Forma de Pagamento

50% no aceite da proposta .

50% após a entrega do relatório final.

*


