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TERMO DE REFERÊNCIA PARA CONTRATAÇÃO DE OFICINA COM O TEMA “PRECISAMOS 
FALAR SOBRE EQUIDADE DE GÊNERO” NO ÂMBITO DO PROJETO “TECENDO REDES E 
ESPALHANDO SEMENTES”, FINANCIADO PELO PPP-ECOS – PROMOÇÃO DE PAISAGENS 
PRODUTIVAS ECOSSOCIAIS IMPLEMENTADO PELO ISPN POR MEIO DO PROJETO MANEJO 
INTEGRADO E SUSTENTÁVEL DE PAISAGENS NO BIOMA CERRADO NO BRASIL E NO 
PARAGUAI (PROJETO CERES), FIRMADO ENTRE A UNIÃO EUROPEIA E CONSÓRCIO DE 
ORGANIZAÇÕES FORMADO PELO WWF HOLANDA, WWF PARAGUAI, WWF BRASIL E O 
INSTITUTO SOCIEDADE, POPULAÇÃO E NATUREZA, CONTRATO DE SUBVENÇÃO NO 
ENV/2020/415-917. 
 
 
1. Introdução 
 
1.1 A Rede de Sementes do Cerrado - RSC 
 
Este Termo de Referência visa à contratação de uma consultoria especializada para dialogar 
sobre equidade de gênero e a importância do empoderamento feminimo no âmbito do 
projeto “Tecendo Redes e Espalhando Sementes”, executado pela Rede de Sementes do 
Cerrado e financiado pelo PPP-Ecos. 
 
O objetivo principal da Rede de Sementes do Cerrado é apoiar a cadeia de produção de 
sementes nativas do Cerrado, bem como a conservação do Bioma. A Rede de Sementes do 
Cerrado (RSC) é uma Organização da Sociedade Civil de Interesse Público (OSCIP) que iniciou 
suas atividades por meio de aporte financeiro do Fundo Nacional do Meio Ambiente em 2001. 
Constituída juridicamente em 2004, tem por finalidades a defesa, a preservação, a 
conservação, o manejo, a recuperação, a promoção de estudos e pesquisas, e a divulgação de 
informações técnicas e científicas relativas ao meio ambiente do Cerrado, especialmente no 
Brasil Central. 

 
Desde então a RSC tem produzido informações quanto ao uso de sementes nativas do Bioma 
e capacitado produtores, contribuindo assim, para a disponibilização de sementes nativas 
para o mercado e com os esforços de organização da cadeia de produção de sementes nativas 
no Cerrado. As publicações concentram-se na temática de identificação de espécies da flora e 
fauna do bioma, manuais de produção de sementes e mudas e restauração ecológica. Na 
execução de projetos socioambientais citamos atividades de capacitação de coletores de 
sementes e produção de mudas, marcação de Áreas de Coleta de Sementes nos estados de 
Minas Gerais, Mato Grosso, Goiás e Distrito Federal, restauração ecológica no Parque Nacional 
da Chapada dos Veadeiros e sensibilização ambiental. 
 

Nesses 15 anos a RSC vem se destacando como referência na busca de informação quanto à 
conservação do bioma e produção de espécies nativas dado a sua interface com o meio 



 

 

acadêmico, na pesquisa, bem como, com instituições governamentais. Atualmente a RSC 
conta com uma ampla rede de parceiros e colaboradores para elaboração e execução de 
projetos socioambientais, junta-se a isso um amplo banco de dados de coletores e áreas de 
coleta de sementes com matrizes georreferenciadas. Diante dessa capacidade aglutinadora 
da RSC, a mesma se credenciou junto ao Ministério da Agricultura e Abastecimento como 
produtora de sementes para a comercialização de sementes nativas promovendo o 
intercâmbio entre os coletores e compradores de sementes. 

 
1.2 Contexto 
 
A Rede de Sementes tem seu foco de atuação no âmbito da restauração de áreas com 
vegetações nativas. A meta de restauração brasileira, assumida pelo governo brasileiro na COP 
21 (Conference of Parties, Paris, 2015), era de restaurar 12 milhões de hectares até 2020. O 
Plano Nacional de Recuperação da Vegetação Nativa (Planaveg) apresenta ações e 
articulações que visam facilitar o cumprimento dessa meta e do desafio ainda maior de 
restaurar o passivo de APPs e Reservas legais desmatados ilegalmente para atender às 
exigências da Lei de Proteção da Vegetação Nativa (Lei 12.651/2012). No contexto das 
diversidades ambientais, culturais e sociais brasileiras, fica claro que iniciativas locais e 
regionais, com a participação efetiva de organização da sociedade civil em parceria com 
órgãos governamentais são essenciais para que esta ambiciosa meta de restauração seja 
atingida de maneira ecologicamente adequada e socialmente justa. Especialmente quando se 
considera que as cadeias produtivas ligadas à restauração ecológica são ainda incipientes no 
Cerrado. 
 

Com o crescimento da demanda por restauração de áreas degradadas no Cerrado, temos visto 
o surgimento ou interesse pela criação de grupos de coletores de sementes no bioma. No 
entanto, muitos grupos estão iniciando as atividades de forma desarticulada. Ainda, a 
pandemia interrompeu o processo de trocas entre grupos pela impossibilidade ou limitação 
de encontros presenciais ou on-line. Assim, esse projeto visa aproximar grupos de coletores 
já estabelecidos, que estão em diferentes graus de maturidade ou que ainda não tenham 
iniciado as atividades. Queremos atuar no fortalecimento e estruturação desses grupos que 
estão alocados no DF, GO, MG, BA e TO por meio de capacitações técnicas sobre coleta, 
beneficiamento e armazenamento de sementes, associativismo, empoderamento feminino e 
inclusão de jovens, além do intercâmbio entre as lideranças para troca de conhecimentos. 
Daremos subsídios para as lideranças transmitirem o conhecimento adquirido nas 
capacitações em seus territórios. Ainda, pensando na garantia da demanda dessas sementes, 
iremos fazer o mapeamento de possíveis clientes para os grupos e a divulgação da técnica de 
semeadura direta.  

 

 
 



 

 

3. Objetivos  
 
O objetivo deste Termo de Referência é a contratação da OFICINA COM O TEMA 
“PRECISAMOS FALAR SOBRE EQUIDADE DE GÊNERO”, que visa ser uma alternativa de diálogo 
horizontal entre mulheres e homens, que têm os objetivos de propor conhecimentos, 
desconstruções, e sobretudo, o fortalecimento da autonomia e emancipação das mulheres, 
em prol da luta coletiva pela mudança cultural no que concerne ao machismo, racismo e 
sexismo. 
 
Objetivos específicos: 

- Promover um espaço seguro no qual homens e mulheres possam dialogar sobre essas 
temáticas; 
- Possibilitar reflexões sobre as experiências de vida compartilhadas; 
-Discutir o que é desigualdade de gênero, machismo e empoderamento feminino 
 
 
4. Atividades e produtos 
 
Atividades a serem executadas: 

1) A Oficina contará com a Roda de Conversa com a presença de facilitadora e slide para 
apoio; 

2) Uso de dinâmicas e vivências de grupo;  
3) Uso de poesias engajadas e músicas que dialogam com a temática. 

 
Produtos: 

1) Lista de presença dos participantes da oficina. 
 

 
5. Local de trabalho 

 
As atividades deverão ser desempenhadas em Alto Paraíso de Goiás – GO. 

 
6. Prazo de Execução 
  
As atividades serão desenvolvidas no dia 01/06/2023 com 4 (quatro horas). 
 
7. Pagamento dos Honorários 
 
O valor total a ser pago, incluindo impostos, deve considerar todos os recursos referentes à 
execução da atividade 
 
O pagamento da consultoria se dará por meio da entrega dos produtos e aceite das respectivas 
notas fiscais, durante a vigência do projeto. 
 



 

 

 
8. Qualificação e Requisitos 
 
Formação em áreas da comunicação ou antropologia, com experiência com os temas relatos 
e de preferência com comunidades tradicionais.  

 
9. Seleção dos candidatos 
 
A seleção será realizada por Comissão composta por membros da diretoria da Rede Cerrado 
e coordenação do projeto, e se dará pela combinação de preço e qualidade, a ser avaliada 
considerando a experiência da prestadora de serviços e a qualidade técnica da proposta a ser 
apresentada. 
 
 
10. Formato das propostas 
 
As propostas deverão apresentar, no mínimo, as seguintes seções: 
 
1. Informações sobre da organização proponente e equipe executora, com informações que 

indiquem a capacidade de desenvolver e o atendimento dos requisitos de experiência e 
conhecimento; 

2. Informações acerca dos trabalhos já realizados e os resultados alcançados; 
3. Metodologia de trabalho a ser adotada. 
 
 
 
 



 
 

Palmas– TO, 20 de abril de 2023. 

 

PROPOSTA DE SERVIÇO 

  

Razão Social: Companhia Experimental de Formação e Produção Cultural de 
Palmas 

Nome Fantasia: A Barraca Cia de Artes 

CNPJ: 05.529.563/0001-95 

Responsável: Cinthia Gomes de Abreu  

Contato: (63) 9 8427-1805 
 

 

Segue a proposta de preço para a execução de serviço da oficina sobre 

Equidade de Gênero, que será realizado com a duração de 4 horas. 

 

 Valor total: R$ 5.000 (Cinco mil reais)  

 

Cinthia Abreu  

 

Formada em Comunicação Social/Jornalismo pela Universidade Federal do 

Tocantins, Cinthia Abreu é jornalista, produtora cultural, atriz e cantora. 

Presidente de “A Barraca: Comunicação e Arte”, atua no Tocantins desde o 

ano de 2001 com projetos nas áreas de comunicação, cultura e assistência 

social. É diretora musical do Grupo Tukan, onde também atua como produtora 

executiva e já assumiu funções de atriz e cantora, desde 2001. Como atriz e 

cantora, já atuou em diversos grupos vocais e companhias de teatro no 

Tocantins, compondo o elenco de cerca de 20 espetáculos e shows.  

 

Projetos já realizados 

 
A BARRACA - INSTITUTO 
EXPERIMENTAL DE FORMACAO 
E :05533778000180

Assinado de forma digital por A 
BARRACA - INSTITUTO EXPERIMENTAL 
DE FORMACAO E :05533778000180 
Dados: 2023.05.15 14:12:00 -03'00'



 
 

Violência doméstica. Não Romantize, busque ajuda: 

A atividade teve o objetivo de conscientizar os participantes a respeito da 

importância do combate à violência no contexto doméstico. Foi realizada em 

Palmas, e contou também com a participação de uma especialista na área da 

psicologia. Na ocasião, abordaram sobre a Lei Maria da Penha, os tipos de 

violência doméstica, como funcionam as redes de apoio e os atendimentos da 

Defensoria Pública no suporte e orientação às vítimas de violência doméstica. 

 Sabores de Maria 

 

Mulheres quilombolas de comunidades do entorno do Jalapão foram 

capacitadas pelo projeto Sabores e Saberes do Cerrado, pela empresa Raízes 

Gastronômicas com patrocínio da Lei Aldir Blanc, para aproveitar os modos de 

fazer e produtos alimentícios que acessam facilmente e transformá-los em alta 

gastronomia para geração de renda. Durante 10 dias, oficinas teóricas e 

práticas com foco na identidade gastronômica do Tocantins foram levadas às 

comunidades do Mumbuca, Prata, Boa Esperança e Barra da Aroeira. 

 

Cozinhando e Transformando 

 

Oficina de gastronomia sustentável para mulheres do Centro de Referência e 

Assistência Social de Palmas. A iniciativa aconteceu nas cidades de Palmas, 

Colinas e Pedro Afonso. As oficinas contaram com a chefe de cozinha Ruth 

Almeida  

 

 

 

Metodologia: Apresentação sobre o tema com Slide 

 

 

 

CINTHIA GOMES DE ABREU  
Presidente – A Barraca 

A BARRACA - INSTITUTO 
EXPERIMENTAL DE FORMACAO 
E :05533778000180

Assinado de forma digital por A 
BARRACA - INSTITUTO EXPERIMENTAL 
DE FORMACAO E :05533778000180 
Dados: 2023.05.15 14:12:17 -03'00'



PROPOSTA DE SERVIÇO

Razão Social: Gicele Louise Freire dos Santos / Freire Comunicação

CNPJ: 45.798.587/0001-64

Responsável: Louise Freire

Contato: (21) 979952410

Proposta de preço para a execução de serviço da oficina sobre Equidade de
Gênero.

Valor total: R$ 4.000 (quatro mil reais)

Jornalista, apresentadora e podcaster.Possui especialização em audiovisual e MBA
Mídias Sociais e Digitais. Teve passagem por veículos impressos. Atuou na
produção do Programa Especial da TV Brasil, voltado para inclusão de pessoas com
deficiência. Fez parte do portal antirracista Notícia Preta. Também trabalhou em um
projeto de formação política voltado para periferias.Louise integra equipe de
jornalismo do Canal Futura, onde trabalha com temas ligados à educação,
juventude, território, direitos humanos e meio ambiente.

-Oficina na escola para estudantes do ensino fundamental sobre diversidade e
comunicação antirracista;

-Oficina sobre diversidade e como a mídia pode colaborar numa comunicação
antirracista, antimachista para jovens universitários.

Metodologia: Roda de conversa.



PROPOSTA DE SERVIÇO

CNPJ
36.536.473/0001-55

Razão Social
DANDARA MARIA BARBOSA SILVA

Telefone: 6191361898

Segue a proposta de preço de uma consultoria especializada na execução de
serviço da oficina “Precisamos Falar sobre Equidade de Gênero”, a oficina tem o
objetivo de dialogar com a comunidade sobre Equidade de Gênero e a importância
do empoderamento feminino.

Valor total: 2.000 (dois mil reais)

Sobre a executora:

Dandara Maria Barbosa se graduou em Jornalismo pela Universidade Federal do
Tocantins. Pós Graduanda em Serviços Sociais e Políticas Sociais; e História da
Cultura Afro Brasileira. Atua enquanto pesquisadora, ativista e palestrante das
sociais: feminismo, antirracismo, direitos humanos, entre outros temas pertinentes.
Faz parte do Movimento Negro Unificado, Articuladora da Rede Nacional de Jovens
Negras Feministas e da Rede de Ciberativistas Negras. Durante sua trajetória,
desenvolveu alguns projetos e trabalhos, como realizações de encontros,
seminários, palestras, oficinas e rodas de conversas nas escolas, ONGS,
Universidades.

Alguns trabalhos já realizados:

-Juventude Negra Viva

Roda de Conversa sobre Juventude negra periférica com adolescentes e jovens que
estão em medida socioeducativas. A roda de conversa abordou assuntos como
racismo, machismo; além de discutir sobre a importância do protagonismo juvenil
por meio da educação, cultura e cidadania. O evento aconteceu no CREAS do
Paranoá-Brasília.



- A valorização do povo negro e a história do 20 de Novembro

Roda de conversa sobre a história e valorização do 20 de novembro. O intuito foi
tirar dúvidas e conscientizar os alunos do ensino fundamental da escola municipal
CEF 04, em Paranoá-DF, sobre o que é racismo estrutural; quem foram os/as heróis
e heroínas negras; e a importância da consciência negra.

-Empoderamento feminino

O grupo focal surgiu no interior do Centro de Referência Especializado de
Assistência Social - em Palmas-Tocantins, a partir do acompanhamento no Serviço
de Proteção e Atendimento Especializado de Famílias e Indivíduos – PAEFI, quando
se identificou que diversas demandas relativas à criança e/ou adolescente, cuja
argumentação enquadrava a mãe como negligente, desconsideravam que tais
mulheres (grande parte provedoras do lar), vivenciavam diversas situações de
violações de direitos, não consideradas pelos órgãos de proteção.

A proposta foi compartilhada com o Coletivo Feminista “AjuntaPreta”, que entrou
com as facilitadoras das rodas de conversas, tais temas: violência doméstica;
conflito familiar decorrente de separação; dificuldades nas habilidades sociais como
mãe e mulher; e exposição à assédios das mais diversas formas.

- O enfrentamento às violências contra as mulheres

Realização de palestras no Núcleo de Atenção à Saúde da Família - NASF região
norte de Palmas, sobre feminismo e violência contra a mulher. Esse projeto visou
construir ações em unidades de saúde, UBS, no âmbito dos Direitos Humanos,
Justiça e Cultura que tencionam questões relacionadas às Mulheres como sujeitos
sociais, a partir da interação entre a sociedade civil e as políticas públicas de
segurança, instrumentalizando os espaços de atendimentos a esses sujeitos com
suas respectivas perspectivas de desenvolvimento da autonomia e cidadania.

Mulheres Negras em Marcha

Realização de trabalho de base e oficinas de formação de mulheres sobre: 1.
identidade da mulher negra; 2. combate ao racismo no Sistema Único de Saúde -
SUS; e 3. participação política das mulheres em situação de vulnerabilidade social e
de comunidades quilombolas: (povoado Prata, Tocantinópolis, Dianópolis,
Comunidade Quilombola de Lajeado,Colinas, Arraias, Comunidade Quilombola
Córrego Fundo em Brejinho de Nazaré, Miracema, Comunidade Quilombola



Cocalinho, Sítio Novo, Miracema e Araguaína no Tocantins. Fiquei responsável em
desempenhar roda de conversas sobre a participação da mulher na política: um
caminho possível. A atividade contou com oficina de turbantes afro, com debate
sobre identidade. E Roda de conversa sobre ser mulher: empoderamento e
afirmação de identidade.O evento contou também com uma oficina de turbante

Realização do “Julho das Pretas”

Conjunto de atividades alusivas ao Dia 25 de julho - Dia da Mulher Negra Latino
Americana e Caribenha: Roda de conversa na Universide Federal do Tocantins,
campus de Palmas sobre feminismo negro.

Objetivo e Justificativa

O objetivo dessa oficina é ter um diálogo horizontal entre mulheres e homens, para
propor conhecimentos, desconstruções, e sobretudo, o fortalecimento da autonomia
e emancipação das mulheres, em prol da luta coletiva pela mudança cultural no que
concerne ao machismo, racismo e sexismo. Ademais, as bases que justificam essa
proposta de oficina de formação, centram-se na perspectiva de construir debates
que possibilitem o empoderamento das mulheres a partir do conhecimento acerca
do que é ser mulher e do que é estar sempre em movimento, bem como de pensar
possibilidade coletivas de desconstrução e emancipação social, a partir das
intervenções de mulheres e homens em suas respectivas comunidades.

Metodologia

A linguagem será simples, ilustrativa e politizada. Apresentação: Incentivar a falar o
nome e sobrenome. Utilizarei a proposição da “Roda de conversa" juntamente com
o apoio de um slide. Contará com dinâmicas e vivências de grupo; uso de poesias
engajadas e músicas que dialogam com a temática.

Dandara Maria Barbosa Silva



 

SCLN 211 BLOCO A SALA 221 
ASA NORTE                                                                                                                                                                                           

 Telefone: 55(61) 3256-1938 
E-mail: contato@rsc.org.br 

CEP: 70863-510 Brasília, DF Brasil                                                                                                                                                                        www.rsc.org.br 
 

 
REGISTRO DE AQUISIÇÃO/CONTRATAÇÃO 

 
 

PROJETO “TECENDO REDES E ESPALHANDO SEMENTES”, FINANCIADO PELO PPP-ECOS – 
PROMOÇÃO DE PAISAGENS PRODUTIVAS ECOSSOCIAIS  
 
Data: 10/05/2023 
 
Descrição do(s) serviços(s): Consultoria especializada em ministração de Oficina 
 

ITEM DESCRIÇÃO   QTDE 
01 Realização da oficina com o tema “PRECISAMOS FALAR SOBRE EQUIDADE 

DE GÊNERO”, no âmbito do projeto “Tecendo Redes e Espalhando 
Sementes”, no dia 1 de junho de 2023. 

01 

 
Orçamentos recebidos: OBS: É OBRIGATÓRIO ANEXAR A ESTE FOMULÁRIO UM MÍNIMO DE 
TRÊS ORÇAMENTOS ORIGINAIS. 
 
NO. EMPRESA/CNPJ  VALOR TOTAL 

01 A Barraca Cia de Artes - CNPJ: 05.529.563/0001-95 
 

R$5.000,00 

02 Freire Comunicação – CNPJ: 45.798.587/0001-64 R$4.000,00 

03 Dandara Maria Barbosa Silva – CNPJ: 36.536.473/0001-55 R$2.000,00 

 
Aprovação da compra: 
Foi escolhido o Fornecedor Nº 03 pelos motivos aqui expostos: 
Melhor preço. 
 
 
 
__________________________    _________________________ 
Nome: Anabele Stefânia Gomes    Nome: Camila Prado Motta 
Cargo: Coordenadora do projeto    Cargo: Diretora-Presidente RSC  
 
 
 
__________________________ 
Nome: Cibele do Carmo Santana 
Cargo: Gestão administrativo-financeira   Brasília/DF, 10/05/2023 

DocuSign Envelope ID: F49359D6-12CE-442A-8815-FD5C2F511178
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CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
 

Pelo presente instrumento particular, de um lado REDE DE SEMENTES DO CERRADO, pessoa 
jurídica de direito privado inscrita no CNPJ 06.941.500/001-04, IE 0746657100156, com sede na 
CLN 211, Bloco A, sala 221, CEP 70863-510 Brasília, DF, neste ato representada pela sua Presidente 
CAMILA PRADO MOTTA, brasileira, bióloga, solteira, residente e domiciliada em Brasília, DF, 
portadora da CI 2541066, SSP/DF e inscrita no CPF sob o nº 024.609.911-93, doravante 
denominada CONTRATANTE e, de outro lado DANDARA MARIA BARBOSA SILVA, pessoa jurídica 
de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n. 36.536.473/0001-55, neste ato representada na forma 
prevista em seu Contrato Social, doravante denominada simplesmente de CONTRATADA, têm 
entre si, justo e contratado o presente, para o Projeto “TECENDO REDES E ESPALHANDO 
SEMENTES”, financiado pelo PPP-ECOS – Promoção de Paisagens Produtivas Ecossociais 
implementado pelo ISPN por meio do projeto Manejo Integrado e Sustentável de Paisagens no 
bioma Cerrado no Brasil e no Paraguai (projeto CERES), firmado entre a União Europeia e 
Consórcio de Organizações formado pelo WWF Holanda, WWF Paraguai, WWF Brasil e o Instituto 
Sociedade, População e Natureza, contrato de subvenção no ENV/2020/415-917. 
 

CLÁUSULA PRIMEIRA - OBJETO 
 
A CONTRATADA pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, obriga-se a executar, 
para o CONTRATANTE, serviços de Oficina com o tema “PRECISAMOS FALAR SOBRE EQUIDADE DE 
GÊNERO”, para o Projeto “TECENDO REDES E ESPALHANDO SEMENTES”, financiado pelo PPP-ECOS 
– Promoção de Paisagens Produtivas Ecossociais. 
 
Fonte pagadora: 
Projeto “TECENDO REDES E ESPALHANDO SEMENTES”, financiado pelo PPP-ECOS – Promoção de 
Paisagens Produtivas Ecossociais. 
 
Produtos: 
1) Lista de presença da oficina. 
 
Parágrafo primeiro - A CONTRATADA prestará os serviços constantes do caput desta cláusula sem 
qualquer exclusividade, desempenhando atividades para terceiros em geral, desde que não haja 
conflito de interesses com o pactuado no presente contrato. 
 
Parágrafo segundo- Os serviços serão prestados com total autonomia, liberdade de horário, sem 
pessoalidade, através de seus empregados/prepostos, sob sua única e exclusiva responsabilidade, 
em sua residência/ escritório ou nos locais de produção de sementes, podendo também, se assim 
entender a CONTRATADA como necessário, serem realizados nas instalações da CONTRATANTE. 
 
 
 

DocuSign Envelope ID: 1D846E78-E0F0-4228-A7E1-0F72FE673940



 

SCLN 211 BLOCO A SALA 221 Telefone: 55(61) 3256-1938/ 55(61) 98103-9038 
ASA NORTE E-mail: contato@rsc.org.br 
CEP: 70863-510 Brasília, DF  Brasil www.rsc.org.br               
 

CLÁUSULA SEGUNDA - PRAZO 
Os serviços ora contratados serão prestados de 10 de maio a 30 de junho de 2023, sendo que, 
findo o prazo, sem necessidade de aviso prévio por escrito considerar-se-á rescindido este 
contrato. 
 
CLÁUSULA TERCEIRA – REMUNERAÇÃO 

Como remuneração pelos serviços a serem prestados, a CONTRATADA receberá o total de 
R$2.000,00 (dois mil reais), de acordo com a tabela abaixo até a finalização dos serviços. 

 
Etapa/produto Valor (R$) 
Lista de presença da oficina  R$ 2.000,00 

 
Parágrafo primeiro - O pagamento de todos os tributos federais, estaduais e municipais que 
incidam ou venham a incidir sobre a remuneração, gastos e despesas relativos ao exercício dos 
serviços contratados, por mais especiais que sejam, são de total responsabilidade da 
CONTRATADA, nada mais sendo devido pela CONTRATANTE à CONTRATADA, a qualquer título. 
 
CLÁUSULA QUARTA - OBRIGAÇÕES 
O relacionamento entre CONTRATANTE e CONTRATADA, visando resguardar responsabilidades, 
será preferencialmente pela forma escrita através de consultas e respostas, sendo suas obrigações 
exclusivas: 
 
a) Da CONTRATADA prestar os serviços na forma e modo ajustados, utilizando a melhor técnica e 
visando sempre atingir o melhor resultado, sob sua exclusiva responsabilidade, sendo-lhe vedada 
a transferência dos mesmos a terceiros, sem prévia e expressa concordância do CONTRATANTE, 
bem como o cumprimento de todas as determinações impostas pela legislação, pelas autoridades 
públicas competentes e pelos parceiros da CONTRATANTE indicados na cláusula primeira, relativas 
aos serviços aqui contratados; 
 
b) Da CONTRATANTE efetuar o pagamento na forma e modo aprazados; fornecer à CONTRATADA 
a documentação solicitada, fornecer de forma clara e objetiva as orientações necessárias. 
 
CLÁUSULA QUINTA - DISPOSIÇÕES GERAIS 
a) O presente contrato não implica em qualquer vínculo empregatício da CONTRATADA pelos 
serviços prestados à CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA 
quaisquer relações legais com o pessoal necessário à execução dos serviços. 
 
b) As alterações de valores que venham a ser discutidos e aprovados pelas partes, deverão 
necessariamente ser objeto de Termo Aditivo. 
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c) A CONTRATADA responderá por qualquer prejuízo que direta ou indiretamente cause a 
CONTRATANTE, seja por ação ou omissão, sua ou de seus prepostos, ficando expressamente 
vedada, no todo ou em parte, a transferência ou cessão dos serviços de que trata o presente 
instrumento. 
 
CLÁUSULA SEXTA - RESCISÃO 
Qualquer das partes poderá rescindir unilateralmente o presente contrato, a qualquer tempo, 
independente de notificação ou interpelação judicial ou extrajudicial, desde que comunicado por 
escrito com 30 (trinta) dias de antecedência, ressalvando o pagamento de serviços já prestados e o 
atendimento aos direitos e obrigações que as partes tenham entre si a para com terceiros.  
 
PARÁGRAFO PRIMEIRO - O presente contrato também será rescindido de pleno direito nos casos 
de insolvência, impetração ou solicitação de concordata ou falência da CONTRATADA; pelo não 
cumprimento de qualquer obrigação da CONTRATADA para com o CONTRATANTE ou 
inadimplemento contratual sem que assista à CONTRATADA o direito a qualquer tipo de 
indenização, ressarcimento ou multa, por mais especial que seja. 
 
CLÁUSULA SÉTIMA – ISENÇÕES DE RESPONSABILIDADE 

O CONTRATANTE fica isento de responsabilidade por falhas cometidas pela CONTRATADA durante 
a execução dos serviços CONTRATADOS e por quaisquer atos ilícitos praticados pela 
CONTRATADA. 

A CONTRATADA fica isenta de responsabilidade por quaisquer decorrências legais dos atos do 
CONTRATANTE, inclusive no tangente aos serviços da CONTRATADA prestados no âmbito deste 
contrato. 

O CONTRATANTE não se responsabilizará por nenhuma perda, acidente, dano ou lesão sofrida 
pela CONTRATADA em serviço ou por qualquer pessoa que para ela preste serviços, derivada da 
execução do trabalho, ou por outra razão. 

O CONTRATANTE não se responsabiliza por dívidas ou qualquer ônus financeiro decorrente de 
despesas realizadas pela CONTRATADA não previstas neste contrato ou não autorizadas pelo(s) 
responsável (is) legal (is) do CONTRATANTE. 

CLÁUSULA OITAVA – DIREITOS AUTORAIS 
Resguarda-se à CONTRATADA a propriedade de todos os direitos autorais e intelectuais relativos 
aos serviços prestados pela CONTRATANTE em razão do cumprimento do presente instrumento, o 
que desde já concorda a CONTRATANTE, razão pela qual serão indevidas quaisquer avenças de 
propriedade intelectual sobre os trabalhos prestados em função do aqui acordado. 
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CLÁUSULA NONA – CONFIDENCIALIDADE 
A CONTRATADA não poderá divulgar, por qualquer meio ou forma, para qualquer pessoa, 
informações de caráter não público das quais venha a ter conhecimento de forma direta ou 
indireta em função da prestação de serviços, ou ainda permitir que terceiros divulguem tais 
informações, sem a autorização expressa do CONTRATANTE. 

CLÁUSULA DÉCIMA - FORO 
Elegem as partes o foro da Comarca de Brasília-DF, para nele serem dirimidas todas e quaisquer 
dúvidas ou questões oriundas do presente contrato, renunciando as partes a qualquer outro, por 
mais especial e privilegiado que seja. E por estarem assim justos e contratados, assinam o 
presente em duas (02) vias de igual teor e forma, na presença de duas testemunhas 
instrumentárias, obrigando-se por si e seus sucessores, para que produzam todos os efeitos de 
direito. 

Brasília, 10 de maio de 2023 
 
 
 

Diretora-Presidente      DANDARA MARIA BARBOSA SILVA 
Rede de Sementes do Cerrado    CNPJ 36.536.473/0001-55 

 
 
 
 

TESTEMUNHAS 
________________________________   ______________________________ 
1.Nome:       2. Nome: 
   CPF            CPF: 
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